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INTRODUCCION

Los ultimos afios se han convertido en el siglo de las migraciones (emigracion,
inmigracion y retorno). Sea para mejores oportunidades de vida (estudios o trabajo), por
conflictos armados, persecuciones, pobreza o violaciones de los derechos humanos o la
familia las personas eligen migrar (Machado Cajide, 2011). Kearney y Beserra (2002) se
refieren a la migracién como un desplazamiento que traspasa una frontera significativa que
es definida y mantenida por cierto régimen politico de tal manera que al cruzar la frontera la
identidad del individuo se modifica.

Las estadisticas muestran que a nivel de Sudamérica son mas de 5 millones los
inmigrantes, mientras los emigrantes sobrepasan los 10 millones (Organizacion Internacional
para las migraciones [OIM],s/f). Especificamente en Argentina, la Oficina Regional de la
Organizacion Internacional para las migraciones en Buenos Aires, indica que el 4.8% de la
poblacion argentina es inmigrante, mostrando que es el pais sudamericano con mayor
poblacion extranjera, duplicando el promedio regional de 2.1% (OIM, s/f).

Resultado de este fendmeno migratorio, las personas deben enfrentarse a un fenémeno
psicoldgico llamado aculturacion?, segiin Berry (1990) se trata de un proceso de cambio
cultural cuando dos o mas grupos culturales diferentes entran en contacto, ademas, conlleva
a cambios psicoldgicos que los individuos desarrollan como resultado de ser miembros de
grupos culturales. Los primeros estudios pensaban este proceso de forma unilateral, donde el

migrante paulatinamente iba incorporando los aspectos de la cultura huésped e iba perdiendo

1 En este trabajo también se utiliza aculturacién como sindnimo de competencias culturales,
que son caracteristicas que permiten una mejor adaptacion de las personas a distintos
contextos culturales (Pereda Rodriguez, 2017).
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los propios (Gordon, 1964 en Castro Solano, 2011). En los afios 90 las investigaciones
consideraron el papel de los grupos mayoritarios y de otros grupos minoritarios (Bourhis,
Moise, Perrault & Senecal, 1997; Piontkowski, Florack, Hoelker & Obdrzélek, 2000).
Ademas, de la discriminacién y el prejuicio tanto del grupo mayoritario como del minoritario,
por ejemplo, Navas (2004) sefiala qué niveles de prejuicio mutuo influyen en el proceso de
aculturacion. Por lo tanto, el proceso de aculturacion implica tanto al grupo migrante como
a los nativos (no migrante), frente a ello todos los involucrados desarrollan en mayor o menor
grado competencias aculturativas.

El modelo de aculturacion propuesto por Berry (1989) permite analizar el proceso de
aculturacion en los diversos niveles sociales, grupales e individuales. No obstante, si se tiene
en cuenta la aculturacion a nivel individual los estilos de aculturacion estan relacionados con
las dimensiones basicas de la personalidad (Neuroticismo, Extraversion, Agradabilidad,
Responsabilidad, Apertura a la experiencia) (Ferrer, Palacio, Hoyos & Madariaga, 2014). Es
asi los autores Ferrer et al. (2014) plantean que las dimensiones basicas de personalidad estan
determinadas por factores biologicos y genéticos, y que las mismas tienen la capacidad de
influir en el comportamiento social.

En funcidn a lo expuesto anteriormente, este estudio se propuso dar respuesta a las
siguientes preguntas de investigacion: ¢Cual es la relacion entre los rasgos de personalidad y
las competencias aculturativas de migrantes y no migrantes? ;Cudl es la diferencia de las
competencias aculturativas y de personalidad entre migrantes y no migrantes? Y ;Existe
diferencias de las competencias de aculturacion y rasgos de personalidad segln

caracteristicas sociodemograficas?

Pagina 3 de 46



“Aculturacion y Personalidad: Un estudio comparativo entre Migrantes y No Migrantes”
Maria José Rifo - LU:117937 | Licenciatura en Psicologia

OBJETIVOS

Objetivo General
Analizar las interrelaciones entre las competencias aculturativas y la personalidad de los

argentinos migrantes y no migrantes.

Objetivos Especificos

e Analizar la relacidn entre las competencias aculturativas (Autonomia, Apertura a las
experiencias, Aceptacion, Vinculos e Inestabilidad Emocional) y los rasgos de
personalidad (Neuroticismo, Responsabilidad, Agradabilidad, Apertura a la experiencia y
Extroversion).

e Analizar las diferencias de las competencias aculturativas y los rasgos de
personalidad entre los migrantes y no migrantes.

e Analizar las diferencias de aculturacion y los rasgos de personalidad de los

participantes segun caracteristicas sociodemogréaficas (Sexo, Edad)

Hipotesis

e Existe relacion entre los rasgos de personalidad y las competencias aculturativas.
Especificamente los rasgos de personalidad Responsabilidad, Agradabilidad,
Apertura a la experiencia, Extroversion tienen una correlacién positiva con las
competencias Autonomia, Apertura a las experiencias, Aceptacion, Vinculos y
relacion negativa con la competencia inestabilidad emocional.

e Hay una relacion negativa entre Neuroticismo y las competencias de Autonomia,
Apertura a las experiencias, Aceptacion, Vinculos y una relacién positiva con la

inestabilidad emocional.
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Hay diferencias de las competencias aculturativas entre los migrantes y no migrantes.
Especificamente los migrantes tendrdn mayor apertura a las experiencias, autonomia,
aceptacion, inestabilidad y vinculos que los no migrantes.

Las participantes mujeres tendran mayores niveles de aculturacion que los hombres
en inestabilidad, aceptacién. Mientras que los hombres tendrdn mayor nivel de
vinculos, apertura a las experiencias y autonomia que las mujeres.

Los participantes migrantes de mayor edad tendrdn mayores vinculos, autonomia,
mientras que los de menor edad tendran mayor inestabilidad, apertura, y aceptacion

que los de més edad.

Los participantes argentinos migrantes tienen puntaje mas alto en los rasgos de
personalidad: extroversion, agradabilidad, responsabilidad, y apertura a las
experiencias que los que no migraron. Mientras que los participantes argentinos no
migrantes tienen mayor neuroticismo que los migrantes.

Las participantes mujeres tienen mayores puntuaciones en el rasgo de
responsabilidad, agradabilidad, neuroticismo que los hombres. Mientras que los
hombres tienen mayor extroversion y apertura a las experiencias.

Segun la edad en todos los rasgos de personalidad hay diferencias significativas: El
primer grupo con participantes de edad menores de 26 afios tiene menor extraversion,
agradabilidad, responsabilidad, apertura a la experiencia, y mayor neuroticismo que

el segundo y tercer grupo de mayor edad.
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MARCO TEORICO

Aculturacioén

La aculturacién es un proceso que incluye dos culturas e implica cambios en
caracteristicas psicoldgicas (Berry, 1990). Ademas, se obtienen nuevas habilidades y normas
sociales, debido a que existe un estilo particular de la cultura del pais receptor que favorece
a una u otra habilidad en el migrante (Castro, 2011a). Del mismo modo, se afirma que para
que el funcionamiento de una persona en determinada cultura sea eficaz, es necesario contar
con competencias culturales (Castro, 2011a). Estas permitiran un desenvolvimiento exitoso
en la cultura de origen (competencias intraculturales) y la no propia (competencias
transculturales) (Castro Solano, 2011b).

El concepto de competencias culturales es de gran utilidad en contextos donde existe
interaccidn con personas con otro bagaje cultural, por ejemplo, en @mbitos organizacionales,
salud, educacion, entre otros (Chi-Yue Chui & Ying-Yi Hong, 2007). Autores como
Shaffere, Harrison, Gregensen, Black y Ferzandi (2006) plantean la existencia de
competencias estaticas que estarian relacionas a los rasgos de personalidad mucho mas
estables, poco entrenables, y las competencias dindmicas asociadas al conocimiento técnico
que serian entrenables mediante algin programa de capacitacion. Por su parte, Chi-Yue Chiu
y Ying - Yi Hong (2007), consideran que la flexibilidad en si es una competencia cultural
que tiene que ver con el reconocimiento de valores culturales propios, valores culturales
distintos a los propios y la adaptacion de comportamientos propios de acuerdo con las

necesidades de grupos culturalmente distintos.
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Segun Castro Solano (2009) considera que los grupos mas habituados al contacto cultural
tienen una mayor sensibilidad cultural (entendida como conciencia de que se esta operando
en un contexto cultural diverso y que se tiene tolerancia frente a la ambigliedad) que aquellos
grupos mas cerrados y menos permeables a las diferencias culturales (por ejemplo:
estudiantes migrantes internacionales vs estudiantes militares). Posteriormente, Castro
Solano (2011b) sefiala que la adaptacion cultural predice el desempefio de un lider en un
contexto diferente al propio, de esta manera las competencias favorecen su adaptacion en la
cultura huésped. Ademas, sefiala que la adaptacion cultura estd compuesta por tres
dimensiones, la primera es la Apertura a experiencias nuevas que hace referencia a la
predisposicion a realizar experiencias novedosas y al contacto con personas con
caracteristicas distintas a las propias. Otra dimension es la Autonomia e independencia se
relaciona con la individualizacion del entorno para la afirmacion de la identidad y la toma de
decisiones y finalmente la Aceptacion de la diversidad cultural, determina el nivel de
aprobacion de normas culturales distintas y el trato con minorias étnicas, raciales y religiosas.

Posteriormente, en el afio 2012 Castro Solano amplia a cinco dimensiones que constituyen
la variable competencias culturales: la Apertura a experiencias nuevas hace referencia a la
predisposicion a realizar experiencias novedosas y al contacto con personas con
caracteristicas distintas a las propias. Otra de las dimensiones es la Autonomia e
independencia que se relaciona con la individualizacion del entorno para la afirmacion de la
identidad y la toma de decisiones. La Aceptacion de la diversidad cultural, determina el nivel
de aprobacion de normas culturales distintas y el trato con minorias étnicas, raciales y
religiosas. La Inestabilidad emocional que, frente al estrés producido por un contexto cultural

distinto al propio, las personas con mas estabilidad emocional presentaran un mayor nivel de
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resiliencia. Y los Vinculos, sugiere que las personas mas funcionales para el contacto
intercultural son habilidosas en el manejo de las relacionales personales.

Respecto a las diferencias entre migrantes y no migrantes, Sosa (2011) indica que las
estrategias aculturativas son mas utilizadas entre los migrantes que los no migrantes. Los no
migrantes presentan un perfil mas individualista y post moderno porque puntéian mas alto en
autotrascendencia, autodireccion y hedonismo, mientras que los migrantes puntdan mas en
valores de seguridad, conformidad y logro. Los estudiantes migrantes optan por la
integracion, es decir, mantener sus identidades de origen mientras comparten y adoptan la
identidad cultural de acogida (Sosa, 2011).

Por su parte Castro Solano (2005), afirma que el modelo basico de anélisis de los rasgos
de personalidad incluye la existencia de tendencias que predisponen a las personas a
comportarse de un modo determinado, y que los rasgos son responsables de estas diferencias.
Ademas, son constructos tedricos que explican y que predicen la conducta humana, donde

mayor predominancia del rasgo mayor expresion de la conducta.

Personalidad

La personalidad ha sido estudiada por diferentes modelos. Es considerada el resultado de
la interaccion entre lo heredable y factores ambientales (Tubbs & Schulz, 2006). Para este
trabajo se tendra en cuenta la definicion de Costa y McCrae (1990). Estos autores afirman
que la personalidad es la organizacion de la experiencia y de la conducta, donde las
experiencias individuales de la vida causan cambios sistematicos en los rasgos de la
personalidad. El desarrollo conceptual de los rasgos de personalidad ha acordado una

clasificacion de cinco grandes factores, conocida como el “Modelo de los Cinco Grandes -
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Five Factor Model” que proporcionan una amplia interpretacion de la personalidad. Son los
siguientes: 1) Apertura a la Experiencia 2) Responsabilidad 3) Extraversion 4) Amabilidad y

5) Neuroticismo.

La apertura a la experiencia distingue a las personas creativas, que tienen intereses
intelectuales, disfrutan del arte y desarrollan su capacidad de imaginacion brindandoles
conciencia de sus sentimientos (Costa & McCrae, 1996). Una facilidad que aporta este rasgo
es el pensamiento simbdlico otorgando una mayor posibilidad de abstraccion. Segun las
habilidades intelectuales especificas del individuo, ese pensamiento simbolico puede facilitar
el uso de la matematica, la légica, el lenguaje, la composicién de musica o el dominio de las

artes visuales en general (McCrae & Costa, 2012).

El rasgo de responsabilidad es la forma en la que controlamos, y regulamos nuestros
impulsos (Costa & McCrae, 1996), ademas, este rasgo implica la tendencia a adecuarse a las
normas sociales. Son los impulsos, quienes en ocasiones pueden facilitar una rapida decision

y actuar de manera impulsiva dando una respuesta eficaz (Anderson, John, & Keltner, 2011).

Por lo contrario, algunos impulsos son antisociales dafiando a los miembros de la
sociedad, como asi a la propia persona (John, Robins, & Pervin, 2010). Es asi como las
personas que presentan una alta responsabilidad resultan exitosas a través de la planificacion
deliberada y de la persistencia en el logro de sus objetivos (Anderson et al., 2011). Son
sefialados por los demas como inteligentes y confiables, aunque también pueden ser vistos
como perfeccionistas, compulsivos o adictos al trabajo, dependiendo del parametro desde el

cual se lo evalGe (McCrae & Costa, 2012).
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Por otro lado, las personas con alta extraversion buscan la estimulacion social y la
interaccién con otros, ademas, disfrutando dela misma (Costa & McCrae, 1996). Los
individuos que muestran este rasgo de personalidad resultan ser entusiastas, poseen energia
y actitud positiva hacia la conformacion de grupos (Anderson et al., 2011). Las personas
extravertidas se destacan en actividades en donde se requiere interaccion con otros (e.g.
docencia, ventas, marketing, relaciones publicas, politica), siendo menos propensos a
experimentar ansiedad por la retroalimentacion negativa, lo cual implica que poseen mejores
defensas ante las criticas externas (McCrae & Costa, 2012). Los introvertidos, en cambio,
tienden a ser tranquilos, reservados y suelen involucrarse relativamente poco en situaciones
sociales (Costa & McCrae, 1996). Es importante destacar que las personas introvertidas no
necesariamente tienen temor a las situaciones sociales, como es el caso de la timidez, sino
que prefieren pasar mas tiempo en soledad, sin necesidad de estimulacion social (Anderson,
John, & Keltner, 2011). Las tareas mas elegidas por este rasgo de personalidad suelen ser
mas solitarias como la escritura, programacion de computadoras, informatica en general,

ingenieria o contabilidad (Costa & McCrae, 1996).

El rasgo de agradabilidad describe las caracteristicas de las personas que tienen confiables,
operativas, de buen corazon con habilidad para establecer vinculos interpersonales, son
altruistas y tienen facilidad para preocuparse por los demas, buscando armonia social
(Barrick & Mount, 1991; Tubbs & Schulz, 2006). La vision de las personas agradables en su
naturaleza humana es optimista, y consideran que la gente es basicamente honesta, decente

y digna de confianza (McCrae & Costa, 2012).

Por otro lado, Costa y McCrae (1990) denomina al neuroticismo como un rasgo

relacionado con la disposicidn a padecer trastornos neuroticos, tanto trastornos de ansiedad
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como del estado de animo, su caracteristica mas notable es la inestabilidad emocional. Las
personas con altos niveles de neuroticismo poseen menores recursos de afrontamiento para
sobreponerse al estrés ambiental, son mas propensos a interpretar las situaciones ordinarias
COmMo una amenaza y consideran tareas que para otros generalmente suelen ser sencillas como
irremediablemente dificiles (Anderson, John, & Keltner, 2011). Por ello, el neuroticismo
provoca una forma reactiva y afecta en eventos a ciertos individuos a pesar de que a otros no,
siendo sus reacciones mas intensas de lo normal (Anderson, et al., 2011). Las reacciones
emocionales negativas persisten por amplios periodos de tiempo, mostrando a menudo mal
humor facilitando la desregulacion emocional de pensar con claridad, tomar decisiones y

lidiar efectivamente con el estrés (McCrae & Costa, 2012).

Por su parte, Castro Solano (2005), sefiala que el modelo béasico de anélisis de los rasgos
incluye la existencia de tendencias que predisponen a las personas a comportarse de un modo
determinado, y que los rasgos son responsables de estas diferencias. Ademas, son constructos
teoricos que explican y que predicen la conducta humana, donde mayor predominancia del
rasgo mayor expresion de la conducta. A través, de distintos estudios transculturales de
personalidad con instrumentos tanto en inglés como en otros idiomas y culturas, los
resultados indican que los 5 factores se reproducen casi de forma universal (Bond, et. al.,
1975; Uribe Prado & Arias Galicia, 2005). Sin embargo, existe la posibilidad de que existan

otros factores aparte de los reportados y que sean propios de cada cultura (Uribe et al., 2005).

Respecto a las diferencias segun sexo, los autores sefialan que no son iguales en todas las
culturas (Fischer & Manstead, 2000; Schwartz & Rubel, 2005). Las investigaciones previas
encontraron que estas diferencias son mas notorias en las culturas prosperas, saludables e

igualitarias en las que las mujeres tienen mas oportunidades iguales a las de los hombres
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(Costa et al., 2001; McCrae, 2002). Asimismo, Feingold (1994) encontr6 que las mujeres en
Canad, China, Finlandia, Alemania, Polonia y Rusia tendian a obtener puntajes mas altos
que los hombres en escalas relacionadas con los rasgos de personalidad del neuroticismo, la
amabilidad y la conciencia. Mientras que los hombres puntian mas alto en el rasgo de

asertividad relacionado con la extraversion en todas las culturas.

Un estudio que incluyd 36 culturas sefiala que las mujeres en la mayoria de los paises
tienen puntajes mas altos en los rasgos relacionados con el neuroticismo, la amabilidad, la
afectividad y la apertura a los sentimientos, mientras que los hombres obtienen puntajes mas
altos en escalas que miden la asertividad y la apertura a las ideas (Costa et al., 2001; McCrae,
2002). Asimismo, Schmitt, Realo, Voracek y Allik (2008) con muestras de 55 naciones (N =
17637) las mujeres informaron niveles mas altos de neuroticismo, extraversion, amabilidad
y responsabilidad que los hombres en la mayoria de las naciones. Por lo tanto, las diferencias
de sexo en los rasgos de personalidad parecen ser bastante sdlidas y persisten en una amplia
gama de medidas, fuentes de datos, edades y culturas. Asimismo, la literatura sefiala que
intervienen factores predictores como los niveles mas altos de desarrollo humano, una vida
larga y saludable, el acceso equitativo al conocimiento y la educacion, y la riqueza
econdmica. En condiciones sociales y econdmicas menos afortunadas, las diferencias innatas

de personalidad entre hombres y mujeres pueden atenuarse (Schmitt et al., 2008).

En cuanto a las diferencias segun edad, las investigaciones respaldan que, desde la adultez
emergente hasta la mediana edad, la responsabilidad y la amabilidad muestran tendencias
positivas de la edad, el neuroticismo muestra una tendencia negativa, y la extraversion y la
apertura a la experiencia muestran tendencias planas (McCrae et al., 1999, 2000; Terracciano,

McCrae, Brant, & Costa, 2005). Asimismo, se sefiala que la infancia tardia y la adolescencia
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son periodos clave. Durante esta etapa, las tendencias de edad para algunos rasgos son
especialmente pronunciadas, o son en una direccion diferente de las tendencias adultas

correspondientes, o indicaron primero la presencia de diferencias de género.

El estudio de Soto, John, Gosling y Potter (2011) con una muestra de 1 267 218 residentes
de paises de lengua inglesa, encontré que hay variaciones en los rasgos de personalidad
durante la adultez, por ejemplo, hay un incremento en las puntuaciones de responsabilidad,
agradabilidad conforme pasan los afios, y ademas son las mujeres las que tienen mayores
puntuaciones que los hombres. En cuanto al neuroticismo sucede lo opuesto, cuanta mas
edad tienen las personas son menores los puntajes de neuroticismo, y siguen siendo las
mujeres las que puntian mas alto en este rasgo a lo largo de la vida. Para Apertura son los
hombres quienes tienen puntuaciones mas altas que las mujeres, especificamente a partir de
los 20 afios en adelante va aumentando este rasgo. En cuanto a la extraversion los resultados
de la investigacion de Soto et al. (2011) indican que en la nifiez y adolescencia las
puntuaciones son altas, y se estabilizan al final de la adolescencia manteniéndose asi a lo
largo de la vida, y resultan que son las mujeres quienes tienen puntuaciones mas altas que los

hombres.
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ESTADO DEL ARTE

Durante la revision de diversas investigaciones sobre la temética de los Gltimos 7 afios en
distintas bases de datos como NCBI, EBSCO, Dialnet, Redalyc, Scielo, y otras fuentes
académicas. Las palabras claves que se incluyeron fueron Aculturacion, Personalidad,
migracion y diferencias.

Enel afio 2016, Brabete realiz6 una investigacion para analizar la aculturacion de rumanos
residentes en Rumania y residentes en Espafia. La muestra estuvo compuesta por 648
personas de ambos sexos. Los resultados reportados de esta investigacion sefialan que existe
diferencias segin sexo en la aculturacion, las mujeres tienen puntuaciones mas altas en rasgos
de personalidad desadaptativos. Ademas, se encontraron diferencias de los roles de género
entre migrantes y no migrantes. Estos autores indicaron que no existen diferencias de
personalidad entre los rumanos migrantes y no migrantes. Sin embargo, si se encontraron
diferencias de personalidad entre el grupo de rumanos y esparioles.

Castro Solano (2012) realiz6 un estudio para evaluar las dimensiones que posee el
contacto intercultural y cuales son relevantes para la adaptacion cultural y psicoldgica de
residentes temporarios. Considero como base, el IAC (Inventario de Adaptacion Cultura-
Castro Solano 2011). La muestra para evaluar los resultados se compuso de 334 migrantes
residentes temporarios en Buenos Aires y en el Conurbano Bonaerense. Se utilizo el
Inventario de Competencias Culturales, Adaptacién de Cinco Grandes Rasgos de
Personalidad, el Cuestionario de Apertura al otro y la Escala de Satisfaccion con la vida. Los
resultados gque son 5 dimensiones (Apertura a experiencias nuevas, autonomia, aceptacion de
la diversidad cultural, vinculos e inestabilidad emocional) involucradas en la aculturacion.
Asimismo, los resultados revelaron correlaciones positivas y significativas entre las

dimensiones del ICC y satisfaccidn con la vida, mostrando ser una de las mas altas la relacion
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con la dimension de vinculos. Caso contrario fue la relacion de la inestabilidad emocional,
por ser una dimension inversa, obtuvo una correlacion negativa con satisfaccion con la vida

(Castro Solano, 2012).

Ademaés, analiz6 las relaciones entre el Cuestionario de Apertura al Otro y las
competencias culturales, donde la Aceptacion de las Diferencias Culturales y Apertura a
Nuevas Experiencias revelaron una correlacion positiva favorecida por la buena calidad de
los vinculos (Castro Solano, 2012). Los resultados de competencias aculturativas sefialaron
que hay correlaciones significativas las personas mas abiertas a nuevas experiencias y
diferencias culturales tienen mayor apertura a las experiencias, agradabilidad y extroversion.
Los participantes que obtuvieron altos puntajes en vinculos también obtienen altas
puntuaciones en casi todos los rasgos excepto en neuroticismo. Las personas que tienen
mayor autonomia tienen mayor a apertura a las experiencias y mayor responsabilidad. La
inestabilidad emocional correlaciona positivamente con neuroticismo y negativamente con

agradabilidad y responsabilidad (Castro Solano, 2012).

Castro Solano y Lupano Perugini en el afio 2013 realizaron una investigacion para analizar
los predictores de la adaptacion sociocultural de estudiantes universitarios. La muestra estuvo
compuesta por 216 estudiante migrantes de diferentes carreras universitarias (57% mujeres)
con un promedio de edad de 24.18 afios (DE=4.55). El 86% nacidos en Latinoamérica con
promedio de residencia de 3.31 afios. Como motivo de migracion, el 50% indica que
argentina era un buen lugar para estudiar por prestigio académico y bajo costo; el 21% por
razones familiares y 14% por experiencia cultural, 9% intercambio estudiantil y 6% por otros

motivos. Estos autores elaboraron cuestionarios ad-hoc, para estudiar variables
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sociodemograficas, culturales y psicologias: cuestionario sociodemogréafico (sexo, edad,
razones de arribo, tiempo de residencia), la escala de Adaptacion Sociocultural de Ward y
Kennedy (1999) y la escala distancia cultural percibida con Zlobina et al. (2008), frecuencia
de contacto con extranjeros y locales de Ward y colaboradores (2001), Ansiedad Intergrupal
de Stephan y Stephan (1985), Apoyo social de Ong y Ward (2005), Satisfaccion con la vida
(castro Solano, 2000), Subescala de Adaptacién sociocultural (Castro Solano, Benatuil &

Laurito, 2012).

Los resultados reportados por Castro Solano y Lupano Perugini (2013) indican que existe
correlaciones significativas, las variables culturales con mayor correlacion fueron distancia
cultural percibida, contacto con argentinos, ansiedad intergrupal y discriminacion percibida.
Los resultados indicaron que los estudiantes extranjeros de origen mas similar al huésped con
mayor contacto con estudiantes locales demostraban menor ansiedad, y se sentian menos
discriminados como extranjeros, ademas reportaron mejor ajuste sociocultural. El analisis de
regresion hacia adelante para predecir la adaptacion sociocultural, de los 10 predictores
ingresados, cuatro predicen el 49% de la varianza (Apoyo Social, Satisfaccion percibida,
ansiedad intergrupal y discriminacion percibida), de acuerdo con el andlisis de los
coeficientes, la ansiedad y la discriminacién percibida predicen de manera negativa la
adaptacion sociocultural, mientras que la satisfaccion con la vida y el apoyo social predicen

una adaptacion efectiva (Castro Solano & Lupano Perugini, 2013).

Alvarez Valdivia y Vall (2013) analizaron las variables sociodemogréaficas en la
orientacion de la aculturacién de 226 adolescentes estudiantes inmigrantes en Catalufia

incluyendo a aquellos que son nacidos en Espafia con padre o madre extranjero. Utilizaron
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como instrumentos de recoleccion cuestionarios sociodemogréfico, la escala de aculturacion
(adaptada de Vancouver Index of Acculturation de Ryder, Alen & Paulhus, 2000), un
cuestionario al profesorado para la evaluacion del ajuste escolar. Los autores reportaron que
se identificaron 10 grupos de origen culturales distintos, la mayoria latinoamericanos (24%),
la lengua predominante fue el castellano. Ademas, los resultados indican que los inmigrantes
de segunda generacion comparados con los de primera tienen mas tendencia a la integracion
y a la marginacion. En cuanto al tiempo de inmigracion aquellos que llevan mas de 3 afios
en la cultura huésped estdn mas integrados que los de menor tiempo. Estos autores no
encontraron relacion significativa entre sexo y la orientacion de la aculturacion, sin embargo,
en la orientacion hacia la sociedad de acogida (asimilacion) los hombres puntuaron mas alto

que las mujeres.

Asimismo, el estudio de Pereda Rodriguez (2017) sefiala que, las competencias
aculturativas estan relacionadas con el bienestar social de 219 migrantes residentes en
argentina y que existen diferencias significativas dependiendo del pais de procedencia,
motivo de viaje y trabajo actual. La edad, sexo y nacionalidad de la pareja no definen los
niveles de aculturacion. Posteriormente Pereda Rodriguez, Robalino Guerra y Romero
(2019) afirman que existen diferencias en las competencias de aculturacién segun las
caracteristicas sociodemogréaficas (sexo y edad) de migrantes residentes en argentina y

argentinos.
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METODOLOGIA

Disefio
Es un estudio no experimental con orientacion tedrico metodologica cuantitativa,

descriptivo, correlacional de diferencia de grupos de corte transversal.

Participantes

El tipo de muestreo fue no probabilistico, de tipo bola de nieve. La muestra estd compuesta
por 480 participantes de los cuales 266 son argentinos que viven en la ciudad de origen (No
migrante) y 214 son argentinos que viven en el extranjero (migrantes) de ambos sexos

(68.8%fenemino y 31.3% masculino. Con edades entre 18 y 77 afios (M=32.02; DE=11.52).

El 66.3% reportd ser soltero (n=318), el 29.4% estar casado (n=141) y 4.3% viudo o

divorciado. Ademas, la mayoria (n=362) no tiene hijos.

Los criterios de inclusion del primer grupo (migrantes) es que residan al menos 6 meses
continuos en el pais de destino. En el caso de los participantes no migrantes se excluyeron
aquellos participantes que hayan vivido en el exterior al menos por 4 meses en algin

momento de su vida.

Instrumentos

Cuestionario Sociodemografico. Se elabor6 un cuestionario sociodemografico
especificamente para esta investigacion con la finalidad de indagar las caracteristicas de los
participantes (sexo, edad, estado civil, hijos, nivel de educacién, profesion, pais de
procedencia, trabajo actual, grupo de convivencia, condiciones de vivienda y fuente principal

de ingresos), en el caso de los migrantes ademas se incluy6é preguntas como periodo de
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migracion, motivo del viaje, frecuencia con la que vuelve a su pais de origen, situacion
migratoria.

Inventario de Competencias Culturales - ICC (Castro Solano, 2012). Se utilizd este

instrumento para determinar las variables culturales. Este cuestionario consta de 34 items
distribuidos en cinco dimensiones: Apertura a experiencias nuevas, Autonomia e
independencia, Aceptacion de la diversidad cultural, Inestabilidad Emocional y Vinculos. La
escala de respuesta tipo Likert es de cinco opciones de respuesta que va desde “muy en
desacuerdo” (1), pasa por tres opciones intermedias y llega hasta “muy de acuerdo” (5) (ver
Anexo, pagina 15).
Propiedades psicométricas: La fiabilidad reportada para cada dimension utilizando el
coeficiente de Cronbach: apertura a experiencias nuevas (.69), autonomia e independencia
(.70), aceptacion de la diversidad cultural (.68), inestabilidad Emocional (.83) y vinculos
(.83), valores encontrados similares a los encontrados por Castro Solano (2012).

Inventario de Personalidad Reducido de Cinco Factores (BFI-15) (Dominguez -
Lara,S & Merino-Soto C 2018). Se utilizé el inventario que evalGa las medidas breves de
personalidad basadas en el modelo de los 5 grandes factores (GF). Este cuestionario consta
de 15 items distribuidos en cinco dimensiones: extraversion, afabilidad, responsabilidad,
neuroticismo y apertura. La escala de respuesta tipo Likert fue de cinco opciones de respuesta
que va desde “muy en desacuerdo” (1),” ligeramente en desacuerdo” (2), “ni de acuerdo ni
en desacuerdo” (3), “ ligeramente de acuerdo”(4) y finalmente “muy de acuerdo” (5) (ver
Anexo).

Propiedades psicométricas: Para esta muestra la confiabilidad de esta investigacion en cada
dimension utilizando el coeficiente de Cronbach fue de: extraversion (.71), agradabilidad

(.70), responsabilidad (.62), neuroticismo (.71) y apertura (.66).
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Procedimiento

Procedimiento de recoleccion de datos. Los sujetos fueron invitados a participar del
estudio de forma voluntaria, garantizando el anonimato y la confidencialidad en la
administracion de los instrumentos y en el tratamiento de los datos; dejaron constancia en el
consentimiento informado. Los datos fueron recolectados a través de cuestionarios aplicados

de forma auto-administrada a través de Google Drive Forms.

Procedimiento de andlisis de datos. Posteriormente datos fueron cargados en el IBM
SPSS STATISTICS 25, programa utilizado para el andlisis de los datos estadisticos para el
objetivo general se utilizo correlacion de Pearson. Para el objetivo descriptivo se calculo las
medidas descriptivas de las distintas variables, para luego conformar los grupos (porcentajes,
tablas de frecuencia, medias y desvios estandar). Ademas, las diferencias de grupos se

analizaran con prueba t.

Se agrupo la variable edad segun los percentiles 33.33 y 66.6. Quedando tres grupos;

grupo 1 >=25afios; grupo 2 entre 26 y 35 afios; grupo 3 mas de 36 afios.
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RESULTADOS

Para analizar la correlacion de la aculturacion y personalidad se realiz6 una correlacion
de Pearson. Los resultados indican que la extroversion tiene una correlacion positiva
considerable y significativa con vinculos (r=.786; p<.01), una correlacién positiva media y
significativa (r=.412; p<.01) con apertura, una correlacion positiva débil y significativa con
la aceptacion (r=.227; p<.01) y una correlacién positiva muy débil y significativa con la
autonomia (r=.163; p<.01). De manera que a mayor extroversion mayor vinculo, aceptacion,
autonomia, apertura. Ademas, se encontr6 una correlacion negativa debil y significativa (r=-

.155; p<.01) con inestabilidad. Es decir, a mayor extraversion menor inestabilidad.

Para agradabilidad los resultados indican que hay una correlacién positiva media y
significativa con vinculos (r=.459; p<.01) y con apertura (r=.303; p<.01); una correlacion
positiva débil y significativa con aceptacion (r=.376; p<.01) y una correlacion positiva muy
débil y significativa con autonomia (r=.122; p<.01). Asi mismo se evidenci6 una correlacion
negativa debil y significativa (r=.147; p<.01) inestabilidad. Es decir, a mayor agradabilidad

menor inestabilidad y mayor vinculo, autonomia, aceptacion, apertura.

La responsabilidad tiene una correlacion positiva muy débil y significativa con vinculos
(r=.156; p<.01) y con aceptacion (r=.108; p<.01) y con apertura (r=.138; p<.01), una
correlacién positiva débil y significativa con autonomia (r=.295; p<.01). Es decir, a mayor
responsabilidad, a mayor vinculo, autonomia, aceptacion, apertura. Sin embargo, los

resultados indican que no hay correlacion entre responsabilidad e inestabilidad.

El neuroticismo tiene una correlacion negativa débil y significativa con vinculos (r=-.368;

p<.01), con aceptacion (r=-.194; p<.01) y apertura (r=-.248; p<.01), tiene una correlacion
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negativa muy débil y significativa con autonomia (r=- .093; p<.05). Es decir, a mayor
neuroticismo, menor vinculo, autonomia, aceptacion, apertura. Se encontr6 una correlacion
positiva considerable y muy significativa (r=.742; p<.01) con inestabilidad, por lo tanto, a

mayor neuroticismo mayor inestabilidad.

La apertura a la experiencia tiene una correlacion positiva muy debil y significativa con
vinculos (r=.166; p<.01), aceptacion (r=.152; p<.01) y apertura (r=.210; p<.01). Ademas,
tiene una correlacion positiva débil y significativa con autonomia (r=.251; p<.01). De manera
que, a mayor experiencia a la apertura, mayor vinculo, aceptacién, autonomia y apertura.
Asimismo, se encontro una correlacion negativa débil y significativa (r=-.148; p<.01) con

inestabilidad. Es decir, a mayor experiencia a la apertura menor inestabilidad.

Tabla 1
Correlaciones de Aculturacion y Rasgos de Personalidad

Apertura a
la
Extroversion  Agradabilidad Responsabilidad  Neuroticismo experiencia

VINCULQOS Correlacion 786" 4597 .156™ -.368™ .166™
de Pearson
Sig. 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000
(bilateral)

INESTABILIDAD  Correlacion -.155™ =147 -0.086 742 -.148™
de Pearson
Sig. 0.001 0.001 0.059 0.000 0.001
(bilateral)

ACEPTACION Correlacion 227 .376™ .108" -.194™ 152"
de Pearson
Sig. 0.000 0.000 0.018 0.000 0.001
(bilateral)

AUTONOMIA Correlacion .163™ 1227 .295™ -.093" 251"
de Pearson
Sig. 0.000 0.008 0.000 0.042 0.000
(bilateral)

APERTURA Correlacion 412 .303" .138™ -.248™ .210™
de Pearson
Sig. 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000
(bilateral)

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05
(bilateral).

Diferencias de Aculturacion
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En la tabla 2 se muestran los resultados de las pruebas t para diferencia de aculturacion
segun condicién migratoria. Los resultados indican que existe diferencias significativas en
Vinculos (tas)= -2.259; p<.05), Aceptacion (tars= -3.519; p<.01), Autonomia (tars= -
4.197; p<.01) y Apertura (turs)= -5.175; p<.05). Aquellos argentinos que migraron tienen
mayores puntajes en las competencias aculturativas que los que no migraron.

No se encontraron diferencias significativas en la competencia inestabilidad segin
condicion migratoria.

Tabla 2.
Prueba t para diferencias de aculturacion segtin condiciéon migratoria

Argentina no migrantes Argentinos migrantes

(n=266) (n=214) t (478)

M (DS) M (DS)
Vinculos 3151 (5.72) 32.66(5.34) -2.259*
Aceptacion 26.47 (3.15) 27.44 (2.80) -3.519**
Autonomia 21.84 (3.81) 23.27 (3.59) -4,197**
Apertura 25.13(4.82) 27.28 (4.16) -5.175**
Inestabilidad 16.93 (5.77) 16.04 (5.31) 1.740

**_Diferencia significativa en el nivel 0.01
*. Diferencia significativa en el nivel 0.05

Se realizo pruebas t para diferencia de aculturacion segln sexo. Los resultados indican
que existe diferencias significativas Autonomia (ts7s=-2.058; p<.05) los hombres

(M=23;DE=3.94) tienen mayor puntaje que las mujeres (M=22.24;DE=3.69)

Ademas, existe diferencia significativa en la competencia de inestabilidad y Apertura
(ta7s)=-2.921; p<.01), las mujeres (M=17.03; DE=5.70) tienen mayores puntajes que los

hombres (M=15.44; DE=5.17).
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No se encontraron diferencias significativas en las competencias vinculos, aceptacion,

apertura segun sexo.

Tabla 3.
Prueba t para diferencias de aculturacion segun sexo
Masculino Femenino
(n=150) (n=330) t (478)
M (DS) M (DS)
Vinculos 32.02 (5.74) 32.03 (5.51) -0.013
Aceptacion 26.51 (3.42) 27.09 (2.83) -1.948
Autonomia 23.00 (3.94) 22.24 (3.69) 2.058*
Apertura 26.12 (4.86) 26.08 (4.57) 0.096
Inestabilidad 15.44 (5.17) 17.03 (5.70) -2.921**

**_Diferencia significativa en el nivel 0.01
*, Diferencia significativa en el nivel 0.05

Se encontraron diferencias en los vinculos segun edad (F(,477=7.381; p<.01). Los
participantes con edades de mas de 36 afios (M=33.20; DE=4.64) tienen puntajes mas
altos que los del grupo 1 menos de 25 afios (M=30.83; DE=6.21). No hay diferencias

significativas con el grupo 2 (26 a 35 afios).

También se encontraron diferencias significativas en la competencia de Inestabilidad
edad (F(,477)=8.828; p<.01). Los participantes de menos de 25 afios (M=17.93; DE=5.68)
tienen puntajes mas altos que los del grupo de 26 a 35 afios (M=16.05; DE=5.58) y los

del grupo de mas de 36 afios (M=15.47; DE=5.17).

No se encontraron diferencias en las competencias de Autonomia, aceptacion y

apertura segun edad.
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Tabla 4.
ANOVA para diferencias de aculturacion segun edad
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 e Post Hoc
(<=25) (26-35) (36+) 2, 477) Bonferroni
M (DS) M (DS) M (DS)
Vinculos 30.83 (6.21) 32.20 (5.44) 33.20 (4.64)  7.381** 3>1
Aceptacion  26.60 (3.07) 27.12 (2.85) 27.01 (3.19) 1.404
Autonomia  21.97 (3.77) 22.85 (3.71) 22.65 (3.83) 2.498
Apertura 25.54 (4.71) 26.43 (4.31) 26.33 (4.92) 1.811
Inestabilidad ~ 17.93 (5.68) 16.05 (5.58) 15.47 (5.17)  8.828**  1>2;1>3

**_ Diferencia significativa en el nivel 0.01
*. Diferencia significativa en el nivel 0.05

Rasgos de Personalidad y caracteristicas sociodemograficas

Los resultados indican que existe diferencias significativas en Agradabilidad (t7g)=-
3.030; p<.01), Responsabilidad (ta7s= -2.126; p<.05) y Apertura a las experiencias
(ta7s)= -3.425; p<.01). Aquellos argentinos que migraron tienen mayores puntajes en los
rasgos de personalidad extroversion, agradabilidad, responsabilidad, y apertura a las

experiencias que los que no migraron.

No se encontraron diferencias significativas en los rasgos de extroversion y

neuroticismo segun condicion migratoria (Ver tabla 5).

Tabla 5.
Prueba t para diferencias de personalidad segin condicién migratoria
Argentina no migrantes Argentinos migrantes
(n= 266) (n=214) t (478)
M (DS) M (DS)
Extroversion 11.02 (2.75) 11.43 (2.49) -1.684
Agradabilidad 12.44 (1.99) 12.99 (1.95) -3.030**
Responsabilidad 11.78 (2.27) 12.21 (2.20) -2.126*
Neuroticismo 7.42 (2.74) 7.03 (2.87) 1.519
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Apertura a las

- **
experiencias 10.61(2.51) 11.41 (2.58) 3.425

**_Diferencia significativa en el nivel 0.01 *. Diferencia significativa en el nivel 0.05

En la tabla 6 se muestran los resultados de pruebas t para diferencia de personalidad segun
sexo. Los resultados indican que existe diferencias significativas en el rasgo de
responsabilidad (tu7s)= -2.921; p<.05), las mujeres (M=12.12; DE=2.14) puntUan mas alto

que los hombres (M=11.63; DE=2.44).

No hay diferencias significativas en los rasgos de extroversion, agradabilidad,

neuroticismo y apertura a la experiencia.

Tabla 6.
Prueba t para diferencias de personalidad segin sexo

Masculino Femenino
(n=150) (n=330) t (478)
M (DS) M (DS)
Extraversion 11.34 (2.61) 11.14 (2.66) 0.735
Agradabilidad 12.55 (2.20) 12.74 (1.90) -0.977
Responsabilidad 11.63 (2.44) 12.13 (2.14) -2.266*
Neuroticismo 6.98 (2.72) 7.37 (2.84) -1.444
Apertura a la
11.01 (2.60) 10.94 (2.56) 0.256

experiencia
**_Diferencia significativa en el nivel 0.01
*. Diferencia significativa en el nivel 0.05

En latabla 7 se encuentran los resultados de los ANOVA para rasgo de personalidad segun
edad. Los resultados indican que hay diferencias significativas segin la edad en todos los

rasgos.

En extroversion (F@477=3.273; p<.05). El grupo 1 (M=10.80; DE=2.99) tiene menor

extroversion que el grupo 3 (M=11.50; DE=2.40). No hay diferencias con el grupo 2.
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En agradabilidad (F477=7.684; p<.01). El grupo 1 (M=12.23; DE=1.99) tiene menor
agradabilidad que el grupo 2 (M=12.80; DE=2.00) y el grupo 3 (M=13.07; DE=1.90). No

hay diferencias del grupo 2 con el grupo 3.

En responsabilidad (F477y=4.177; p<.05). El grupo 1 (M=11.60; DE=2.34) tiene menor

responsabilidad que el grupo 3 (M=12.31; DE=1.90). No hay diferencias con el grupo 2.}

En neuroticismo (F(2,477=6.185; p<.01). El grupo 1 (M=7.79; DE=2.83) tiene mayor

neuroticismo que el grupo 3 (M=6.69; DE=2.70). No hay diferencias con el grupo 2.

En apertura a la experiencia (F,477=18.080; p<.01). El grupo 1 (M=10.32; DE=2.59) y el
grupo 2 (M=10.74; DE=2.45) tienen menor apertura a la experiencia que los de participantes del

grupo 3 (M=11.95; DE=2.37). No hay diferencias entre el grupo 1y 2.

Experiencias

Tabla 7.
ANOVA para diferencias de personalidad segun edad
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 . Post Hoc
(<=25) (26-35) (36+)
(2,477) .
M (DS) M (DS) M (DS) Bonferroni
Extroversion 10.80 (2.99) 11.36 (2.44) 11.50 (2.40) 3.273* 1<3
Agradabilidad 12.23 (1.99) 12.80 (2.00) 13.07 (1.90)  7.684** 1<2;1<3
Responsabilidad  11.60 (2.34) 12.05 (2.38) 12.31 (1.91) 4.177* 1<3
Neuroticismo 7.79 (2.83) 7.21 (2.79) 6.69 (2.70) 6.185** 1>3
Apertura a las
10.32 (2.59) 10.74 (2.45) 11.95(2.37) 18.080** 1<3;2<3

**_Diferencia significativa en el nivel 0.01
*. Diferencia significativa en el nivel 0.05
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DISCUSION

Para responder al objetivo general de esta investigacion se realizd un andlisis de
correlacion de Pearson y los resultados indican que el rasgo de extroversion tiene una
correlacion positiva considerable y muy significativa con vinculos, con la aceptacion
autonomia y con apertura. De manera que a mayor extroversién mayor vinculo, aceptacion,
autonomia, apertura. Ademas, se encontrd una correlacion negativa débil y muy significativa
con inestabilidad. Es decir, a mayor extraversion menor inestabilidad. Estos resultados son
acordes a los estudios previos de Castro Solano (2012) quien también encontr6 correlaciones
entre el rasgo de extraversion y autonomia, apertura, aceptacion y vinculos, sin embargo, no
reporto correlaciones con el rasgo de neuroticismo. Ademas, la extroversion indica que las

son personas que disfrutan la interaccion con otro (Costa & McCrae, 1996).

La agradabilidad tiene una correlacion positiva con vinculos, aceptacion, autonomia y
apertura. A si mismo hay una correlacion negativa débil y muy significativa con
inestabilidad. Es decir, a mayor agradabilidad menor inestabilidad y mayor vinculo,
autonomia, aceptacion, apertura. Los resultados de esta investigacion coinciden parcialmente
con los de Castro Solano (2012) ya que este autor reporta correlacion positiva con las
dimensiones de aceptacion y vinculos y negativa con la inestabilidad. Asimismo, la teoria
propone que las personas con niveles altos de agradabilidad son confiables, de buen corazén

con habilidades para establecer vinculos y preocuparse (Barrick & Mount, 1992).

La responsabilidad tiene una correlacion positiva con vinculos, aceptacion, autonomia y
apertura. Pero no hay correlacion entre responsabilidad e inestabilidad. Es decir, a mayor

responsabilidad, a mayor vinculo, autonomia, aceptacion, apertura. De acuerdo a lo reportado
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por Castro Solano (2012) el rasgo de personalidad correlacionaria con todas las competencias
aculturativas. Esto es coherente con la definicion de responsabilidad dado que es la forma en
la que se regulan los impulsos y nos permiten adecuarnos a las normas sociales (Costa &

McCrae, 1996).

El rasgo neuroticismo tiene una correlacion negativa con vinculos, aceptacion, autonomia
y apertura. Es decir, a mayor neuroticismo, menor vinculo, autonomia, aceptacién, apertura.
Por el contrario, hay una correlacién positiva considerable y muy significativa con
inestabilidad. Estos resultados eran esperables ya que el rasgo de neuroticismo segln Costa
y McCrae (1990) implica una variabilidad en los estados de &nimo y tendencia a experimentar
ansiedad con lo que este rasgo indicaria que las personas tendran menores competencias a la
hora de adaptarse y aceptar a otra cultura. Ademas, si bien Castro Solano (2012) no reporto
que existan correlaciones del neuroticismo con todas las competencias aculturativas si

encontré correlacion con la competencia de vinculos e inestabilidad.

Finalmente, la apertura a la experiencia tiene una correlacion positiva con las
competencias vinculos, aceptacion, autonomia y apertura. De manera que, a mayor
experiencia a la apertura, mayor vinculo, aceptacion, autonomia y apertura. Ademas, hay una
correlacién negativa con inestabilidad. Es decir, a mayor experiencia a la apertura menor
inestabilidad. Era esperable que el rasgo de apertura a la experiencia tenga correlacion con
las competencias aculturativas, debido que aquellas personas con mayores niveles en este
rasgo tienen mayores intereses intelectuales, disfrutan del arte y estan abiertos vivir nuevas
experiencias (Costa & McCrae, 1996). Asimismo, los resultados de esta investigacion
coinciden con los reportados por Castro Solano (2012) que para apertura a la experiencia la

correlacién fue positiva y muy significativa con vinculos, autonomia, aceptacion y apertura.
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En general los resultados de esta investigacion, son similares a los reportados por otros
autores (Castro Solano, 2015; Castro Solano, 2012; Ferrer et al., 2014) sobre personalidad y
aculturacién, por lo que se puede afirmar que las competencias aculturativas son rasgos
estables como los de la personalidad y que estas pueden influir en el comportamiento social.

Donde a mayor predominancia del rasgo existe mayor expresion de esa conducta.

Por otra parte, los resultados del andlisis de diferencias indica que las competencias
Vinculos, Aceptacion, Autonomia y Apertura varian segun categoria de migracion, aquellos
argentinos que migraron tienen mayores puntajes en las competencias acumulativas que los
que no migraron. Pero no hay diferencias significativas en la competencia inestabilidad.
Estos resultados son similares a estudios previos quienes también encontraron que hay
diferencias significativas en apertura, autonomia, aceptacion, vinculos, donde los migrantes
presentan mayores puntajes en aculturacion (Castro Solano, 2011; Pereda Rodriguez et al.,

2019; Sosa, 2011).

En cuanto a las diferencias segun sexo existen diferencias significativas en la competencia
Autonomia, los hombres tienen mayor puntaje que las mujeres. Ademas, existe diferencia
significativa en la competencia de inestabilidad y Apertura las mujeres tienen mayores
puntajes que los hombres. No se encontraron diferencias significativas en las competencias
vinculos, aceptacion, apertura segun sexo. Los resultados son similares a los reportados por
Pereda Rodriguez et al. (2019) quienes también encontraron diferencias segin sexo en una
poblacion migrante y no migrante. Por el contrario, Alvarez Valdivia y Vall (2012) y Pereda

Rodriguez (2017) no encontraron diferencias segln sexo.
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Los participantes con edades de mas de 36 afios tienen puntajes méas altos en la
competencia vinculos que los del grupo 1 menores de 25 afios. No hay diferencias
significativas con el grupo 2. También se encontraron diferencias significativas en la
competencia de Inestabilidad. Los participantes de menor de 25 afios tienen puntajes mas
altos que los del grupo de 26 a 35 afios y los del grupo de méas de 36 afios. Estos resultados
eran esperables ya que al tratarse de competencias que estdn muy relacionadas con
aspectos de la personalidad, se puede entender que mientras mayor es la edad menor sera
el neuroticismo, y mayor la agradabilidad, por ende, habrd una mayor estabilidad en
cuanto a emociones y un comportamiento mas sociable (Soto et al. 2011). Ademas, son
similares a los reportados Por Pereda Rodriguez et al. (2019), que encontraron diferencias
segun la edad en migrante y no migrantes residentes en argentina. No se encontraron
diferencias en las competencias de Autonomia, aceptacion y apertura segun edad. Pereda
Rodriguez (2017) tampoco encontro diferencias de aculturacion segun edad
especificamente en poblacién migrante. Habria que seguir indagando acerca de las

diferencias en poblacion no migrante.

En cuanto a las diferencias de los rasgos de Personalidad. Los resultados indican que
existe diferencias significativas en Agradabilidad, Responsabilidad y Apertura a las
experiencias. Aquellos argentinos que migraron tienen mayores puntajes en los rasgos de
personalidad extroversion, agradabilidad, responsabilidad, y apertura a las experiencias
que los que no migraron. No se encontraron diferencias significativas en los rasgos de
extroversion y neuroticismo segun si eran migrantes o no. Por el contrario, Brabete (2016)
sefiala que no hay diferencia significativa entre migrantes y no migrantes, pero si las

diferencias entre participantes de diferentes nacionalidades (Rumanos y Espafioles).
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Segun sexo, hay diferencias significativas en el rasgo de responsabilidad las mujeres
puntian mas alto que los hombres. No hay diferencias significativas en los rasgos de
extroversion, agradabilidad, neuroticismo y apertura a la experiencia. Contrario a lo
esperado no se encontraron diferencias en todas las dimensiones. Sin embargo, los
resultados son en parte similares a los de Schmitt et al. (2008) y Soto et al., (2011) que
también reportan que las mujeres tienen niveles mas altos responsabilidad que los
hombres en la mayoria de las naciones. Esto podria deberse las diferencias no son iguales

en todas las culturas (Fischer & Manstead, 2000; Schwartz & Rubel, 2005).

Finalmente, hay diferencias significativas segun la edad en todos los rasgos de
personalidad. El grupo 1 menores de 25 afios tiene menor extroversion, responsabilidad
que el grupo 3. Pero, no hay diferencias con el grupo 2. En agradabilidad el grupo 1 tiene
menores puntuaciones que el grupo 2 y el grupo 3. Pero no hay diferencias del grupo 2
con el grupo 3. El grupo 1 tiene mayor neuroticismo que el grupo 3. El grupo 1y el
grupo 2 tienen menor apertura a la experiencia que los de participantes del grupo 3. No
se encontraron diferencias entre el grupo 1y 2. Los resultados de esta investigacion son
similares a lo reportado por Soto et al. (2011) en lo que respecta a los rasgos de
responsabilidad y neuroticismo. Sin embargo, para amabilidad los resultados de esta
investigacion son opuestos ya muestran tendencias negativas con la edad. Asimismo,
Soto et al. (2011) sefiala que la extraversion y la apertura a la experiencia se mantienen a
lo largo de la vida adulta, y los resultados de esta investigacion indican que difieren segln

la edad.
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LIMITACION Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Dentro de las limitaciones de este trabajo fue el tipo de muestreo y tamafio de la
muestra, ya que se utilizaron cuestionarios online, y el mayor porcentaje de participantes
fue Femenino. Si bien, los datos migratorios de la direccion nacional de migraciones
indican que las mujeres migran mas que los hombres, se esperaba una mayor
participacion masculina. Asimismo, se sugiere que futuras investigaciones tengan en

cuenta el tiempo y el pais de destino de residencia de los argentinos.

En esta investigacion se analizé las diferencias de aculturacion segin el sexo, sin
embargo, no se distinguid segun la condicidn migrante/no migrante. Futuras
investigaciones deberian analizar por separado, asi como analizar la interaccion. Tener

en cuenta en limitaciones del presente estudio y futuros estudios.

Otra de las limitaciones fue el instrumento utilizado para medir la personalidad, debido
a que la consistencia interna del instrumento fue baja y esto puede ser por la cantidad de
items por rasgo. Futuras investigaciones deberian considerar el uso de otros instrumentos

que evaltan personalidad.

Futuras investigaciones podrian tener en cuenta otras variables como la satisfaccion
con la vida, la percepcion de distancia cultural y la percepcion de discriminacion tanto de

migrantes como no migrantes.
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CONCLUSION

En conclusién, se cumplieron con todos los objetivos de esta investigacion. A partir de
los resultados se pudo comprobar que existe una correlacion entre la mayoria de las
competencias aculturativas y los rasgos de personalidad, pero no entre el rasgo de
responsabilidad y la competencia inestabilidad. Por lo que se acepta parcialmente la hipétesis
general de este trabajo, debido a que aquellos participantes con mayor extroversion,
agradabilidad, responsabilidad, apertura a la experiencia tienen mayores vinculos,
aceptacion, autonomia y apertura. Por el contrario, los participantes con mayor neuroticismo,
tienen menor aceptacion, autonomia, vinculos, apertura. En el caso de la competencia de
inestabilidad los participantes con mayores niveles tienen menor rasgo de agradabilidad,
extroversion, apertura a la experiencia, pero tienen mayor rasgo de neuroticismo.

Respecto a la hipotesis de que hay diferencias de las competencias aculturativas
(autonomia, apertura, vinculos, aceptacion) entre los migrantes y no migrantes.
Especificamente los migrantes tendran mayor apertura a las experiencias, aceptacion
inestabilidad y vinculos que los no migrantes. Y los no migrantes tendran mayor autonomia
que los migrantes. Los resultados indican que los migrantes tienen mayores competencias
aculturativas que los no migrantes, pero no hay diferencias en la competencia de
inestabilidad, por lo que se acepta parcialmente esta hipétesis.

Por otra parte, en cuanto al sexo se acepta parcialmente la hipotesis ya que solo se encontrd
diferencias significativas, en la competencia inestabilidad, las mujeres puntuaron mas que
los hombres. Asi mismo, los resultados indican que solo en la competencia de autonomia los
hombres puntdan mas alto que las mujeres. Se esperaba que los participantes migrantes de
mayor edad tendran mayores vinculos, autonomia, mientras que los de menor edad tendran

mayor inestabilidad, apertura, y aceptacién que los de mas edad. Sin embargo, esta hipotesis
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se cumplié parcialmente ya que solo se encontro diferencias significativas, en la competencia
vinculos el grupo de mayor puntué mas alto que el de menor edad. Ademas, se encontro
diferencias significativas en la variable inestabilidad donde el grupo de menor edad tiene
mayor inestabilidad que el de mayor edad.

Si bien se esperaba diferencias en todos los rasgos, se puede decir que la hipotesis se
acepta parcialmente. Se encontraron diferencias significativas en agradabilidad,
responsabilidad y apertura a las experiencias en el que los argentinos migrantes tuvieron
puntajes mas altos en estos rasgos. Sin embargo, no se encontro diferencias para extroversion
ni neuroticismo.

Los participantes de sexo femenino tienen un rasgo de responsabilidad, agradabilidad,
neuroticismo mayor que los de sexo masculino. Mientras que los hombres tienen mayor
extroversion y apertura a las experiencias. Se acepta parcialmente la hipotesis debido a que
solo se encontraron diferencias significativas en responsabilidad, las mujeres puntuaron mas
alto que los hombres en este rasgo. No se encontraron diferencias para los otros rasgos de
personalidad.

Finalmente se esperaba que segun la edad en todos los rasgos de personalidad existan
diferencias significativas: EI primer grupo con participantes de edad, menores de 26 afios
tiene menor extraversion, agradabilidad, responsabilidad, apertura a la experiencia, y mayor
neuroticismo que el segundo y tercer grupo de mayor edad. Los resultados permitieron
aceptar esta hipotesis hay diferencias significativas en todos los rasgos.

Este trabajo sugiere que futuras investigaciones analicen las diferencias entre los
migrantes y los no migrantes. Asimismo, las investigaciones deberian incluir otras variables.

Asi como también, se genere una mejor comprension del proceso de aculturacion.
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ANEXOS

Consentimiento Informado

Esta investigacion esta dirigida a migrantes residentes en Argentina mayores de 18 afios y
tiene como objetivo principal conocer la diferencia de aculturacion entre migrantes y no
migrantes. La participacion es totalmente voluntaria y los datos obtenidos, a partir de sus

respuestas, son confidenciales y seran utilizados Gnicamente con fines académicos.

Marcar con una X en caso de que corresponda y sino completar el dato requerido por el

cuestionario.

o 1-Acepto participar de esta investigacion

Cuestionario Sociodemografico

2-Edad: 3- Sexo: Femenino __ Masculino
4-Lugar de Residencia: CABA __ Gran Buenos Aires Otros___
5-Estado civil: Soltero/a __ Casado/a ___ Divorciado/a ___ Viudo/a

6-En caso de tener pareja, ¢de qué nacionalidad es?

No tengo Pareja __ Argentino (a) Otros___
7-Pais de nacimiento

Argentina___

Otros:

Si es argentino, ¢ha vivido en algin momento en otro pais al menos por 4 meses? Si
No

Inventario de Competencias Culturales

Instrucciones: A continuacion Ud. encontrard una serie de frases referidas a conductas,
pensamientos y sentimientos que usualmente describen a las personas en diferentes
situaciones, ya sea en el propio pais o cuando Ud. viaja al exterior por turismo o por razones

laborales. Debera indicar la medida en que la frase lo describe adecuadamente. Si esta
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completamente de acuerdo con la descripcién marque con una cruz en la columna MUY DE

ACUERDO. Si esta en completo desacuerdo con la frase (sino lo describe) coloque una cruz
en lacolumna MUY EN DESACUERDO. Sino esta nien ACUERDO nien DESACUERDO

coloque una cruz en la columna correspondiente. Recuerde que tiene opciones intermedias.

Muy en
Desacuerdo

En parte
en
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

En Muy de
parte de | Acuerdo
acuerdo

1. Tengo habilidad para
manejar situaciones
sociales

2. Puedo tolerar de buen
modo las diferencias
culturales entre los
argentinos y otros paises
gue no tienen mucho que
ver con nuestras costumbres

3. Sitengo que aprender
alguna cosa en general no
necesito demasiada ayuda
de otra persona

4. Busco situaciones que
sean novedosas y a la vez
excitantes para mi

5. Me irrito facilmente

6. Con mis amigos o
familiares en general
propongo reuniones o
salidas para hacer algo
diferente de lo
acostumbrado.

7. Hago sentir a las
personas como en su casa

8. Me resulta dificil
relacionarme con los demas

9. Siento fascinacién por
aprender las costumbres de
otras culturales

10. Las emociones me
sobrepasan

Pagina 42 de 46



“Aculturacion y Personalidad: Un estudio comparativo entre Migrantes y No Migrantes”

Maria José Rifo - LU:117937

Licenciatura en Psicologia

11. Si realizo un trabajo que
no conozco bien, me las
puedo arreglar yo solo/a

12. Soy bueno
improvisando al hablar con
los demés

13. No me gusta lo
desconocido

14. Hago sentir bien a las
personas

15. No tengo problemas
para vincularme con
personas de una religion
distinta a la mia

16. Prefiero aprender las
cosas descubriéndolas yo
mismo/a a que me digan lo
que tengo que hacer

17. Hay dias en los que
estoy enojado con todo el
mundo

18. Invitaria a comer a mi
casa a personas de otros
paises aunque tuvieran
costumbres distintas de las
mias

19. Me esfuerzo por
conocer gente interesante

20. Es posible mantener mis
creencias y respetar los
valores de los demés
aungue sean diferentes a los
mios

21. Cada vez que tengo que
aprender algo nuevo me
considero un “autodidacta”

22. Evito el contacto con
otras personas

23. Me estreso facilmente

24. Soy autbnomo/a para
hacer las cosas

25. Podria asistir sin
problemas a un club para
practicar deportes donde
vayan personas de
diferentes culturas
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26. Tengo poco para decir

27. Siento que disfruto
menos que otras personas el
interactuar con gente

28. Prefiero las cosas
conocidas a las
desconocidas

29. En el mundo de hoy es
necesario poder entender
las cosas desde puntos de
vista “culturales” diferentes

30. Reacciono intensamente

31. Dependo mas de mi
mismo que de los demas

32. Prefiero ir a lugares
nuevos en vez de ir siempre
a los mismos sitios

33. Me enojo con facilidad

34. No me gusta
relacionarme con gente que
tiene valores distintos a los
mios

Cuestionario de Personalidad

Las siguientes expresiones describen caracteristicas de las personas. Por favor, escoja un
nlmero para cada una de las siguientes expresiones, indicando asi hasta qué punto esta de
acuerdo o en desacuerdo en como le describen a usted.

1. Muy en desacuerdo

2. Ligeramente en desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. Ligeramente de acuerdo

5. Muy de acuerdo

Me veo a mi mismo como alguien que...

1

...es bien hablador.
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..es depresivo, melancdlico.

..€S generoso.

..esta lleno de energia.

..es un estudiante cumplidor, digno de confianza.

..con frecuencia se pone tenso.

..valora lo artistico y lo estético.

..persevera hasta terminar el trabajo.

O |NOOI| B~ (WiN

..es inventivo.

[EEN
o

..es temperamental, de humor cambiante.

[
=

..hace planes y los sigue cuidadosamente.

[EEN
N

..es considerado y amable con casi todo el mundo.

[EEN
w

..es educado en arte, musica o literatura.

[EEN
IS

..le gusta cooperar con los demas.

[EEN
a1

..es extrovertido, sociable.
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