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Resumen

En la presente investigacion se realiza una revisién bibliografica sobre los estilos de
liderazgo y su conexién con la planificacion, entendida como una de las funciones
ejecutivas del cerebro mas importante. Asi, pues, el trabajo recoge los principales
aportes de las Neurociencias en el campo de las organizaciones, en particular aquellas
gue pertenecen al ambito empresarial.

En este sentido, se discuten y analizan las principales lineas de investigacién que
existen actualmente en relacién a las variables en cuestién, y se examinan los
desafios que plantea el estudio de la tematica a nivel experimental como condicion
necesaria para su sustento empirico o apoyo en evidencias cientificas.

Palabras clave: estilos de liderazgo, funciones ejecutivas, planificacion,
organizaciones.

Caodigo JEL: M 53; M 54,

The leadership styles and its relationship with the
planning one of the executive function of the brain
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Abstract

In this research, a literature review about the leadership styles and their connection with the
planning process is exposed, taking it as one of the most important executives brain functions.
The presentation sum up the main neuroscience contributions inside any organization, focused
in business environment.
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The research discuss and analyze the top investigation lines that currently exist regarding this
topic, and the challenges set by the studies of it at experimental level as a required condition for
the empirical support or scientific evidence.

Keywords: leadership styles, executives functions, planning, organizations.

JEL classification: M 53; M 54,
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