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Principales Resultados

Resultados de un encuesta realizada a 163 alumnos de |la materia
Gestion de las Personas en las Organizaciones

¢ Las actividades que estas realizando en la materia te sirven
para entender y/o aplicar los conceptos teoricos?

Mucho [83] Mada 3 2%
Foco 21 13%
Medio 59 36%
Mada [3] Mucho 83 50%

Poco [21]




Actividades que mas te gustaron y sirvieron para entender la materia:

. Actividades de seleccion de personal Camara Gesell / BTC
. Socrative
. Videos

. Casos y Ejercicios Practicos

1

2

3

4

5. Analisis y descripcion de puestos de trabajo fuera del aula

6. Actividad Seleccion de Personal

7. Ejemplificacion del Docente

8. Actividad de Analisis del Capitulo de “Los Simpsons”

9. Thinker Toys / Role Playing / Trabajos en Equipo

10. Actividad Torre de Papel de Capacitacion / Simulacro de Examen /
Planificacion de Personal en un bar / Digalo con mimica

11. Practitioner invitado / Actividad de comunicacion teléfono

descompuesto / Trabajo de consultoria <
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