


Resumen ejecutivo sobre profesiones 

El trabajo supuso el relevamiento, mediante herramientas cuantitativas, de los principales 

atributos (armados como binomios) asociados a las profesiones seleccionadas.  La encuesta fue 

difundida mediante GoogleDocs durante los meses de junio y julio, obteniéndose 1531 respuestas 

(la muestra fue recortada a 455 casos, en base a los parámetros del censo 2010 para distribución 

geográfica, sexo y franjas etarias).  

Una vez tabulados los resultados, se tuvieron en cuenta sólo aquellos atributos que superaran una 

valoración del 30% para el armado del informe. Sobre esos casos, se realizó una revisión de las 

entrevistas realizadas en 2013-2014, al mismo tiempo que de las administradas en los meses de 

abril y mayo del corriente (sumados a ejercicios “autocompletables” de asociación libre), para 

determinar podrían ser las fundamentaciones subyacentes de los atributos resaltados (se puede 

abundar al respecto en el informe de prensa). 

Resulta pertinente destacar que, al comparar los resultados obtenidos en 2014, con los actuales, 

las valoraciones para cada profesión se han mantenido estables (si bien se detectan leves 

variaciones en las distribuciones). 

Contadores:  

 Estructurados 

 Trabajadores 

 Egoistas 

 Introvertidos 

Relacionistas Públicos: 

 Extrovertidos 

 Desestructurados 

 Deshonestos 

Psicólogos: 

 Honestos 

 Extrovertidos 

 Trabajadores 

 Altruistas 

 Desestructurados 

 

 

 

Abogados: 

 Deshonestos 

 Extrovertidos 

 Estructurados 

 Egoistas 

 Trabajadores 

Licenciados en Marketing: 

 Extrovertidos 

 Desestructurados 

Médicos: 

 Trabajadores 

 Estructurados 

 Honestos 

 Altruistas 

Diseñadores gráficos: 

 Desestructurados 

 Extrovertidos 

 Trabajadores 



Ingenieros: 

 Estructurados 

 Trabajadores 

 Introvertidos 

 Honestos 
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