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» Generacidn: conjunto de personas
que han nacido en una misma época.
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Las generaciones que hoy estan en
el mercado laboral

GENERACION Y
(NACIDOS ENTRE
1980 Y 2001)

GENERACION X
(NACIDOS ENTRE
1960 Y 1980)

GENERACION BABY
BOOMERS (NACIDOS
ENTRE 1945 Y 1964)

¢, Qué es lo que quiere
de un trabajo?

Divertidos, desafiantes,
interesados. El dinero
es lo mas importante

Dinero, crecimiento,
promocion, oficina
privada, respeto

Una pension anual

¢, Qué es lo que quiere
de un jefe?

No creen en un jefe, no
seguiran a un manager
gue solo habla.
Seguiradn a un
MENTOR

Paren de hacer
promesas que no
pueden ser cumplidas,
quieren la verdad

Vayase. No me
controle. Solo digame
gué quiere.

Si el trabajo no les da
lo que quieren...

Lo abandonan
rapidamente. El dinero
no compra pasion ni
compromiso.

Negocian con usted.
Necesito... se enfocan
en el equilibrio de la
vida privada y
profesional. Tienen
hijos chicos. Sino lo
tienen se quedan, pero
a buscar




Como motivar a la generacion Y ?7?

IMPLICARLOS EN EQUIPOS/GRUPOS DE TRABAJO.
BRINDARLES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
OFRECERLES FEEDBACK CONTINUO.
OFRECERLES DESAFIOS CONSTANTES.

VARIAR EL TRABAJO

OFRECERLES FLEXIBILIDAD
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Los peores manager para esta generacion:

Close-mindedness
Delegacion ineficiente
Carente de conocimientos o habilidades organizacionales.
Carentes de habilidades para capacitar o facilitar el
aprendizaje.

» Que no valore a las personas jovenes.

» Que tenga una actitud intimidatoria.

v Vv Vv Vv

apariencia.




Bl INVESTIGACION GENERACION Z

» Indagar y conocer las transformaciones en
el proceso de ensenanza-aprendizaje de la
escuela media del grupo generacional Z,

» Potenciales transformaciones en el ambito
laboral de los nuevos grupos poblacionales,

» Relevar los consumos culturales y formas
de ocio que revisten el grupo etario




—— Algunas tendencias que estan cambiando el mundo:

- transparencia,

- movilidad,

- tiempo global e inmediato,

- personalizacion,

- Interconectividad,

- BRIC,

- bienestar,

- diversidad,

- sustentabilidad,

- |la gente: nuevos atributos valorados.
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RGN Revisar....

- Nuevas reglas en la administracion, los
sistemas se guedaron en el tiempo y no se
ajustan a los cambios generacionales.

- Cambio en las formas de trabajo: Familia,
Flexibilidad, VIP, respetar tiempo de ocio.

- Nuevas habilidades de gestion: diversidad
generacional, cambios en las empresas,
nuevas formas de trabajo.

Blend Generacional.
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o Entonces...

» Jefes gestores del cambio?. (BB y X)
» Generacion Y ser los gestores del cambio?.

» O Todos deberan ser participes del proceso?.




S La vision pesimista sobre la juventud no es
nueva

- Una tablilla babilénica, con mas de 3.000
anos de antiguedad, gue dice:

- «La juventud de hoy esta corrompida hasta el
corazon, es mala, atea y perezosa. Jamas sera
lo que la juventud ha de ser, ni sera capaz de
preservar nuestra cultura».
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Y cuando ese dia llegue...

- La mayoria de los Baby Boomers (aquellos nacidos
desde 1946 a 1964) se habran jubilado.

- Nuevos trabajadores con caracteristicas propias.

- Debido a la relacion que mantuvieron con sus padres,
estos jovenes buscaran la aprobacion de sus jefes, tal
COmMo generaciones mas antiguas: “En el lugar de
trabajo quieren estar seguros de que lo que hacen es
un exito y gue su jefe esté satisfecho y lo apruebe.
Esta generacion esta fuertemente ligada al éxito y
necesita aprobacion todo el tiempo”, afirman algunos
tedricos al respecto.
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Al comienzo, tendran formas de trabajar que seran
iIncomprendidas, sobre todo por los X.

Por ser multitasking estaran mas enfocados a hacer muchas
tareas y a olvidarse de la precision.

Los Z, estan mas acostumbrados a la comunicacion online
que cara a cara, seran mejores para trabajar en grupos, de
forma colaborativa, en un ambiente mas técnico, con frases
cortas y graficos, que escribiendo largos parrafos donde se
requiera reflexion.

Tendran la habilidad de adaptarse a los cambios y con un
perfil menos competitivo.
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Respecto a las generaciones que los

preceden:

- Tendran la responsabilidad de los X y la devocion por

el tiempo libre de los Y.

- El dilema de vida y trabajo que preocupa a esas

generaciones ira decreciendo, principalmente porque
evitaran trabajar en horarios y lugares fijos.

- Seran menos trabajolicos gue sus padres, aungue les

iImportara de igual forma que a ellos el dinero para
sentirse seguros y estables.

- Tendran 17 puestos laborales, en donde primara la
movilidad (desde el extranjero hasta trabajo en la
casa) y la reinvencion.




o Se espera que para los Z:

Desaparecera la brecha de género.
» Su principal valor es la diversidad.

» Mayor apertura hacia las diferencias, sociales,
raciales o religiosas.

¢El motivo?

» La inclusion de la tecnologia a su estilo de vida
los ha hecho mas tolerantes.

v

» Por eso la discriminacion sera menor entre ellos.
» El concepto de familia tambien cambiara.

» Ningun tipo de familia serd menos valida que
otra.




“Algunos Datos preliminares:

Cuando tengas que trabajar, te gustaria:

0,9
0,8
0,7 -
0,6 -
0,5 -
0,4 -
0,3 -
0,2 -
0,1 -
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Ser tu propio jefe, es Ser empleado, es decir, Otra NS/NC
decir, crear tu propio trabajar para una
proyecto empresa u otro
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Si tuvieras que trabajar, te gustaria...

0,7

0,6

0,5

0,4
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Trabajar de Trabajar dos 0  Trabajar s6lo Trabajar s6lo los  No trabajar Otra NS/NC
lunes a viernes tres veces por cuando necesite fines de semana

semana dinero




FRomme El trabajo es importante porque...
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Me permite ganar Me permite ayudar a Me da Mis padres me dicen Otra (16) NS/NC
dinero otros independencia que es asi, de ese
modo.




oo Si pudieras elegir un trabajo, lo que

valorarias del mismo seria:

0,35
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Que fuera sin Que te Que el Que te de la Que te de la Que te Que hayaun  Otro (8) NS/NC
relacion de pagaran un trabajo sea posibilidad posibilidad ofrezca buen clima
dependencia, buen sueldo de lo que de de de crecer en espacios de de trabajo,
es decir, que estudiaste o trabajar la empresa recreacion es decir,
sea trabajar estas manejando hasta llegar a (lugares con buena
por tu cuenta estudiando tus horarios ser directivo PlayStation, relacion

Wii, metegol) jefes-
compafieros




T Segunda mencidn

0,25
0,2
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0,1
0,05 I
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Que fuera sin Que te Que el Que te de la Que te de la Que te Que haya un Otro NS/NC
relacion de pagaran un trabajo sea lo posibilidad posibilidad ofrezca buen clima
dependencia, buen sueldo que de de de crecer en espacios de de trabajo,
es decir, que estudiaste o trabajar la empresa recreacion es decir,
sea trabajar estas manejando hasta llegar a (lugares con buena
por tu cuenta estudiando tus horarios ser directivo PlayStation, relacion

Wii, metegol) jefes-
comparfieros




—— Si trabajaras en una empresa, te interesaria

que ella:

0,4
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Garantice la Ofrezca Te ensefie Te dé la Ofrezca  Que seauna Ofrezcaun Otro NS/NC
posibilidad estabilidad como se posibilidad buenos empresa plan de
de en el empleo, trabaja, para de trabajar planes de reconocida carreraen la
capacitarte es decir, que poder irte a ahi hasta que beneficios empresa, es
enlo que no teasegure trabajara te jubiles  (gimnasios, decir, seguir
te sentis trabajo cualquier descuentos formandote
seguro/a o otra empresa de compras,

no sabés etc.)




Segunda mencidn
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Garantice la
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Ofrezca Te ensefie
posibilidad estabilidad

de

Te dé la Ofrezca  Que seauna Ofrezcaun

como se posibilidad buenos empresa plan de
en el empleo, trabaja, para de trabajar planes de reconocida carreraen la
capacitarte es decir, que poder irte a ahi hasta que beneficios

empresa, es
en lo que no te asegure

Otro

trabajar a te jubiles

(gimnasios, decir, seguir
te sentis trabajo cualquier descuentos formandote
seguro/a o otra empresa de compras,
no sabés

etc.)

NS/NC




oo En tu tiempo libre preferis:
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Tenés celular?
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De queé tipo?
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Con acceso a Internet Sin acceso a Internet NS/NC




R— Si no tuvieras otros compromisos,
a qué le dedicarias mas tiempo?
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oo Un buen profesor es aquel que:
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Sabe mucho Es muy Ensefiade Hablacon Teevaliade Te propone Utiliza Otro (10) NS/NC
del tema exigente modo vos de otros modo actividades tecnologiaen
relajadoy temas que no apropiado que te dejan sus clases.
divertido  se vinculan pensando
s6lo con su

materia




Segunda mencion
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Sabe mucho Es muy Ensefiade Hablacon Teevaliade Te propone Utiliza Otro (15) NS/NC
del tema exigente modo vos de otros modo actividades tecnologiaen
relajadoy temas que no apropiado que te dejan sus clases.
divertido  se vinculan pensando
s6lo con su

materia




THORINT Si tuvieras que imaginar una carrera
universitaria, para vos seria ideal que:

0,3

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05




Segunda mencion
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» «La Generacion Z construira un mundo bueno
aunque sus mayores los vean como un
desastre».
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Muchas Gracilas!
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