
EJERCICIO DE REALIZACIÓN GRUPAL  ENTREVISTA A DIRECTIVO

Consigna

Lo invitamos a resolver el siguiente ejercicio. Lea detenidamente la consigna a desarrollar así como las
instrucciones que se detallan a continuación. Recuerde que toda la ejercitación propuesta lo ayudará a lograr
con éxito sus objetivos de aprendizaje.

Recuerde que debe llevar a cabo esta entrevista teniendo en cuenta que el Directivo de hoy en día debe contar, además de
competencias técnicas duras específicas, con las denominadas “competencias sociales” (o blandas). Esta mirada asume
un conocimiento profundo de los recursos, su dinámica de interacción y su resultado.

Confeccionen una entrevista, de no más de 15 preguntas, dirigida a un directivo de una empresa. Indaguen sobre los siguientes
aspectos:

Configuración de la Organización (tipo de estructura,
como mínimo)
Unidades de Negocio
Marca/s, Patentes
Competencia que aplica a los productos
Estructura de Ventas tradicional
Estructura de Comercio Electrónico
Estructura de Marketing
Tipos de Mercado que atiende (Segmentos, NSE, etc.)
Iniciativas Digitales (Social Media, Publicidad online,
etc.)
Vinculación tecnológica (procesos) con proveedores,
aliados y clientes

1. Entrevisten al Directivo de una empresa y graben la conversación.

2. Analicen las respuestas sobre la base de los contenidos vistos durante el curso.

3. Expongan sus comentarios analíticos de la industria a la que pertenece la empresa en general y de la empresa en particular.
Elaboren conclusiones en un informe breve.

4. Seleccionen los aspectos más relevantes y compártanlos en el foto.

NOTA: Luego de responder las consignas, uno de los miembros del grupo debe cargar el archivo de texto en la plataforma
haciendo click en el botón “Agregar entrega” al pie de la pantalla.

Grabar el archivo con el nombre: 
NroGrupo_ddmmaaaa_EDirectivo


