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Resumen:  
 
La Generación Z es entendida como el grupo poblacional que, en virtud de su fecha de 
nacimiento (hacia 1995 en adelante), cuenta con características psico-sociales 
específicas, que la diferencian de las generaciones históricas previas. El artículo pretende 
mostrar algunas de las características sobresalientes de la nueva generación (la última en 
ser reconocida por la literatura especializada), al mismo tiempo que resaltar los aspectos 
que deberán ser considerados por las estructuras organizacionales asociadas al “mundo 
del trabajo” para poder reclutar y retener a estos jóvenes talentos.  
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