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SINTESIS (*)

Nuestra propuesta se centra en la concepcion de la SOCIEDAL
UNIPERSONAL como nueva modalidad de algunos de los tipos societarios exis
tentes.

De alli la incorporacion de esta figura societaria al régimen legal vigente, der
tro de las normas generales, bajo el Capitulo I, Seccién XVI.

En cuanto a su regulacién especifica proponemos:

a. Aplicacién de las normas correspondientes a las Sociedades Colectivas,
Responsabilidad Limitada y Anénimas en cuanto resulten compatibles.

b. La denominacion ser la correspondiente al tipo social elegido, con el agr
gado de Unipersonal o su abreviatura.

c. Podran constituir S.U. las personas fisicas o juridicas. Una persona pod
ser titular de mas de una sociedad unipersonal.

d. Con referencia al objeto, consideramos que las S.U. no podran desarroll
aguellas actividades para las que las leyes especiales exigen tipos societal
pluripersonales determinados.

e. Las S.U. de responsabilidad limitada deberan contar con un capital minim
incorporandose normas para su integracion. Exigencia de nominatividad oblig:
toria en la emision de acciones.

f. La configuraciéon de la S.U. en pluripersonal no implica una transformacion

g. En materia de 6rganos, las resoluciones del socio Unico deberan s
transcriptas a un libro de Actas, bajo pena de nulidad de las decisiones.

h. En cuanto a la fiscalizacién el organismo de contralor llevar un REGISTRC
DE SOCIEDADES UNIPERSONALES. Las S.U. comprendidas en el art. 299
L.S., respecto de los incisos que le resulten aplicables, estardn sometidas a |
auditoria externa . A tal efecto se crear un REGISTRO DE AUDITORES.

i. Con respecto a las causales de disolucidn, la prevista en el art. 94 inc.
subsiste Unicamente para aquellos tipos societarios que exigen la existencia
dos categorias de socios diferenciados.

j- Con referencia a la liquidacion en los supuestos de reembolso parcial y/o b
lance de distribucién final, quedar n sujetos a la aprobacion de un auditor extern

k. Posibilidad de recurrir al mercado de capitales: titulizacién o securitizacion

SOCIEDAD UNIPERSONAL
1. TECNICA LEGISLATIVA

Consideramos que la instrumentacion de la nueva figura, sociedad uniperson
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exige una serie de modificaciones al actual sistema, circunstancia que impol

para su mejor tratamiento legal, la necesidad de concentrar las normas espec
cas que proponemos dentro de una seccién denominada “DE LAS SOCIEDADE
DE UN SOLO SOCIO”.

Dicha Seccion se incorporaria dentro de las normas generales, bajo el Capit
I, Secciéon XVI.

La postura adoptada, obedece al criterio que sustentamos respecto de estar
va figura societaria, en el sentido que para nosotros no configura un nuevo tif
legal, sino que importaria una sub-categoria dentro de alguno de los actuales tiy
societarios.

Ello es asi, porque esta nueva figura resultaria aplicable tanto a las sociedac
de responsabilidad limitada como a la Sociedad Colectiva, rescatandose en €
ultimo caso el beneficio de la responsabilidad subsidiaria.

2. NATURALEZA JURIDICA

Si bien la sociedad unipersonal no se origina en un contrato sino en una dec
racion unilateral de voluntad, ambos son negocios juridicos; o sea subespecies
acto juridico. Tanto en unay en otra se busca el efecto de crear un entey enelc
de la segunda, el ente en cualquier momento puede adquirir un sustra
pluripersonal.

Por otro lado, podriamos decir que la naturaleza de la sociedad no se agota
el contrato, ya que también es una persona juridica o sujeto de derecho y e
puede constituirse sin miembros participes, como en el caso de las fundacion
Por lo tanto podria ser admisible una persona societaria con un sélo miembro.:

3. CONSTITUCION

3.1. Proponemos que, por razones de seguridad juridica y a efectos de u
mayor proteccion de los intereses de terceros, la instrumentacion se realice
medio de escritura publica, cualquiera sea el tipo elegido.

3.2. La denominacién sera la correspondiente al tipo social elegido, con ¢
agregado de Unipersonal o su abreviatura.

3.3. Publicidad: Creemos que corresponderia exigir la publicacién siguiend
los criterios del art. 10 de la L.S., ampliando su alcance a cualquiera de los tip
societarios elegidos para la S.U..

4. OBJETO

No se advierte la necesidad de legislar el objeto social de un modo distinto
previsto en la parte general de la ley de sociedades.

Sin embargo, consideramos, que aquellas actividades para las cuales
legislador al regularlas exigié que se organizaran bajo determinado tipo soci
-pluripersonal- en razén de encontrarse comprometido el interés publico, cot
lleva a que la modalidad S.U cualquiera fuera el tipo adoptado, no podri
tener por objeto tales actividades, hasta tanto no se modifique la legislacic
especial pertinente.
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5. DE LOS SOCIOS

5.1. Respecto de la posibilidad que un sujeto (persona fisica o juridica ) s
titular de mas de una S.U., consideramos que es factible, puesto que no se obse
gue la problematica sea diferente a la que plantea el fenbmeno de los gruf
econdmicos. En caso de desviacion de los fines societarios, resultaria de apli
cion lo estipulado por el art. 54 tercer parrafo de la ley de sociedades.

5.2. Relaciones del Socio Unico con la Sociedad: Consideramaos que la capa
dad de contratacién del socio Unico con la S.U., merece un tratamiento especi
fijandose claramente limites que impidan que por esta via convencional se posil
lite el vaciamiento del patrimonio social, en beneficio del patrimonio personal de
socio.

En tal sentido merecen considerarse, entre otros, los siguientes supuestos:

* La S.U. no podra avalar ni garantizar en modo alguno obligaciones person:
les del socio Unico.

* Los préstamos que el socio realizara en favor de la sociedad, en caso |
concurso o quiebra, pedida o decretada dentro de los 5 afios, seran considers
como aportes de capital.

En caso que la sociedad le hubiera restituido el préstamo en cuestién, el so
responder en forma ilimitada por la integracién del aporte debido en razén de
conversion legal operada.

* Los contratos que el socio celebrara con la sociedad deberan ser registrad
no siendo oponibles a terceros en caso contrario.

6. INTEGRACION Y PROTECCION DEL CAPITAL

6.1. Respecto de los aportes dinerarios consideramos que deberia establece
como norma general, un capital minimo para los tipos de responsabilidad limitad

Con relacién a la integracion, cualquiera sea el tipo social elegido, este deb
integrarse totalmente en el acto constitutivo.

Sin embargo, cabria admitir para las sociedades de responsabilidad limitac
la posibilidad de integracion de un minimo del 50% en el acto constitutivo, per
mitiendo completar el saldo en el plazo maximo de un afio, en cuyo caso el soc
Unico deber ofrecer garantias suficientes.

El socio Unico garantizar en forma ilimitada a los terceros la integracion de
los aportes.

Igual solucién cabe adoptar para el supuesto de sobrevaluaciéon de aportes
especie.

Las acciones de las sociedades andnimas unipersonales deberan ser nomir
vas no endosables.

6.2. Incorporacion de Socios: Si se transfiriera parte o la totalidad del capital
terceros o se incorporaran nuevos socios, mediante el aumento del capital soci
de modo tal que se configurara una sociedad pluripersonal- no se requerira
transformacion, comenzando a regirse la sociedad por las normas del tipo lec
utilizado por el socio Unico, previa inscripcion y publicidad de las modificaciones
del contrato.
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La sociedad y los socios en la sociedad colectiva, responden por las obligaci

nes contraidas por la S.U. en su caracter de continuadora.

7. ORGANOS

En materia de érganos societarios, es donde se visualiza en mayor grado
necesidad de adaptacion del sistema legal vigente.

7.1. Del Organo de Gobierno: Las Resoluciones del socio Unico deberan s
transcriptas en un Libro de Actas, llevado conforme las formalidades de ley
bajo pena de nulidad de la decision.

La S.U. esta obligada a confeccionar anualmente en el plazo de 3 (tres) me:s
contados a partir del cierre del ejercicio social, el balance, estado de resultado:
la propuesta de distribucion de beneficios. A falta de disposicion en la escritur
de constitucién se entender que el ejercicio termina el 31 de diciembre de ca
afio. En el caso que los administradores sean personas distintas del titular de
S.U., estos deber n examinar la documentacién contable antes referida y refre
darla, quedando sometida a la aprobacion del socio Unico.

7.2. Del Organo de Administracion: La administracién de la sociedad podr:
llevarse a cabo por el propio socio o por terceros.

Las resoluciones de este 6rgano ser n transcriptas en un libro de Actas, lleva
conforme las formalidades de ley y bajo pena de nulidad.

En el caso de ser ejercida por terceros, el socio responder solidaria e ilimit
damente con el Administrador cuando este actuara con negligencia o dolo en p
juicio de terceros.

Si el socio acreditara su buena fe quedar exento de la responsabilidad atrib
da en el parrafo anterior.

Son aplicables al Administrador las mismas limitaciones para contratar qu
afectan al socio Unico.

7.3. Del Organo de Fiscalizacion Interna: En materia de fiscalizacion intern:
de las S.U. y con excepcién de las del art. 299 de la L.S., sometidas al régim
especial gue se trata en el parrafo siguiente, consideramos conveniente con fun
mento en la proteccién de terceros, incluir la figura de la sindicatura con las re
ponsabilidades previstas por los arts. 296 y 297 de la ley de sociedades.

7.4. Régimen de fiscalizacion Especial para las sociedades incluidas en el &
299 de la L.S.: Las S.U. que se encuentren comprendidas en el art. 299 de
L.S., respecto de los incisos que le resulten aplicables, quedaran sometidas a
control estatal permanente, en la forma prevista por la ley de sociedades.

Asimismo, seran objeto de una Auditoria externa anual. Los auditores deber:
poseer titulo de Contador Publico Nacional y reunir los demas requisitos que
reglamentacion exija. A tal efecto el organismo de control llevar un REGISTRC
DE AUDITORES, el que se conformara a propuesta del Consejo Profesional ¢
Ciencias Econdmicas.

Su designacioén sera efectuada por el organismo de control conforme el proc
dimiento que disponga la ley de creacién.

El auditor fiscalizar la administracion de la sociedad, a cuyo efecto examina
los libros y documentacion siempre que lo juzgue conveniente, y obligatoriamer
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te una vez al afio, oportunidad en la que presentar un informe escrito y funda

sobre la situacion econdmica y financiera de la sociedad, dictaminando sobre
memoaria, inventario, balance y estado de resultados.

El referido informe se presentar ante la sociedad y ante el organismo c
contralor para su agregacién al legajo de la S.U..

El auditor tendra las mismas atribuciones, deberes y responsabilidades que
sindico en cuanto resulten compatibles con la funcién asignada.

Sera responsable por el incumplimiento de sus obligaciones en el grado y fc
ma que determine la ley de creacion.

La retribucion sera a cargo de la S.U. y su determinacién se efectuara conftc
me los valores establecidos por el Consejo Profesional de Ciencias Econémic:
previa aprobaciéon del organismo de control.

El organismo de control podra disponer la remocion del auditor con justa calt
sa, de oficio, o a solicitud de parte.

8. FISCALIZACION EXTERNA

La fiscalizacion a cargo del estado, deber procurar efectuar un control de I
galidad de los actos societarios, habilitando un tramite sencillo y eficaz.

El 6rgano de control deber verificar que se encuentren cumplimentados Ic
requisitos generales y especiales en el contrato constitutivo.

Si el socio fundador es titular de mas de una sociedad unipersonal, dejar cot
tancia de tal circunstancia en el legajo.

El 6érgano de control, llevara a tal efecto un REGISTRO DE SOCIEDADES
UNIPERSONALES.

Si un sujeto fuera titular de m s de una S.U., deber presentar al finalizar ca
ejercicio un balance consolidado de todas sus sociedades, con dictamen suscr
por un Auditor Externo.

El 6rgano de control crear a tal efecto un Registro de Auditores, establecié
dose por via reglamentaria los requisitos para acceder a dicha funcion .

La S.U. llevar su contabilidad ajustada a las disposiciones del C6d. Comerci
Ley de Sociedades en cuanto fuere aplicable y dem s disposiciones legal
concordantes.

Toda modificacién operada en el contrato constitutivo quedar sujeta a la
disposiciones pertinentes del tipo social adoptado.

9. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Seran de aplicacién en cuanto resulten pertinentes las normas previstas al efe
en la Ley de Sociedades.

En funcién de la creacion de esta nueva modalidad societaria, la causal
disolucion prevista en el art. 94, inc. 8, de la Ley de Sociedades ser de aplicaci
s6lo para aquellos tipos societarios que exigen la existencia de dos categorias
socios diferenciados, pudiendo optar por su transformacion en una S.U.

La resolucion que dispone la liquidacion deber ser inscripta en el organism
de control y publicada.
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Podra efectuarse un reembolso parcial, siempre y cuando se encuentren s

cientemente garantizadas las obligaciones sociales. Deber en tal ca
confeccionarse una propuesta de reembolso parcial, aprobada por un Auditor
terno.

El balance final quedarda sujeto a la aprobacién de un Auditor externo.

En ambos casos el Auditor Externo sera designado conforme al procedimien
descripto en el punto 7.4. segundo parrafo.

10. BENEFICIOS DEL REGIMEN

Este régimen comporta diversos beneficios, entre los que sefialamos:

La distribucidn del riesgo de los activos personales.

Asi como para las personas juridicas se creé la técnica de la fusién y la esi
sion, permitiendo diversificar su actividad y distribuir sus riesgos, a través de es
nuevo régimen, se permite a las personas fisicas la distribucion de sus activos
diversos emprendimientos con la consecuente distribucion del riesgo.

Recurrencia al mercado de capitales. Si bien es cierto que el socio Unico |
podra recurrir a la oferta publica de sus acciones, sin desvirtuar la naturaleza «
régimen unipersonal, no debe descartarse, como modo alternativo o
financiamiento, la posibilidad de recurrir al mercado de capitales que se materi
lizaria a través de la emision de titulos de deuda que incluyan la titulizacion
securitizacion.
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