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PONENCIA

El desarrolio de esta ponencia hace hincapi€ en el diferente tratamiento
impositivo -en el impuesto a las ganancias- y previsional, tanto desde el punto
de vista societario, coma asi también de Ia persona fisica considerada sujero
enmpresa. '

"~ En relacién a la gravabilidad dada por el impuesto a las ganancias, el
andlisis también versar sobre algunas figuras juridico-societarias (Contratos
de Colaboracién Empresaria, Uniones Transitorias de Empresas etc.).

En materia previsional, trataremos 10s sujetos comprendidos en el 4mbito
de la ley 24241, teniendo en cuenta que la misma contempla dos clases de
incorporaciones al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones: 1) la obligaria,
definida en el'art. 2°. y 2) la voluntaria, de la que se ocupa el art. 3°.

De acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, centraremos nuestro
- andlisis en: 1) el art. 2° inc..a), punto 5y dltimo parr.; inc. b), puntos 1, 2
y 4;inc. d) y, 2) art. 3%, inc. a y b-(puntos 1, 2 y 4).

Si bien el tema que abordaremos estd relacionado con el encuadramiento
impositivo y previsibnal de los socios, consideramos importante tratar algunos
casos que guardan relacién con la temdtica de las afiliaciones obligatorias y vo-
luntarias al Sistemna Integrado de Jubilaciones y Pensiones (titulares de empresas
unipersonales, profesionales, titulares de condominios y sucesiones indivisas).

FUNDAMENTOS
L. Titulares de empresas unipersonales
1.1. Tratamiento previsional

Los titulares de empresas unipersonales aportan obligatoriamente como
trabajadores auténomos, en virtud del inc. b) punto 1 del art. 2° de la ley en
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consideracion, tratamiento que no merece duda alguna.

El problema se plantea cuando el titular de una empresa unipersonal
dedicada -por ejemplo- a la actividad comercial y explotacion agropecuaria,
debe aportar como st se tratara de actividades distintas, y en consecuencia,
contribuir por cada una de ellas.

Entendemos que, para el titular de la empresa se trata de una sola
actividad, independientemente de las actividades u objetos de la misma: la de
direccion, conduccién y administracion, encuadrada en el punto 1 del inc. b)
del articulo en cuestion. , '

Distinto es el caso del titular de una empresa unipersonal y ademas
profesional universitario que ejerce la profesion en forma independiente. No
existe duda que, aqui si, estamos en presencia de dos actividades debiendo
aportar, en consecuencia, por cada una de ellas -art. 5° ley 24241-.

1.1. Tratamiento impositivo

Atento al art. 1° de la ley 20628 y sus modificatorias, las ganancias
obtenidas en el pas y en el exterior por personas fisicas de existencia visible
residentes en el pas, estan gravadas por este tributo, como asi también los no
residentes tributan por las ganancias de fuente argentina; por lo tanto, el titular
de estas empresas unipersonales incorporan en sus declaraciones juradas las
obtenidas por dicha actividad -llamadas de3ra. categoria-.

Los aportes efectuados al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
como auténomos son deducibles como gastos en su liquidacion y desde la
vigencia del Decreto 1684/93 también son considerados pago a cuenta del
impuesto determinado en un porcentaje del aporte personal efectuado,
siempre que los mismos estdn efectivamente ingresados al sistema.-art.90 de
la ley 20628-. : N

Si bien lo que se pretendi6 a través de esta modificacién en la ley de
referencia, fue incrementar el cumplimiento del aporte al sistema, hay que
recordar en primer lugar, que el computo es solo admisible con limites y
condiciona la deducibilidad de los conceptos de ganancia no imponible y
deduccion especial ya que €stas no seran de aplicacién respecto de las
ganancias que generen el pago a cuenta -art. 23 de la ley-.

Existe un proyecto a la fecha del presente trabajo, elevado a Despacho
de Comisién de la Camara de Diputados. En su Tit. III art. 4°, se propicia la
reforma de los articulos 23 y 90 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, en
la cual a partir de los ejercicios iniciados desde 1/1/96, nuevamente se
reinplantarén las deducciones de minimo no imponible y deduccién especial
-derogando el sistema de pago a cuenta de los aportes al Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones-.
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2. Profesionales
2.1. Tratamiento previsional

Los profesionales, por la profesion que desempefian, deben aportar
obligatoriamente como trabajadores auténomos -art. 2° inc. b) punto 2.

Analizamos ya el caso de los profesionales que ejercen su profesion en
forma independiente y simultineamente otra actividad, razon por la cual
deben contribuir por cada una de ellas. Entendiendo por otra actividad, no el
ejercicio de mds de una praofesion, sino el ejercicio simultdneo de ia profesion,
con algunas de las actividades comprendidas en los puntos 1, 3 y/o 4, del inc.
b) art. 2° -titular de empresa unipersonal, socio gerente de S.R.L., adminis-
trador de consorcio, productor de seguros, etc.-.

Los profesionales se encuentran eximidos de aportar como trabajadores
autdnomos, en el caso que, en la jurisdiccion donde obtuvieron ja matricula,
exista uno 0 m4s regimenes provinciales al que, deban afiliarse obligato-
riamente; no obstante la posibilidad de incorporarse al régimen nacional en
carécter de afiliado voluntario -art. 3°. inc. b) punto 4-.

En el régimen anterior -ley 18038- se requiera, para revestir el caricter
de afiliado voluntario, que la profesion se * ... desempetfie exclusivamente en
el ambito territorial de aplicacion de dichos regimenes y aunque se ejerzan
ante organisimos nacionales existentes en ese ambito territorial.  -art. 3°, inc.
e) de la mencionada ley. Iiste parrafo ha sido eliminado del punto 4, inc. b)
art. 3° de la ley 24241—, razén por la cual, los profesionales que estando
incluidos obligatoriamente en un régimen provincial y ejerzan 1a profesion en
otra u otras jurisdicciones -¢n las que no existe tal régimen- se encuentran
exentos de aportar como arténomos. | :

Otra cuestién, importante de destacar, es la del profesional -que tiene
trabajador/es en relacion de dependencia. Entendemos que por ese hecho, no
se transforma en una empresa u organizacion con fines de lucro, en conse-
cuencia, no le corresponde abonar la categoria indicada en la tabla I del
Decreto 433 en funcion de la cantidad de empleados que posee. Su actividad
sigue siendo la misma encuadrandose en €l punto 2,inc. b) art. 2° de la ley
24241, y tabla IT del Decreto 433: o en el punto 4, inc. b), art. 3° de la
mencionada ley -segn corresponda-.

Al respecto creemos conveniente recordar la Circular N* 1080/79 de la
Direccién General Impositiva la que define a la Empresa .Unipersonal de la
siguiente manera: *“ Empresario es la persona fisica o sucesion indivisa titular
de un capital que, a nombre propio y bajo su responsabilidad juridica y
econdica, asume con intencion de lucro 1a prestacion habitual de servicios
técnicos, cientificos o profesionales, y organiza, dirige y solventa con ese fin,
el trabajo remunerado y especializado de otras personas.”
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2.2. Tratamiento impositivo

Los profesionales por la actividad relacionada a su profesién tributan
sobre las ganancias denominadas de 4ta. categoria. Al no efectuar aportes al
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones pero-si a un régimen pro-
vincial, la ley les otorga el beneficio de deducir éstos como erogacion del
periodo y computar en su totalidad las deducciones de minimo no imponible
y deduccion especial. Recordamos que si estos contribuyentes obtienen otras
ganancias, por ejemplo -derivadas de la actividad comercial- las deducciones
seran computadas hasta el limite de las mencionadas en ler. término.

3. Titulares de condominio y de sucesiones indivisas
3.1. Tratamiento previsional

Los titulares de condominios y sucesiones indivisas, en tanto no ¢jerzan
Ia direccién, conduccion o administracion de la explotacion comiin, no estan
obligados a aportar como trabajadores autonomos -punto 2, inc. b) art. 3° de
la ley 24241-. ‘

Consideramos oportuno hacer un breve andlisis de la situacion
previsional de los rentistas. Los mismos estdn incluidos en la tabla VI de
“Afiliaciones Voluntarias” del Decreto 433/94, individualizados con el c6-
digo 020. Entendemos que este encuadramiento, estd dirigido a quienes
perciben, sencillamente unarenta. Pero si se tratara de titulares de propiedades
-por ejemplo- que aparte las administran, deben aportar obligatoriamente
como auténomos, no obstante la calidad de rentista.

" 3.2. Tratamiento impositivo

Las sucesiones indivisas, en lo que reépecta a la gravabilidad del impuesto
a las ganancias, estdn sujetas a las mismas disposiciones que las personas de
existencia visible, por las ganancias que obtengan desde €l oa siguiente al
fallecimiento del causante hasta la fecha de declaratoria de herederos. '

Estan sujetos a las consideraciones efectuadas en los apartados anteriores
respecto a las deducciones y pagos a cuenta efectuados al Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones. '

4. Cooperativas
4.1. Tratamiento previsional

Los miecmbros del consejo de administracin de cooperativas se eximen
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de aportar obligatoriamente al régimen nacional -como trabajadores auténo-
mos- s6lo si, no perciben retribucién alguna por la funcién que ejercen -punto
1, inc. b) art. 3° ley 24241-.

Es importante determinar, en relacion a las cooperativas de trabajo, el
vinculo que existe entre los asociados y la cooperativa. Al respecto, la
resolucion 784/92 (21/07/92) de la Administracion Nacional de la Seguri-
dad Social (ANSeS) establecié que el vinculo juridico entre el asociado y la
coaperativa es ajeno al derecho laboral, en consecuencia, los asociados no son
trabajadores en relacion de dependencia, debiendo considerarselos trabaja-
dores autdonomos. -

En el mismo sentido, ya la R. 183/92 (07/04/92) del Instituto Nacional
de Accién Cooperativa (INAC) establecio Ia inexistencia de relacion faboral
entre los asociados y la cooperativa de trabajo. As lo determin en sy art. Iro,
al “... reafirmar que el vinculo juridico entre el asociado y la-cooperativa de
trabajo es de naturaleza asociativa y estd exento, por lo tanto, de toda
connotacién de dependencia, ... .

No obstante o establecido en las disposiciones mencionadas en los
pérrafos anteriores, entendemos que, deben considerarse particularmente los
casos que ofrecieren razonable duda sobre la existencia del vinculo laboral.

Cracogna, Dante “Las Cooperativas de Trabajo” - LT T. XXI-B— p.
769, trata en forma exhaustiva este tema. El autor concluye: *“ La cooperativa
de trabajo no es otra cosa que la reunién de un grupo de personas (trabajadores
de cualquier profesién o especialidad) para producir determinado bien o
servicio mediante su trabajo personal organizado en coman. De alli que, por
gefinicién, no buede hablarse de empleados en la cooperativa de trabajo ya
que no los hay,.y si los hubiera, no Itabria entonces cooperativa.”

Ademds existe una marcada tendencia jurisprudencial que desconoce la
calidad de trabajador cn relacién de dependencia al asociado de una coo-
perativa de trabajo, salvo que se demuestre el caricter fraudulento de la
misma, )

4.2, Tratamiento impositivo

Cooperativas de Conswno: por art.20 inc.d) estdn exentas las utilidades
que distribuyan bajo cualquier denominacién (retorno, interés accionario,
etc.) entre sus socios. ‘

Otras Cooperativas: el art.45 inc.e) incorpora como gravado en 2da.
categoria €l interés accionario que estas distribuyan.

Cooperativa de Trabajo: segin art.79 inc.d) tanto el retorno como la
retribucién que perciban los socios por el servicio personal estan gravados
dentro de 4ta. categoria de ganancias.
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Por las rentas de 2da. categoria que obtengan los socios integrantes de
las cooperativas, cuyos intereses accionarios estan incluidos en esta categoria,
no estan obligados a efectuar el aporte con carécter obligatorio o sea, pueden
computar el total de la deduccién prevista en el inc. a) art. 23 de la ley.

Por las rentas gravadas en 4ta. categoria al ser-obligados de aportar como
trabajadores auténomos, efectian los computos de pago a cuenta atento a lo
manifestado en tratamientos anteriores.

Conveniente es recordar que, en los casos de afiliacion voluntaria-el
aporte adquiere el cardcter de obligatorio. De acuerdo a lo manifestado no
gozaran del beneficio de las rentas de 2da. categoria sujeténdose alo dispuesto
en el art.90 de la ley.

Importante tener presente que, respecto a las imposiciones voluntarla%
y depdsitos convenidos, no son tomados como pago a cuenta del tributo
-R.G.3894 DGI-. El tratamiento impositivo otorgado en la ley 24241 a estos
conceptos es el siguiente: las imposiciones voluntarias que el afiliado realice
al régimen de capitalizacion, son deducibles de larespectiva base del impuesto
a las ganancias. En relacion a los dep6sitos convenidos, para quien los efectia
constituyen un gasto deducible en el impuesto a las ganancias y, para el

~ beneficiario no son considerados renta a los efectos tributarios, ni constituyen
remuneracion a ningtn efecto legal.

5. Asociaciones y fundaciones
5.1. Tratamiento previsional

Quienes ejerzan la administracion, direccién o conduccién en fanto
perciban retribucion "por sus funczones estan obhoados a aportar como
trabajadores autonomos. .

Las asociaciones y fundaciones ~definidas en el art. 33 inc. lro. del tercer
parrafo, del Cédigo Civil- son personas juridicas de cardcter privado. Tienen
por objeto el bien comin, poscen patrinonio propio, son capaces por sus
estatutos de adquirir bienes, no subsisten exclusivamente de asignaciones del
Estado y necesitan de autorizacién para funcionar, '

Las caracterislicas de estas organizaciones, hacen que no se encuentren
incluidas en el inc.b), punto 1, art. 2° de la ley 24241, ya que no constituyen
una organizacion con fines de lucro, o sociedad civil o comercial. En conse-
cuencia la actividad que ejercen sus directivos estd encuadrada en el punto
4 del inciso mencionado, debiendo efectuar los aportes al Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones en calidad de trabajadores auténomos, solo s,
perciben retribucion por sus funciones.

Por los motivos expuestos en los parratos anteriores, podemos concluir
que: los que ejercen la direccién, administracién o conduccion de las asocia-
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ciones o fundaciones, si no perciben retribucidn alguna por sus funciones, no
estdn obligados a aportar como trabajadores auténomos, pudiendo incorpo-
rarse voluntariamente al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
siempre que sean menores de 55 afios,” con 1as obligaciones y beneficios que
corresponden a los trabajadores auténomos definidos en el art. 2° inc. b) *
-Decreto 433, reglamentacion art. 3°, punto 2-.

La afiliacién voluniaria subsiste y genera la obligacion de aportar
mientras no se denuncie su cese ante la Autoridad de Aplicacion. No obstante,
ante la falta de ingreso de seis (6) mensualidades consecutivas se produce la
caducidad de la afiliacion -Decreto 433, reglamentacion art. 3°, punto 3-.

5.2. Tratamiento impositivo

Las ganancias obtenidas por las Asociaciones y I[-undaciones estan
exentas del impuesto a las ganancias -art.20, inc.f), g) y m), ley 20628 y sus
modificaciones-. '

Laley 24475, acota las exenciones determinando que, aquellas con cierre

de ejercicio desde 31/3/95 pasan a tributar ¢l impucesto a las ganancias, si
durante el periodo fiscal abonan a cualquiera de las personas (ue formen parte
del elenco directivo, gjecutivo y de contralor un importe por todo concepto
-incluido gastos de representacion- superior en un S0 % al promedio anual de
las 3 mejores remuneraciones del personal adiinistrativo: y en los casos de
entidades que tengan vedado el pago de las mismas por normas de constitu-
cion, por cualquier monto (e abonen a sus directivos. también pasan a estar
gravados por este tributo.
' Las remuneraciones que perciben qu1enex estn en la administracion y
direccién serdn declarados por éstos. Los aportes efectuados al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones serdn computables como deduccion y
pago a cuenta.

6. Socios de sociedades
6.1. Tratamiento previsional

La ley 24241 le asigna a los socios de sociedades * de cualquier tipo ™
un tratamiento particular.

En el inc. a) del art. 2° estan definidos los trabajadores en relacion de
dependencia, cuya incorporacion al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones es obligatoria. No obstante, tratdndose de socios, se aplican las
disposiciones del inc.d del mismo articulo, al que remite el Gltimo pérrato del
inciso mencionado en primer ténmnino.
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Cuando los socios de sociedades de cualquier tipo, ejercen la direccidn,
administracton o conduccién -perciban o0 no -retribucion- deben aportar
obligatoriamente como trabajadores auténomos. La actividad est4 encuadrada
en el inc. b), punto 1 del art. 2°.

Es importante destacar que, en el caso que no perciban retribucién por
el ejercicio de las funciones anterionnente mencionadas, o los ingresos brutos
anuales sean inferiores a veinticuatro veces el valor del Aporte Medio
Previsional Obligatorio (AMPO) podrdn solicitar 1la imputacién del crédito
proveniente del primer ejercicio anual aplicAndolo al ejercicio siguiente. El
procedimiento de imputacion del crédito de aportes ingresados en el primer
ejercicio, como asi también los requisitos, plazos y demas condiciones estin
establecidos en la Resolucion General N* 3931 (26/01/95) de la Direccion
General Impositiva.

Los socios que trabajen en relacién de dependencia en la misma sociedad
y/o ejerzan la direccidn, administracion o conduccion de la sociedad, a los fines
de su inclusi6n obligatoria 0 voluntaria en el Sistema Integrado de Jubilaciones
y Pensiones, s¢ deberdn tener en cuemta las consideraciones enunciadas a
continuacion contempladas en el inc. d) del articulo objeto de andlisis.

Aportan obligatoriamente como trabajadores autononos:

1) Socios cuya participacion en el capital sea igual o superior al por-
centual que resulta de dividir 100 por el nimero total de socios -art. 2°, inc.
d), punto 1.1-.

Si tienen la conduccion de la sociedad su actividad estar dcfinida en el
punto 1, inc.b): si solamente trabajan en relacién de dependencia estardn
incluidos en el puntp 4 del rctendo inciso -Decreto 433, reglamentacion art.
2°, punto 3-.

Los socios -trabajadores auténomos obligados- que rednan la condicion
de socio empleado pueden incorporarse voluntariamente al sistemna, en calidad
de trabajadores en relacion de dependencia -art. 3°, inc. a), punto 2, ley 24241.

2) Los socios de sociedades de cualquier tipo, cuando la totalidad de
sus integrantes estdn ligados por un vinculo de parentesco, hasta el segundo
grado de consanguinidad y/o afinidad —art.2°, inc. d), punto 1.4—,

Interpretamos, al no estar limitado a los ascendientes y/o descendientes
en linea recta, que se incluyen a los parientes colaterales.

3) Los socios de las sociedades civiles y las comerciales irregulares o
de hecho -art. 2°, inc. d), punto 1.3-,

En las socicdades civiles aportaran obligatoriamente como trabajadores
auténomos los socios que ¢jerzan la administracion, direccién o conduccién
-perciban 0 no retribucion-. Si ademas se desempeiian, en la misma sociedad,
como trabajadores en relacion de dependencia la incorporacion como tales es
voluntaria -art. 3° inc. a), punto 2-.
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Tratandose de sociedades de hecho, los socios aportan obligatoriamente
como trabajadores auténomos aunque se desempeiien en relacion de de-
pendencia en la misma sociedad.

En las sociedades del apartado anterior, todos 10s socios deben aportar
como auténomos. Pero aqui nos planteamos la siguiente reflexion:si bien
cualquiera de los socios representa a [a sociedad en las relaciones con terceros
-art. 24 ley de Sociedades Comerciales- en la préctica, suele ocurrir, que solo
algunos ejercen efectivamente la representacion y los otros, son simplemente
aportantes de capital.

El tratamiento dado a rodos los socios de sociedades de hiecho, es m;usto
y 1o se equipara al otoreado a los socios de las restantes sociedades: los que,
aportaran obligatoriamente al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
en calidad de trabajadores anténomos y/o en relacion de dependencia, solo s,
desempefian alguna actividad en la sociedad.

Es oportuno citar como ejemplo a ana explotacion agropecuaria radicada
en el sur de la provincia de Chubut cuyo titular fallece, y los herederos
conforman una sociedad de hecho. La misma queda constituida por la viuda
de 80 anos: la hija -abogada- profesion que ejerce en la provincia de Jujuy:
y el hijo de 40 aiios, Gnico encargado de 1a sociedad. Nos preguntamos: deben
los tres (3) aportar como trabajadores auténomos 7. Si bien por imperio de
la ley, todos. los socios representan a la sociedad y tienen responsabilidad
solidaria por las obligaciones societarias contraidas, s6lo uno -en este caso-
contina con la ¢xplotacion, asumiendo los otros dos la representacion y la
responsabilidad solidaria, pero no realizan actividad alguna en la sociedad.

4) El socio comanditado tnico de las sociedades en comandita simple

- 0 por acciones. En las sociedades con mas de un socio comanditado, aportardn
obligatoriamente como auwténomos. los’ socios que tengan participacion
igualitaria 0 mayoritaria en el capital comanditado -art. 2°, inc.d), punto 1.2-.

Indudablemente que la inclusion ser obligatoria solo s, ejercen la di-
reccion, administracién y conduccion y/o trabajan en relacion de dependencia
cn la misma sociedad. Eneste dltimo caso su incorporacion como trabajadores -
dependientes es voluntaria -art. 3° inc.a). punto 2—. Si dnicamente realizan
tareas en relacion de dependencia, aportar&n como aulénomos —
categorizados en el punto 4, inc.b), art.2°. Decreto 433, reahmemauon art.
2, punto 3—. ‘

Se justifica que no se incluya a los socios comanditarios, porque para
éstos, estd vedado el ejercicio de la administracion de la sociedad. La violacion
de esta prohibicidn, los hace solidaria ¢ ilimitadamente responsables por las
obligaciones sociales contraidas -art. 137 ley de Sociedades Comerciales-. La
tinica excepcion admitida estd contemplada en el art. 140 de la mencionada
ley, y es en el caso de * ... concurso, art. 2, punto 3.
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Aportan obligatoriamente como trabajadores en relacion de dependen-
cia, siempre que se configure tal relacion:

Los socios de cualquier tipo de sociedad, con participacion minoritaria
en el capital.

Lo afirmado precedentemente es la regla, la que admite las siguientes

comanditado dnico; 3) socios con participacion igualitaria 0 mayoritaria en
el capital; 4) socios de sociedades en la que la totalidad de sus integrantes estan
ligados por un vinculo de parentesco. Todos ellos aportan obligatoriamente
como trabajadores auténomos.

Los aportes y contribuciones de los socios minoritarios que trabajan en
relacion de dependencia —sin perjuicio de su inclusion en el nic. b), art. 2°—
deben efectuarse “‘sobre la proporcion de la remuneracion y participacion en
las utilidades que el socio perciba y/o se le acrediten en cuenta, en la medida
que exceda el monto que le hubiera correspondido de conformidad con su
participacion en el capital social” —art. 2°, inc. d), punto 2:

Consideramos oportuno comentar ¢l art. 27 de la Ley de Corntrato de
“Trabajo. el misino define la figura del socio empleado: “Las personas que,
integrado una sociedad, presten a ésta toda su actividad o parte principal de
la misma en forma persona y habitual, 0 con sujecion a las instrucciones o
directivas que se le impartan o pudieran impartirseles para el cumplimiento
de tal actividad, serdn consideradas como trabajadores dependientes.

Se-excluye -de dicha calificacidén al trabajo prestado en las mismas
condiciones de socicdades de familia entre padres e hijos.

La calidad de socio no excluye su posible condicion de empleado de la
sociedad, ambos contratos (cl de 1a sociedad y el laboral) pueden acumularse.
Coexisten dos vinculos de distinta naturaleza uno laboral, asumiendo las
partes los derechos y obligaciones que el mismo implica, y otro de cardcter
comercial. por el que los socios participan como tales y ejercen los derechos
derivados del capilal aportado a la sociedad.

Los socios que-aportan capital y no est4n incluidos en los inc. a) y/o b)
del art. 2° —simplementc socios— son afiliados voluntarios. La condicion es:
ser menor de 55 afios de edad:; incorpordndose al Sistcma Integrado de
Jubilaciones y Pensiones con las obligaciones y beneficios que corresponden
a los trabajadores incluidos en el inc. b) del art. 2° de la ley 24.241 —dto. 433,
reglamentacion art. 3°, punto 4—.

6.2. Tratamiento impositivo

En este acdpite es oportuno efectuar la aclaracion que todo socio que,
por su desempefio, en relacidn de dependencia perciba ademés conceptos no
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remuneratorios, al s6lo efecto de los aportes y contribuciones a la Seguridad
Social —definidos éstos en el decreto 333/93— como por ejemplo: servicios
de comedor en la empresa, vales de almuerzo, otorgamiento de cursos, etc.,
tales ganancias se encuentran en su totalidad gravadas por el impuesto a las
ganancias. El contribuyente podra en estos casos deducir Jos montos acep-
tados como pago a cuenta en conceptos previsionales dnicamente sobre estas
ganancias por las que efectué el mismo. Por los conceptos no remuneratorios
percibidos podra computar los mencionados en inc. a) y ¢) del art. 23 de la
ley hasta la concurrencia de estas remuneraciones, para ello la DGI ha
establecido un sistema de computo proporcional, RG 3825/94.

Por ley 24.475/95 a partir del periodo fiscal 1995 se eliminan ciertas
exenciones o deducciones para {os contribuyentes comprendidos en los inc.
a), b) y ¢) art. 79 de la ley, derogando toda disposicién que eslablezca
exenciones, por tal motivo, estdn gravados por el tributo jos conceptos que
estos contribuyentes perciban juntamente con sus remuneraciones, tales
como; gastos de representacion, vidticos, movilidad, dedicacion especial,
etcétera.

< Idéntico tratamiento da el art. 99.2, correspondiente a 109 beneficios
sociales otorgados a favor de dependientes, ej.: vivienda, viajes de recreo o
descanso, vales de combustible dandoles el cardcter de gravados en el
impuesto a las ganancias, aiin cuando tengan carfcter de no remuneratorios
a los fines de aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Es
discutible su aplicabilidad hacia perfodos no prescriptos ya (ue viola la
seguridad juridica de los contribuyentes, es un derecho adquirido que segan
la 1urlsprudcncxa agravarfa el derecho de propiedad consagrado cen la
Constitucién Nacional. .

. Sociedades de Hecho: 1.egalmente son consideradas sociedades no
constituidas regularmente y las ganancias obtenidas por los integrantes de
éstas son de 3* categoria —art. 490 de la ley—.

El resultado impositivo del perfodo fiscal se considera integramente
asignado atn cuando no se hubiera acreditado en sus cuentas particulares,
sicndo estas sociedades s6lo agentes de informacion de la sutilidades obte-
nidas —art. 50—. :

En los supuestos de socios que trabajen en relacion de dependencia,
incorporan estas ganancias en4* categoria computando para ambas los aportes
que hubieran efectuado al Sistema. Integrado de Jubilaciones y Pensiones,
atento al andlisis efectuado en los parrafos precedentes.

Sociedades en Comandita Simple: Tienen el tratamiento impositivo de
las sociedades de personas —son agentes de informacion— tributando los
socios por la participacion de las utilidades.

Sociedades en Comandita por Acciones: 1. Socios comanditados: las

.
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ganancias obtenidas de estas sociedades son para ellos 3° categorfa. El art. 50
de la ley establece que el resultado ser4 distribuido a €stos en la proporcion
que por contrato social corresponde a dichos socios en las utilidades —o sea
para estos socios la sociedad actGa como agente de informacioén y los socios
tributan atento a la escala publicada por la Direccién General Impositiva,
computando los aportes efectuados al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones—. '

Por la participacion de los socios comanditarios, la sociedad mbuta Ia -
tasa del 30% —art. 69 inc. a)—.

Sociedad entre Conyuges: S6lo es admisible en las sociedades regu-
larmente constituidas, por ejemplo: S.R.L. 0 S.A., y el capital esté integrado
por aportes de bienes cuya titularidad le corresponde atribuir a cada cényuge
provenientes de actividades personales, bienes propios, bienes adquiridos con
el producido de su profesion, oficio, etc. —debidamente probada segiin la
jurisprudencia—. Cada uno de los conyuges tributa atento lo que informe la
sociedad —supuestos de sociedades de personas—— 0 directamente la so-
ciedad.

De no haber esa condicion de regularidad respecto a la consutuc1én de
la sociedad, corresponde al marido tributar, salvo las excepciones previstas
por la ley.

La regla es que cada cOnyuge tributa por las ganancias provenientes de
actividades personales, bienes propios, bienes adquiridos con el ejercicio de
su profesion, oficio u empleo.

Es importante también sancionar el tratamiento a dar a los menores de
edad, quienes, respecto a la tributacién de este impuesto —art. 31 ley— las
ganancias obtenidas por €stos deben ser declaradas por quien ténga el usu-
fructo. El art.-2° inc. ¢), decreto reglamentario impone a los-padres en
" representacion de sus hijos, y los tutores y curadores en representacion de sus
pupilos, la obligacion de presentar declaracion jurada e ingresar —de co-
rresponder— el impuesto. ’ »

El dictamen 20/94 DAL (DGI) aclara respecto al tratamiento a dar a los
menores bajo tutela, de quienes la ley impositiva nada dice, determinando que -
el wtor no tiene €l usufructo de los bienes sino que solamente los suministra,
debiendo presentar declaraciones juradas en nombre del incapaz y pagar los
impuestos que adeude. En idénticas condiciones se encuentra el menor que
trabaja y tiene un sueldo, en éste quien debe declarar sus ganancias.

Desde el punto de vista previsional, la obligacién de aportar al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, es a partir delos 18 aiios. Con los
regimenes anteriores (leyes 18.037 y 18.038), los aportes se efectuaban a
partir de los 16 aiios, por lo que, y en virtud del decreto 433/94 se debe
diferenciar entre:
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1) Menores de 18 aiios, empleados en relacion de dependencia:

a) Contratados con anterioridad al 1 de julio de 1994. En este caso
se deben efectuar los aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones
y Pensiones y al Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados. Los empleadores quedan exentos de las
respectivas contribuciones.

b) Contratados con posterioridad al 1 de julio de 1995. La obligacion
de efectuar los aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones y -
Pensiones es a partir de los 18 afios, por lo que, a partir de esta
edad, al trabajador se le retienen los conceptos mencionados en el
apartado anterior. .

En ambos supuestos, corresponde ingresar 10s aportes y contribuciones
a favor de las Obras Sociales, y las contribuciones al Régimen de Asigna-
ciones Familiares y Fondo Nacional de Empleo.

2) Menores de 18 afios, trabajadores autonomos:

a) Afiliacién efectiva —por acto formal y expreso— con anterlorldad
al 1 de julio de 1994, al régimen de jubilaciones y pensiones para
trabajadores auténomos —de conformidad con el art. 6° dela ley
18.038 (t.0. 1980) y sus modificatorias— quedan obligatoriamente
comprendidos en el régimen de laley 24.241, con la obligatoriedad
de efectuar el aporte personal como trabajador auténomo.

En virtud del decreto que estamos analizando, los menores afi-
liados como trabajadores auténomos, tuvieron la opcién por

- quedar desafiliados, 1a que debieron ejercer antes del 16 de agosto
de 1994.

b) Afiliados con posterioridad a la fecha indicada en el apartado
anterior, la obligacién de efectuar el aporte personal hace a partir
de la fecha que cumplan los 18 afios.

1. Sociedades de Capi.tal e Industria
7.1. Tratamiento previsional

Los socios que ejercen la direccion, administracién o conduccién de la
sociedad —perciban 0 no retribucién-aportes como trabajadores auténo-
mos—. _

Si revistan la condicién de socio empleado, a los efectos de sus aportes
como auténomos o trabajadores en relacién de dependencia, se deberén tener
‘en cuenta las consideraciones efectuadas con anterioridad.

En este tipo societario, la administracién puede ser ejercida pro cual-
quiera de los socios: socio capitalista cuya situacion se asimila a la de los
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socios colectivos; y socios industriales investidos de un “status” particular,
ya que aportan exclusivamente su propio trabajo.

Em Ja practica se suele utilizar esta figura societaria para encubrir formas
de contratacién fraudulenta. Desde esta optica la doctrina laboral més ge-
neralizada, se inclina por considerar excluida Ia relacién societaria salvo en
elsupuesto que, el socio industrial, sea administrador de la sociedad. La
jurisprudencia también se ha pronunciado siguiendo estos lineamientos.

Es minoritaria la tesis segtin la cual, demostrada la existencia de una
verdadera sociedad de capital e industria, queda excluido el contrato de
trabajo. : ’ ‘

7.2. Tratamiento impositivo

En el impuesto a las ganancias estas sociedades tienen el alcance de las
sociedades de personas, tributado en cabeza de 108 socios por su participacion
en el resultado impositivo, computando éstos —de. haber efectuado— los
aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

8. Socios de Sociedades Colectivas
8.1. Tratamiento previsional e impositivo

Remitimos al comentario efectuado para las sociedades de capital e
industria. '

9. Socios de S.R.L.
. 9.1. Tratamiento previSi‘ona)

Los socios gerentes de S.R.L:, aporian obligatoriamente como traba-
jadores auténomos. Si ademas se-desempefian enrelacion de dependencia en
la misma sociedad, a los fines de su inclusion obligatoria en el inc. a) ¢ b)
del art. 2° se deber4 tener en cuenta lo siguiente: /) si son socios igualitarios
0 mayoritarios 0 socios de sociedad en la que fodos los integrantes estan
ligados por un vinculo de parentesco, quedan incluidos obligatoriaménte en
el inc. b): 2) si son socios minoritarios aportan como trabajadores en relacion
de dependencia —decreto 433, reglamentacion art. 2°, punto 4—.

Es importante destacar, al referimos a los socios gerentes de S.R.L. que
trabajan en relacion de dependencia, lo preceptuado por €l decreto 333/93, art.
2° inc. b0 en el sentido que no se considerardn conceptos remuneratorios a
efectos del ingreso de los aportes y contribuciones a la seguridad social: los
retiros de los socios gerentes de S.R.L. a cuenta de utilidades debidamente
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contabilizadas en el ejercicio. Ademés la R. 443/93 de la Gerencia General
de Recaudacion de ANSeS establece pautas de caracter general a los fines de
verificar la existencia del v1’ncu10 laboral, las que, en el caso de los socios que
estamos analizando, son:

1) Cumplimiento de tareas técnicas y administrativas ajenas a la func:én
de direccion.

2)  Retiro a cuenta de utilidades no descontadas de las utilidades segiin
balance del ejercicio. '

3} Conducta encuadrada en el art. 27 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Son todas normas 0 pautas para determinar si existe o no relacién de
dependencia de los socios que estdn realizando alguna actividad en la so-
ciedad; 1o que es importante determinar no s6lo para definir el encuadramiento
previsional de los socios, sino también el vinculo con la sociedad, ya que si
es de carficter laboral —aunque en algunos casos deban aportar obligato-
riamente como trabajadores autbnomos— les asisten todos los derechos y
obligaciones que surgen de la Ley de Contrato de Trabajo ( vacacmnes, sueldo
anual complementario, indemnizaciones, etc.).

En el caso de los socios que se desempefien en relacion de dependencia
¢n la misma sociedad, aporlardn obligatoriammente como auténomos: los
socios igualitarios o mayoritarios, y/o los socios de sociedad, cn la que la
totalidad de los intcgrantes, estdn ligados por un vinculo de parentesco; y
como dependientes los socios minoritarios.

Los socios no garantes —en tanto no trabajan en relacion de depen-
dencia— son afiliados voluntarios al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones con las obligaciones ybeneficios que com:spondeu a los incluidos
en el inc. b) del art. 2° —art. ’»“ inc. b) punto 1—. :

9.2. Tratamiento impositivo

La ley 23.260 moditicatoria de la ley 20.628 impuesto a las ganancias,
determina que las S:R.L. son agentes de informacion. El tributo recae sobre
sus socios, donde el resultado impositivo estd integramente distribuido atin
cuando no haya sido acreditado en sus cuentas particulares —arts. 490 v 50
de la ley—.

I2n un todo de acuerdo al art. 88 de la ley, los arts. 67 y 149 del decreto
reglamentario determina como deduccién no admitida las sumas retiradas por
todo concepto por sus $0cios; o sea, a los efectos de esta informacion deben
incluirse si estos montos hubieran sido detraidos del balance impositivo.

- Silos socios son beneficiarios del pais incorporan en su declaracion jurada
las ganancias provenientes de la sociedad atento a su participacion en la utilidad
impositiva, computando los pagos a cuenta por los aportes efectuados al Sistema
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Integrado de Jubilaciones y Pensiones atento el andlisis efectuado.

Las remuneraciones o sueldos que los socios administradores perciban
son considerados fiscalmente como retiros a cuenta de utilidades e integran
la 3° categoria, no pudiendo computar la deduccién especial, art. 23 inc. a).

De encontrarse especialmente configurada una relacion de dependencia
con la sociedad, estos declarardn tales ganancias dentro de la 4° categoria.

- Si los socios son beneficiarios del exterior, sobre la totalidad de las
ganancias que deben distribuirse entre los mismos, s¢ efectia retencién del
36% con caracter de pago Gnico y definitivo a la fecha de vencimiento para :
la presentacion del balance impositivo o fecha de pago.

Conocemos que el art. 90 de la ley determina las tasas que gravan las
ganancias netas sujetas a impuestos por personas fisicas y sucesiones mdmsas
entre 11 % y 30 %.

Elart. 69 establece que las soc1edades de capital, por sus ganancias netas
imponibles, quedan sujetas a la tasa del 30 %. '

Elart. 91 —primer parrafo— establece que, cuando se paguen beneficios
de cualquier categoria o sociedades, empresas o cualquier otro beneficiario
del exterior se retiene con cardcter de pago Gnico y definitivo el 30 %.

Cabe entonces interpretar que la retencién mencionada en el apartado
anterior del 36 % ha sido un olvido del legislador moditicacién que deberia
efectuarse a los efectos de generalizar la misma a todos los hechos imponibles.

10, Directores de Sociedades Anénimmas
10.1. Tratamiento previéiorial .

Los directores de S A. aportan oblloatonamemc como Lrabajador 8
auténomos. ‘

En este sentido la ley 24.241 ha recogido reiterada jurisprudencia d¢Ta
justicia laboral, ya que para tener relacion de dependencia deben darse las
condictones del art. 27 dé la Ley de Contrato de Trabajo: actividad sujeta a
instrucciones o directivas que se le impartan o pudieran impartirseles.

LaLey de Sociedades Comerciales establece que, los directores pueden
—ademds de su funcién especifica como miembros del directorio— ser
designados gerentes (art. 270) o en funciones técnico-administrativas —
6rgano de ejecucién—. El gerente debe rendir cuentas ante el directorio de
las funciones a su cargo, salvo que, la asamblea disponga que tal rendicion
se efectde directamente ante ella. La relacién con la sociedad es propia a la
de un contrato de trabajo.

Configurado el vinculo laboral, los directores tienen un tratamiento
particular, dentro del régimen de la ley 24.241.

Asf el art. 3°, inc. a), punto 1, incluye como afiliados voluntarios “con
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las obligaciones y beneficios que corresponden a los comprendidos en el inc.

a) del art. 2°7, a los directores que perciban remuneraciones en la misma

sociedad por actividades que configuren una relacion de dependencia. En

consecuencia, independientemente de su obligacién de aportar como aut6-

- nomos, es su decision de aportar al Régimen Nacional de Jubilaciones y
Pensiones, como trabajadores en relacion de dependencia, debiendo la em-
presa, en este caso, depositar las correspondientes contribuciones.

No obstante la afiliacién obligatoria de los directores como trabajadores
auténomos, si ademas s desempeiien en relacion de dependencia en la misma
sociedad, le asisten todos los derechos y obligaciones derivados de la Ley de
Contrato de Trabajo (vacaciones, sueldo anual complementario, licencias por
enfermedad, indemnizaciones, etc.).

En el supuesto mencionado en el parrafo anterior, si el director ho ejerce
la opcion del art. 3° inc. a), apartado I, no procede el ingreso de las retenciones
a favor del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, ni del Instituto de
Jubilaciones y Pensiones; como asi también el de las respectivas contribuciones.

En relacion a las contribuciones a favor del Régimen de Asignaciones
Familiares y Fondo Nacional de Empleo, el Organismo competente ain no
ha resuelto si la sociedad debe contribuir —0 no— por estos conceptos. Es
importante una definicién al respecto, ya que si el director —empleado en
relacion de dependencia— tiene derecho a percibir las asignaciones fami-
liares, éstas no podréan compensarse con el 7,5 % y ¢l 1,5 % en tanto la
empresa no ingrese estos conceptos. Si bien no son significativos los montos

" vigentes para las asignaciones de pago mensual, comparados —en algunos
casos —con 10s elevados sueldos que perciben los directores, si pude resultar
una cifra importante la asignaciéon por maternidad que deba cobrar una
directora en el caso de una licencia por dicha causa.

Consideramos que si deben ingresarse los aportes y contribuciones a
favor del Régimen Nacional de Obras Sociales.

No podemos concluir el tratamiento previsional de los directores de S.A.,
sin hacer mencion de aquellos que desempeiian esta funcion en més de una
sociedad.

El Organismos recaudador, interpreta que se est4 en presencia de “ac-
tividades simultdneas” debiendo, en consecuencia, efectuar el aporte por cada
actividad —art. 5°, segundo pérrafo de la ley— teniendo como tope la
categoria “J". '

Consideramos equivocada la interpretacion de la Direccion General
Impositiva ya que aparentemente se confunde actividad con categoria. La
categoria estard en funcién de la cantidad de empleados en relacion de
dependencia que tiene lasociedad y no teniendo en cuenta si la actividad de
director 1a ejerce en mas de una sociedad.
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El art. 2°, inc. b), punto 1. de la ley 24.241, al igual que el decreto 433/
94, Tabla I, refieren: “Direccién, administracion o conduccion de cualquier
empresa...”. Indudablemente que *“cualquier” empresa no es lo mismo que
“toda” empresa o “cada” empresa. :

- Ademas la-actividad es dnica, Director de S.A., independientemente del
nimero de sociedades en que la ejerza. Consecuentemente deberia aportar a
la categoria mayor que corre¢sponda al cargo director, teniendo en cuenta el
nimero de trabajadores en relacion de dependencia. '

Por otro 1ado, en cuanto a las formalidades de comunicacién a la
Direccion General Impositiva, de los cambios que s¢ produzcan en las
condiciones de cada afiliado, ¢l hecho de asumir la direccion de otra sociedad
anonima, no implica la presentacion de un nuevo formulario de declaracién
jurada informando ésta situacion, salvo que en la nueva sociedad el niimero
de trabajadores sea superior a diez {10) y por la que s¢ encuentra inscripto,
sea inferdor o igual a dicha cifra. En este caso, $i debe presentar una nueva
declaracion jurada informando el cambio de categoria, 1o que no implica una
nucva actividad. ‘

Respecto de los directores de sociedades andnimas que preslen Servicios
. en el exterior, debemos sefalar que: ‘

El director, si bien desarrolla las funciones encomendadas por el di-
rectorio fuera del pafs, debe cumplir con todas las obligaciones propias de su
actividad dentro del Territorio Nacional, por encontrarse inscripta en ese
ambito geogréfico la sociedad cuyo érgano de conduccion integra. En con-
secuencia debe tributar sus aportes ségin el régimen de la ley 24.241.

10.2. Tratamiento impositivo

Sociedad: 1.as Sociedades de Capital, art. 69 de la ley de impuesto a las
ganancias y sus modificaciones, quedan sujetas al gravamen sobre sus ganan-
cias netas imponibles desde la fecha del acta fundacional o de celebracion del
respectivo contrato, con una tasa del 30 %. Como son ganancias encuadradas
dentro de la 3" categoria se le permite a la sociedad deducir las retribuciones
de los directores radicados en el pais 0 en el exlerior:

1. las sumas abonadas en concepto de honorarios, monto que no puede
superar segin art. 87 de la ley y art. 148 del decreto reglamentario el mayor de:

*El 25 % de las utilidades contables del ejercicio, estableciendo el
decreto reglamentario la metodologia a aplicar a los efectos del correcto
cdlculo.

Alrespecto es importante destacar lo ya mencionado por Amaud Iribarne
que el inc. a), art. 148 del decreto reglamentario, no ha sido modificado, al
tiempo que si lo fue a través de la ley 23.760, el art. 897 de 1a ley; en este
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Gltimo, dicho porcentaje no sufre limitaciones que si lo hace ¢l decreto al
mencionar las deducibilidades y la remision al art. 261 de la ley 19.550.

* El limite fijando por D.G.I. para cada uno de las directores (vigente
$12.275,60) o el de los honorarios que se¢ le hubieran asignado si fueron
inferiores. —tenicndo en cuema cl aio fiscal en que el directorio efectie las
asignaciones individuales— siempre que se asignen antes del vencimiento de las
declaraciones juradas anuales del tributo, del afo fiscal por el cual se paguen.

- Otro limite en las deducciones esta dado para las empresas constituidas
o domiciliadas en el pafs que actien cn el extranjero permitiendo tomar como
deduccién adinitida por las remuneraciones pagadas por los directores que
actien en el exterior, porcentajes sobre utilidades comerciales
especificamente determinadas por ley: como también le de el mismo trata-
miento a través de limites a los cfectos de su deduccion por las retribuciones
abonadas a prestadores del exterior.

- Cuando los directores s¢ desempeiian en relacion de dependenua en
la misma sociedad, la deduccién incluye cargas sociales, excepto en el caso -
de los que opten por no efectuarlas.

Director: Honorario de Director, en un todo de acuerdo con la d(.t1mCx0n
de Julidn Martin son las retribuciones por funciones correspondientes a
deliberaciones y decisiones de cardcter general tomadas por el directorio,
indicando que si se asignara un monto inferior de honorario a lo cobrado a
cuenta 0 no se hicicra asignacion las sumas cobradas en exceso del monto
aprobado por asamblea y asignado individualmentc tendrén el tratamiento que
la ley otorga a los fondos dispuestos a favor de terceros. Se genera una

ganancia de intéres para la sociedad no menor a la fijada por Banco de la
Nacmn Argentina para desciientos comerciales.

Los honorarios como los sucldos, definidos estos Gltimos, por el mismo
autor como retribuciones que se perciben por funciones de carécler técnico
o administrativo —es decir por un efectivodesempeiio como téenico indus-
trial, gerente, contador, etc.— son considerados ganancias de 4° categoria para
quienes los reciben. ,

Los honorarios serdn imputados por dichos sujetos al afio fiscal cn que la
asamblea apruebe su asignacion, tributando con una escala que va det 11 % al
30 %, no considerando como tales los anticipos que pudiera percibir a cuenta
de los mismos, tampoco ellos estdn sujetos a retencion -R.G. 2784 D.G.l—.

Los directores —aportantes al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones— podran computar como pago a cuenta del impuesto a las ganan-
cias los aportes efectuados respetando los limites.

Es importante mencionar la Circular n® 1339/95 de la Direccion General
Impositiva, la cual determina que, los directores que estando en relacion de
dependencia no optaran por efectuar aportes al sistetna, esta circunstancia no
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habilita a efectuar deducciones en concepto de ganancia no imponible y
deduccién especial por tales rentas.

La Direccion General Impositiva otorga diferentes tratamientos a varios
conceptos, colocando en total desventaja a los directores de S.A. que no
aporten voluntariamente al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, ya
gue como dijéramos anteriormente, quienes no aporten por percibir conceplos
no remunerativos a los efectos previstonales, si pueden tomar como deduccién
los mencionados en el art. 23 incs. a) y ¢) ain cuando se le permita s6lo en
forma proporcional.

11. Oftras figuras: contratos de colaboracion emmpresaria.
Unién Transitoria de Empresas

11.1. Tratamiento previsional

Quienes ejerzan la direccion, administracién o conduccién —perciban
0 no retribucion— de las figuras analizadas en este punto, deben aportar
obligatoriamente como trabajadores auténomos. Por su actividad quedan
comprendidos en el art. 2° inc. b), apartado 1.

11.2. Tratamiento impositivo

Los recursos econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos, son
aportados por quienes la integran, no pasando al patrimonio de la agrupacion,
no son de propiedad del ente.

En un todo de acuerdo con la opini6n de los Dres. Calcaono y Edelstein
" estas figuras no han sido expresamente mencionadas en la ley como sujetos pa-
sivos del gravamen. Al igual que el tratamiento dado a las sociedades de perso-
nas, el resultado impositivo que genere ¢l consorcio es distribuido a sus inte-
arantes de acuerdo a los porcentajes de participacion que posean en las mismas.

Cada participe debe incorporar estas ganancias en el ejercicio anual que
correspondan atento a sus cierres. Estos montos surgen del estado de sitvacion
que la ley de sociedades comerciales menciona en el art. 374, los cuales deben
ser sometidos a aprobacion de sus integrantes y los beneficios —o pérdidas—
podrén ser imputados por 1os participes al ejercicio que se produjeran o a aquel
en que se aprobo tal estado de situacion.

El inconveniente que se plantea es para aquellas integrantes que poseen
distintas fechas de cierres de ejercicio al de la agrupacion.

En las Uniones Transitorias de Empresas el tratamiento impositivo en
el impuesto a las ganancias es similar al planteado para los contratos de
colaboracién.





