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Resumen: E] articulo presenta los resultados de una investigacidn empirica que pretende identificar las caracteristicas psico-socia-
les de la Generacidn Z, al tiempo que identificar las tensiones emergentes de su participacidn en el orden institucional educativo
de nivel superior, en el Area Metropolitana de Buenos Aires [entre 2016 y 2017).

Las hipdtesis de trabajo que guiaron la indagacidn fueron que (a) los miembros de la Generacion 7 cuentan con caracteristicas
psico-sociales especificas que afectan su modo de actuar y significar el mundo v que (b) tales caracteristicas provocan una serie de
tensiones asociadas a los modos tradicionales de conducir Ios procesos de ensefianza-aprendizaje en los entornos institucionales
de la formacidn educativa en el nivel universitario. Tales tensiones se evidencian no solo en el modo en que los jévenes de la
Ceneracidn Z se vinculan con el conocimiento, sino también en las maneras en que los docentes v personal directivo universitario
conducen sus pricticas formativas. La investigacidn pretende, de manera exploratoria y descriptiva, ofrecer algunas lineas de
tratamiento y problematizacidn sobre la cuesticn.

Palabras clave: generacidn — educacidn universitaria — caracteristicas psico-sociales — pricticas — conocimiento — procesos de
ensefianza-aprendizaje

[Resimenes en inglds v portugués en la pagina 239)
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