
 
 

Autorización Productos P17S08 
 
De: Maioli Esteban Patricio Ezequiel <emaioli@uade.edu.ar>  
Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 12:09 
Para: Botto Mara Eliana <mbotto@uade.edu.ar> 
Asunto: RE: Solicitud de Autorización: Proyecto P17S08 - Fuerza de trabajo multi-generacional 
y estructuras organizacionales. Tensiones y conflictos emergentes de la gestión administrativa 
y de recursos humanos (AMBA, 2017) 
 

De acuerdo! 
 
Un beso, 
 

Dr. Esteban Maioli 

Profesor Adjunto - Investigador Principal INSOD 

 

 
De: Botto Mara Eliana <mbotto@uade.edu.ar> 
Enviado: martes, 19 de mayo de 2020 12:34 
Para: Maioli Esteban Patricio Ezequiel <emaioli@uade.edu.ar> 
Asunto: Solicitud de Autorización: Proyecto P17S08 - Fuerza de trabajo multi-generacional y 
estructuras organizacionales. Tensiones y conflictos emergentes de la gestión administrativa y 
de recursos humanos (AMBA, 2017)  
  

 Hola Esteban, 
Cómo estás? Espero que bien! 

  
Te contacto para  solicitar tu autorización para subir en el reservorio Institucional los 
siguientes  productos generados como parte del Proyecto de Investigación: 
(P17S06) Fuerza de trabajo multi-generacional y estructuras organizacionales. 
Tensiones y conflictos emergentes de la gestión administrativa y de recursos 
humanos (AMBA, 2017). 
  

  
Categoría Título Congreso / Publicación 

Ponencia (resumen) 

Fuerza de trabajo multi-generacional y 
estructuras organizacionales. Un estudio 

exploratorio-descriptivo acerca de las 
tensiones y conflictos emergentes de la 

gestión administrativa y de recursos humanos 
de fuerza de trabajo multi-generacional y sus 

modos de resolución (AMBA, 2017). 

XXXI Congreso Asociación 
Latinoamericana de Sociología 
(ALAS), Montevideo Uruguay 

Realizado ok 

Ponencia (resumen) 1 

Fuerza de trabajo multi-generacional. 
Formación educativa, consumos culturales y 

empleo de la Gen Millenial y la Gen Z en 
entornos multi-generacionales (AMBA, 2016-

2017). 

II Coloquio de Investigación y 
Desarrollo en Diseño Latino, 

Universidad de Palermo. Buenos 
Aires, Argentina Realizado OK 
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Ponencia (texto completo) 
Educación y nuevas generaciones. Los desafíos 

de la Generación Z. 

Interfaces V Universidad de 
Palermo. Buenos Aires, Argentina 

Realizado ok 

Ponencia (resumen) 2 
Educación y nuevas generaciones. Los desafíos 

de la Generación Z. 

Interfaces V Universidad de 
Palermo. Buenos Aires, Argentina 

Realizado ok 

Ponencia (resumen) 3 
La Generación Z en el aula universitaria. 

Desafíos y oportunidades 

Interfaces VI, Universidad de 
Palermo. Buenos Aires, Argentina 

Realizada ok 

Ponencia (texto completo) 1 

Fuerza de trabajo multi-generacional y 
estructuras organizacionales. Tensiones y 

conflictos emergentes de la gestión 
administrativa y de recursos humanos (AMBA, 

2017-2018).  

XXII Jornadas Nacionales de 
Docentes e Investigadores 
Universitarios en Recursos 

Humanos y XII Jornadas del Cono 
Sur 2018 Universidad Nacional de 
San Luis, Villa Mercedes, San Luis 

OK 

Ponencia (texto completo) 2 

Fuerza de trabajo multi-generacional y 
estructuras organizacionales. Tensiones y 

conflictos emergentes de la gestión 
administrativa y de recursos humanos (AMBA, 

2017-2018) 

X Jornadas de Sociología de la 
Universidad Nacional de La Plata 

OK 

Publicación Científica 

Tensiones organizacionales y fuerza de trabajo 
multi-generacional en empresas privadas 

(AMBA, 2016-2017)   

Publicación Científica 1 

Multi-generational workforce and 
organizational structures. Tensions and 

emerging conflicts in the administrative and 
human resources management of the 

Millenial Generation and Generation Z (AMBA, 
2017).   

Publicación Científica 2 
Educación y Nuevas Generaciones. Los 

desafíos de la Generación Z.   

Parte de Prensa 
¿Estan preparadas las empresas para la 

generación Z?   

  
  
Quedo atenta a tu respuesta. 
 


