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Cada Día 6400 personas fallecen 

debido a una contingencia 
profesional 

Cada 15 
Segundos 

Muere un trabajador 

153 trabajadores sufren un accidente de 

trabajo 

En el mundo, más de 313 millones de 
trabajadores sufren accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales 

OIT (2015) 
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Prevención 

• Accidentes Laborales 

• Enfermedades 

Profesionales 
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Convenios Internacionales ratificados por 
Argentina 

•Derecho de “retención de Tareas” (C 155) 
•Participación de los trabajadores en materia 
de seguridad y salud en el trabajo (C155) 

Necesidad 
de adecuar 
normativa 

interna 



Modelo Participativo de Prevención de 
Riesgos - España 

Participación Activa 
de los trabajadores 

Directiva Marco 
89/931 

Derecho de información y 
consulta 

Comité Mixto de Seguridad 
e Higiene 

Delegados de Prevención 

Diálogo Social 



Nivel de Intervención Estrés Laboral 
Organizacional Eliminación del riesgo en la fuente, modificando condiciones de 

trabajo en sectores específicos: tiempo de trabajo de los controladores 
aéreos y descansos luego de exposición a pantallas de grabación u 
ordenadores en distintas actividades. 

Formación preventiva en la materia. 

Implementación de programas preventivos de estrés. 

Evaluación de los factores de riesgo psicosociales y organizacionales. 

Seguimiento y evaluación de las distintas condiciones que afectan a los 
puestos de trabajo. 

Capacitación sobre la gestión del tiempo. 

  

Individual - Organizacional Capacitación sobre herramientas básicas del teletrabajo y cuestiones 
psicosociales para una correcta adecuación al entorno laboral. 

Individual Capacitación sobre el manejo eficaz del estrés. 

Tratamiento psicoterapéutico. 

  

Modelo Participativo de Prevención de 
Riesgos - España 
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