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Sumario

INTRODUCCION — ANTECEDENTES

Se plantea el origen y la necesidad de admision, tanto sea de las socieda-
des unipersonales, o de empresas unipersonales con responsabilidad limitada,
a partir de la realidad econémica y legal, generada en las empresas uniper-
sonales funcionando sin la posibilidad de separar el capital afectado de su
patrimonio personal, a través de alguna forma juridica ya sea societaria, o no
societaria. Su inclusioén en anteproyectos que no prosperaron.

SITUACION ACTUAL:

Se formula un andlisis critico de la situacion como consecuencia de las
reformas introducidas por la Ley 26.994, y su comparacion con el antepro-
yecto que sirvid de base, analizando los inconvenientes ocasionados por la
modificacion introducida en la version en definitiva aprobada.

SOLUCIONES EN LA LEGISLACION COMPARADA:

Se analizan las distintas soluciones encaradas por la legislacion socie-
taria vigente en diversos paises, entre otros: Liechtenstein, Alemania, Rei-
no Unido, Espafia etc, en cuanto a sociedades unipersonales, como también
los casos de Chile, Costa Rica, Brasil, Paraguay y otros, en cuanto adop-
taron la forma de Empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada.

CONCLUSIONES Y SOLUCION PROPUESTA

De lo expuesto obtenernos como conclusion la escasa utilidad que habra
de prestar la Sociedad Anonima Unipersonal, incorporada en la Ley 19.550
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por la reforma de la L. 26.994, en razén de su complejidad, que la hace inade-
cuada para empresas pequefias y medianas.

Se propone, como alternativa, adoptar la Empresa Unipersonal de Res-
ponsabilidad Limitada, o, como mejor alternativa aun, la Sociedad Uniper-
sonal, sin limitacion en cuanto a minimo de socios, y sin considerarla un tipo
societario diferenciado, aplicandolo no solo a S.A. sino a otros tipos societa-
rios, como S.R.L.

Finalmente, algunas consideraciones acerca de la necesaria instrumenta-
cion del acto constitutivo y su contenido minimo.

Introduccion
Antecedentes

Las sociedades regularmente constituidas, nacen a partir de un contrato
constitutivo, con independencia de que exista o no una actividad econémi-
ca preexistente. O sea: una sociedad regular se constituye, y, normalmente,
recién entonces inicia su actividad conforme su objeto social. Esto es lo ha-
bitual, sin perjuicio que en algunos casos la sociedad se constituya y se haga
cargo de una actividad preexistente..

Las empresas unipersonales nacen a partir de la existencia de una activi-
dad economica, cualquiera sea esta. Es decir, no hay empresa unipersonal si
no hay una actividad econémica.

Es asi como una persona humana decide desarrollar un emprendimien-
to empresarial, y simplemente, comienza a realizarla sin perjuicio de alguna
tramitacion administrativa (habilitacion, inscripciones impositivas, etc.) que
pudiera requerir su establecimiento.

A través del tiempo su empresa se desarrolla, y, con el crecimiento, va
asumiendo compromisos financieros, en general, necesarios, pues le permiten
que su explotacion contintie funcionando y creciendo.

Comienza alli la preocupacion en cuanto a evitar que sus compromisos
financieros (en su caso también laborales), en una eventual caida de la ac-
tividad economica, pudieran, mas allad de su capital empresarial, afectar su
patrimonio personal.

Y es entonces que surge la necesidad de hallar y adoptar una solucion
legal que le permita desagregar el capital afectado a la actividad econémica,
separandolo de sus bienes particulares.

La solucion tradicionalmente adoptada, ante la falta de otro medio legal, es
la ya conocida de constituir una sociedad de los tipos vigentes, por lo general
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la Sociedad de Responsabilidad Limitada, habitualmente integrada con algiin
familiar cercano. Es decir, se adopta el “ropaje societario” como un recurso (el
unico existente) para lograr que el capital afectado a la actividad empresarial
quede segregado de los bienes que constituyen su patrimonio personal.

A través de esta solucion, lo que se hace es simplemente adoptar un tipo
societario existente, y utilizarlo, en forma ficticia, para lograr el objetivo bus-
cado (limitacion de la responsabilidad), por cuanto no se dispone de otro
medio apto para resolverlo.

Es asi como, con el fin de resolver esta cuestion, nacen ideas tales como:

- Crear la figura legal de “Empresa Unipersonal de Responsabilidad
Limitada”.

- Generalizar el concepto societario, de modo de no limitar el nimero
minimo de integrantes, a fin de que pueda ser constituida por un socio Unico.

La propuesta de la figura “Empresa Unipersonal de Responsabilidad Li-
mitada”, instrumento no societario, surgiria de intentar evitar criticas por
parte de aquellos autores ortodoxos, que no admiten doctrinariamente el con-
cepto de “Sociedad Unipersonal, por cuanto consideran que no existe socie-
dad si no hay pluralidad de socios.

Esta solucion fue adoptada en Chile, al crearse la “Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada”, denominacion similar a la alternativa aqui
propuesta.

La solucion mas generalizada es la de adoptar la figura de “Sociedad Uni-
personal”. Asi lo preveia el anteproyecto del afio 2004, cuyo articulo 1° es-
tablecia: Articulo 1° - Concepto.- Hay sociedad comercial cuando dos o mas
personas en forma organizada, se obligan a realizar aportes para aplicarlos
a la produccion o intercambio de bienes o servicios destinados al mercado,
participando de los beneficios y soportando las pérdidas, asi como también
cuando, cualquiera sea su objeto, adoptan alguno de los tipos del Capitulo II.

Las sociedades de responsabilidad limitada y las sociedades andnimas
pueden ser constituidas por una sola persona”.

Por otra parte, el mismo anteproyecto, entre las causales de disolucién,
articulo 94, inciso 8, establecia: 8) Por reduccion a uno del nimero de socios
o por reduccion de los socios a una sola categoria en los tipos sociales que
requieren dos, siempre que no se incorporen nuevos socios en el término de
TRES (3) meses. En ese lapso el socio Unico o los de la categoria remanente
seran responsables ilimitada y solidariamente por las obligaciones sociales
contraidas desde el cese de la pluralidad. Esta causal no es aplicable a la
sociedad anénima ni a la de responsabilidad limitada, salvo cuando el
socio remanente sea una sociedad unipersonal.
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También el anteproyecto elevado al P.E. en el afio 2012 contenia la po-
sibilidad de sociedades de un solo socio, sin el requisito que finalmente fue
incluido en la version definitiva de la Ley de que tinicamente pudieran tomar
la forma de Sociedad Anénima.

Dice en su articulo Primero: “Hay sociedad si una o mas personas en for-
ma organizada conforme a uno de los tipos previstos en esta ley, se obligan a
realizar aportes para aplicarlos a la produccion o intercambio de bienes o ser-
vicios, participando de los beneficios y soportando las pérdidas. Si el tipo so-
cial prevé dos clases distintas de socios, los socios deben ser DOS (2) 0 méas.”

Asimismo, este anteproyecto no incluia obligatoriamente en el art. 299 a
las sociedades de socio tnico.

En este punto cabe destacar que la sociedad unipersonal tiene dos posi-
bles origenes:

- Aquella constituida originariamente como unipersonal, que seria la mo-
dalidad aplicable al caso antes planteado de la persona humana tnico titular
de una explotacion economica.

- El supuesto de las sociedades que, habiendo nacido en la forma usual
(pluripersonal), ven reducido a uno el numero de sus socios. Veremos luego
la solucién adoptada por la Ley 19.550 en su version actual.

Situacion actual

El anteproyecto que sirvié como base para la reforma de la Ley de socie-
dades, decia en su articulo primero:

“Hay sociedad si una o mas personas en forma organizada conforme a
uno de los tipos previstos en esta ley, se obligan a realizar aportes para apli-
carlos a la produccion o intercambio de bienes o servicios, participando de
los beneficios y soportando las pérdidas. Si el tipo social prevé dos clases
distintas de socios, los socios deben ser dos (2) o0 mas”.

En cambio, tal como fue finalmente aprobado en la Ley 26.994, el art. 1°
de la Ley 19.550, establece:

“Habra sociedad si una o mas personas en forma organizada conforme a
uno de los tipos previstos en esta ley, se obligan a realizar aportes para apli-
carlos a la produccion o intercambio de bienes o servicios, participando de los
beneficios y soportando las pérdidas.

La sociedad unipersonal solo se podra constituir como sociedad anénima.
La sociedad unipersonal no puede constituirse por una sociedad unipersonal.

Asimismo, entre las modificaciones introducidas por la Ley 26.994 in-
corpora al art. 299 de la L.G.S. (Fiscalizacion estatal permanente) el inciso
siguiente: 7°) Se trate de Sociedades Andnimas Unipersonales.
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Lo expuesto hasta ahora nos obliga a considerar que, en la actual version
vigente, la Ley no ha resuelto el problema antes comentado en cuanto a la
pequefia y mediana empresa unipersonal, por cuanto la incorporacion de la
Sociedad Unipersonal tal como estd actualmente legislada, no permite otra
forma que la de Sociedad Andénima, excluyendo otras como la S.R.L. consi-
derando que esta incluida en el art. 299 de la misma (sociedades con fiscali-
zacion de la autoridad de contralor), considerando las exigencias que debe
cumplimentar esta categoria, tales como Directorio colegiado, Sindicatura
obligatoria, también colegiada, la hace inaplicable para este estrato empresa-
rial, considerando tanto su complejidad administrativa como su costo de man-
tenimiento. Como consecuencia, sus titulares contintian viéndose forzados a
utilizar la ficcion societaria con la finalidad de segregar el capital afectado a
su actividad econdmica de su patrimonio personal.

Soluciones en la legislacion comparada

El primer caso en cuanto al reconocimiento legal de la existencia de so-
ciedades unipersonales se produce en el Principado de Liechtenstein, en el
afio 1926, habiéndose incorporado este tipo societario en el “Codigode las
Personas Fisicas y Juridicas Mercantiles”

Posteriormente, se produce la admision de sociedades unipersonales en
otros paises, tales como:

Francia: adopt6 en 1977 la sociedad originariamente unipersonal. Ante-
riormente habia sido previsto so6lo en casos muy especificos de unipersonali-
dad sobreviniente (solo para sociedades de responsabilidad limitada).

Alemania adopta en 1981, la sociedad unipersonal en origen, siendo in-
corporada al régimen de la “GmbH” (equivalente a nuestra Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada).

Reino Unido: Se habia adoptado la unipersonalidad en principio por via
jurisprudencial, En el afio 1992 se reformo la “Company Regulations Act” y
se autorizo la constitucion de sociedades con un solo socio bajo la modalidad
de “Limited Private Companies”, manteniéndose el requisito de pluralidad de
socios para las Public Companies y las Unlimited Private Companies.

Es decir: Se permite la unipersonalidad para las sociedades de menor
complejidad, manteniéndose la exigencia de pluralidad de socios para las de
mayor envergadura.

Otros paises que han adoptado la unipersonalidad societaria:

Holanda, Portugal, Luxemburgo e Italia han adoptado esta posibilidad
entre los afios 1986 y 1993.
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En general, estos paises la admiten tanto desde su constituciéon, como en
el caso de ser sobreviniente, y esta limitado a la forma de Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada.

Espafia: Su adopcion es mas reciente, y comprende tanto a las S.R.L.
como a las accionarias, y tanto originarias como sobrevinientes.

Estados Unidos: De acuerdo con la organizacion politica de este pais,
cada Estado tiene su propio régimen legislativo, y en consecuencia, vemos
que hay diversidad de soluciones sobre el tema. Son en general, en la mayor
parte de sus Estados admitidas las sociedades de un solo socio con sustento
en la Model Bussines Corporation Act, Sin embargo, algunos estados que no
adhieren al Uniform Commercial Code exigen la pluralidad. Cabe sefialar
ademas que el tipo societario “Limited Liability Company” (L.L.C.), el mas
usado en los casos en que se admite la unipersonalidad, (equivalente a nues-
tra S.R.L.) fue incorporado en tiempos mucho mas recientes que la sociedad
anonima, y no funciona en todos los Estados.

Chile: Tal como se menciond anteriormente, se adoptd bajo la forma de
“Empresa Individual de Responsabilidad Limitada”, es decir, no se la incor-
pord como una forma societaria.

En igual sentido, otros paises, como Costa Rica, Panama, El Salvador,
Peru, Brasil y Paraguay, adoptaron también la forma de empresa individual (o
unipersonal) de responsabilidad limitada.

En general el principio basico es que esta forma no societaria, no es una
persona juridica sino un patrimonio separado de los restantes bienes de la perso-
na, es decir, cumple similar objetivo que el que cumpliria una sociedad uniper-
sonal, sin otorgarsele caracter societario, no personalidad juridica auténoma.

Conclusiones y solucion propuesta

Tal como hemos visto en el desarrollo de este trabajo, y como asimismo
la Doctrina, a través de diversos trabajos en publicaciones especializadas, y
también en los tltimos Congresos Societarios, se viene sosteniendo la nece-
sidad de adecuar la legislacion para permitir que los empresarios individuales
puedan adoptar una forma de proteger su patrimonio individual de los riesgos
que la actividad empresarial trae consigo.

Luego de varios aflos de propuestas diversas, solo se ha logrado crear en
nuestra legislacion la denominada “Sociedad Anonima Unipersonal”, la que,
contrariamente a lo que hemos visto, tanto como soluciones adoptadas en
diversos paises, como asimismo la modalidad propuesta en el anteproyecto,
no resulta de utilidad para cubrir la necesidad existente, ya que esta forma
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societaria, por las condiciones impuestas tanto a su constituciéon como a su
funcionamiento, no cubre la necesidad del estrato empresarial al cual deberia
estar orientada.

Las soluciones propuestas pasan entonces por:

a) La adopcion de la Empresa Unipersonal de Responsabilidad Limi-
tada (E.U.R.L.), la cual, como hemos comentado, no es una forma societa-
ria. Si bien es relativamente simple, tiene, en general, el inconveniente de
que en caso de necesitar el empresario incorporar a un socio (cualquiera sea
esta la razon), se veria en la necesidad de constituir una sociedad, o bien
efectar una transformacion del tipo legal, de EURL, por ejemplo, a SRL.
Tal inconveniente estaria resuelto en el supuesto que en la Ley estuviera ex-
presamente prevista la conversion, de pleno derecho, de la EURL a un tipo
societario, tal como SRL.

b) Considerando todo lo expuesto, si bien no descartamos la forma
E.U.R.L. (a la cual hemos defendido en trabajos presentados en anteriores
Congresos), consideramos que, en base a la experiencia ya habida en otros
paises, es recomendable que la Legislacion se incline por admitir la Sociedad
Unipersonal, pero teniendo en cuenta estas recomendaciones, que considera-
mos basicas para un funcionamiento eficiente, y una real utilidad que permita
cumplir con los objetivos para los cuales se crea esta figura:

- bl: No sea considerado un tipo societario diferenciado, sino una genera-
lizacion de tipos societarios existentes, a los cuales se les deberia eliminar el
requisito de pluralidad de socios;

- b2: Se incluya la posibilidad de socio (o integrante) nico, tanto para
la sociedad anénima, como para la de Responsabilidad Limitada, ya que la
experiencia nos indica que este ultimo, tal como hemos analizado anterior-
mente, es el que mejor se adecua a la necesidad de la pequefa empresa uni-
personal.

- b3: No haya obstaculos a que la sociedad de tnico integrante pase a
tener pluralidad de socios, y viceversa: que cualquier sociedad (excepto aque-
llas con mas de una categoria de socios) pueda pasar en cualquier momento a
tener un Unico integrante, sin que ello implique la necesidad de modificacion
de tipo societario, o de denominacion, o tramite alguno, salvo, en caso de co-
rresponder, la inscripcion registral que implique la incorporacién o retiro de
un socio, o el cambio de autoridades, si lo hubiera.

Algunas consideraciones acerca de la instrumentacién de la sociedad
unipersonal:

Toda sociedad nace de un contrato constitutivo. Un contrato implica un
acuerdo (escrito o no), celebrado entre dos o mas personas. En este caso,
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hay solo una persona. Por lo que no habria un contrato, pero si habra un ins-
trumento constitutivo, suscripto por su unico integrante, quien debera hacer
constar en dicho instrumento las clausulas de dispositivas y de funcionamien-
to de su sociedad, tales como:

- Domicilio legal;

- Capital social y forma de division; (acciones o cuotas)

- Objeto social;

- Plazo de duracion y fecha de cierre del ejercicio econoémico;

- Normas de designacion y funcionamiento de los érganos, tales como
Directorio, o Gerencia, segun el tipo societario elegido;

- Reglas sobre distribucion de utilidades: No pareceria pertinente esta
cuestion en usa sociedad unipersonal, pero no debe dejar de considerarse que
se trata de la generalizacion de un tipo societario ya existente, y por lo tanto
debe estar prevista esta norma para evitar la necesidad de reforma contractual
en caso de incorporacion de uno o mas socios.

- Condiciones en cuanto a la venta de cuotas sociales, y de admision de
NUEVoS Socios;

Finalmente: Tendra, en general, el mismo contenido minimo que el ins-
trumento constitutivo de cualquier sociedad, conforme el tipo elegido, con-
siderando que la unipersonalidad no ha de ser condicion de existencia de la
misma, por cuanto, como ya se ha expuesto, no se trata de un tipo societario
especifico, sino la consecuencia de eliminar el minimo de dos socios en aque-
llas sociedades que por su caracteristica especial no lo requieran.





