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Sin tener en cuenta el sueldo, lo que más me motiva de 
trabajar en una empresa sería 

Los encuestados debieron elegir solamente dos respuestas entre las siguientes opciones: 
 
 Oportunidad de progreso y liderazgo (100 respuestas) 
 Buen equilibrio entre la vida laboral y personal (77 respuestas) 
 Que me brinde la oportunidad de viajar al exterior (44 respuestas) 
 Flexibilidad de horario y trabajo a distancia (31 respuestas) 
 Que me brinde programas de capacitación profesional (25 respuestas) 
 Que sea una empresa socialmente responsable (23 respuestas) 
 Cursos de idiomas, informática e incluso clases recreativas como yoga, stretching, 
sesiones de masajes, etc. (18 respuestas) 
 La calidad de sus productos o servicios (9 respuestas) 
 Que invierta en la última tecnología y la utilice (8 respuestas) 
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Mi objetivo laboral es 
Los encuestados debieron elegir solamente dos respuestas entre las siguientes 
opciones: 
 
 Especializarme en un tema y ser referente (67 respuestas) 
 Crecer en una empresa y llegar a ser líder (Jefe o Gerente) (66 respuestas) 
 Emprender un negocio y ser mi propio jefe (63 respuestas) 
 Quiero conseguir un trabajo estable (44 respuestas) 
 Crecer en una empresa y llegar a ser el número 1 (Presidente) (26 respuestas)  
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Lo que más valoraría de mi jefe es 
Los encuestados debieron elegir solamente dos respuestas entre las siguientes 
opciones: 
 
 Que cuente con buenas habilidades interpersonales (comunicación, motivación, 
escucha activa, trabajo en equipo) (99 respuestas) 
 Que tenga mucha experiencia y me la sepa transmitir (87 respuestas) 
 Que sea inspirador (48 respuestas) 
 Que me permita hacer la tarea a mi modo (36 respuestas) 
 Que sea visionario (12 respuestas) 
 Que tenga poder de decisión (8 respuestas)   
 



¿Qué es lo que más me motiva de una empresa? 
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¿Qué es lo que más me desmotiva de una empresa? 
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¿Qué es lo que más me motiva de un jefe? 
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¿Qué es lo que más me desmotiva de un jefe? 
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Muchas gracias. 

INVESTIGACIÓN INSOD 


	A16S29 - Carátula
	A16S29 - Ponencia Resumen.pdf



