
4.7 TRABAJO GRUPAL – GUÍA DE OBSERVACIÓN

A continuación veremos tres fragmentos de video acerca de las diferentes competencias laborales y el
proceso de aprendizaje que se implementa para su adquisición / desarrollo / modificación.

Junto a tu equipo de trabajo deberán responder a algunas consignas, una vez finalizada la visualización
de los mismos.

a)       ¿Qué tipo de competencias consideran que se manifiestan en cada fragmento?

b)       ¿Cómo es la metodología de enseñanza / aprendizaje de cada una de ellas?

c)        ¿Qué rol desempeña el instructor y el participante en cada una de ellas?

d)       ¿Qué importancia tienen los recursos en la adquisición de cada competencia?

e)       ¿Cómo evaluaría la adquisición de cada una de las competencias?

f)        ¿Es el tiempo un factor importante al momento de adquirir una competencia? ¿Por qué?

g)       ¿Cómo puede extrapolarse cada uno de los fragmentos a situaciones concretas de trabajo? Brinde
ejemplos para cada uno de ellos.


