
3.6 TRABAJO GRUPAL – ENSAYO

A continuación veremos un video acerca de particularidades de la función de formación en las
organizaciones, a cargo de Alberto Bordigoni (Laboratorio Tuteur).

Junto a tu equipo de trabajo deberán responder a algunas consignas, una vez finalizada la visualización
del mismo.

a)      04:11 Explicá brevemente los 3 pilares a los que hace referencia el experto al hablar del rol
estratégico de la formación en Tuteur.

b)      06:47 ¿Cómo clasifica Bordigoni las actividades de formación que ofrece Tuteur? Brindá algunos
ejemplos de cada una de ellas.

c)      08:13 Investigá, identificá y explicá brevemente algunos indicadores que se utilizan comúnmente en
un Tablero de Comando de un depto./área de C&D de una empresa.

d)      10:11 ¿A qué se refiere el experto al hablar de “semilleros”? Listá algunas ventajas de los mismos.

e)       17:08 ¿Cuál es la relación entre las expectativas de crecimiento y el Contrato Psicológico de
Schein? Investigá y explicá brevemente con tus palabras.


