
2.5 TRABAJO GRUPAL OBLIGATORIO

El área de CyD debe dar respuesta a algunos requerimientos que le hace la organización. En esta
actividad los invitamos a crear un circuito similar al expuesto en la página 7 del material “El rol de la
capacitación”.

Para este desarrollo, se espera que muestren los resultados de lo producido en un gráfico (imagen,
cuadros, tablas, esquemas, infografía, etc.)

Para ello, deberán:

1. Seleccionar una organización
2. Identificar una necesidad
3. Explicar de qué forma la misma ha dado respuesta
4. Indicar la manera en que la implemento (transfirió a la tarea)
5. Si fuera posible, señalar qué mecanismos prevé la organización para que estos aprendizajes se
mantengan en el tiempo


