
1.1.B EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN  TRABAJO GRUPAL:
GUÍA DE OBSERVACIÓN

A continuación veremos un video acerca de las principales diferencias y similitudes existentes entre los
procesos de educación y formación.

Junto a tu equipo de trabajo deberán responder a algunas consignas, una vez finalizada la visualización
del mismo. Deberán subir el archivo hasta el 23 de marzo.

1. ¿A qué se refiere la Dra. Mass cuando menciona el “desarrollo integral de la persona”. Anoten sus
ideas y continúen visualizando el video para compararlas con las que se exponen en el mismo (minuto
01:19).

2. Enumeren 5 ámbitos de aprendizaje asociados a la Educación. Clasifíquenlos en formales, no formales
e informales (minuto 02:00).

3. ¿Por qué piensan que la expositora hace referencia a que la formación apunta a un aprendizaje
específico y la educación a uno más general? Reflexionen acerca de los objetivos de cada uno de estos
procesos y sus implicancias en el ámbito de aplicación (minuto 03:45).

4. ¿Cuál es la importancia de “medir el aprendizaje”? ¿Cómo puede realizarse? ¿De qué forma difiere
esta medición en ambos procesos? (minuto 05:47).

5. Listen algunas diferencias relacionadas a la variable “tiempo” entre los procesos de educación y
formación (minuto 08:23).

6. ¿Cómo se comporta la tríada del aprendizaje? Expliquen brevemente sus elementos y las relaciones
entre ellos (minuto 10:50).

7. Según tu opinión, ¿cuál es la importancia del action learning? (minuto 13:30).

 


