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La investigación tiene como finalidad comprender los cambios que se producen en las conductas 
relacionadas con la maternidad.  
La pregunta concreta es qué sucede en nuestro medio cultural con las mujeres que no han sido 
madres y cómo expresan sus deseos de maternidad. De acuerdo con un estudio realizado en 
Caracas y Santiago de Chile,  en ambas capitales Latinoamericanas son pocas las mujeres que 
opinan que una mujer solo se realiza plenamente al ser madre, mostrando una construcción de su 
individualidad e identidad que se diferencia de las generaciones anteriores, lo cual en opinión de la 
autora del estudio, favorece la postergación de la maternidad (Montilva, 2008). 
El mayor acceso a la profesión parece haber influido a lo largo de las últimas décadas en cambios en 
la concepción de la maternidad. De acuerdo con el Fondo de Población de las Naciones Unidas 
(PNUD – UNFPA, 2009) la tasa de maternidad ascendía a 3,2 hijos por mujer mientras que en el año 
2006 resultó en 2,3 hijos. Asimismo, la tasa de participación laboral de las mujeres mayores de 14 
años se incrementó del 55,4% al 60,1% entre los años 1996 y 2006. 
De acuerdo con Birkner (2013), en los Estados Unidos, el término PANK fue acuñado por Melanie 
Notkin, Ceo y fundadora del website SavvyAuntie, describiendo con esta sigla a las mujeres 
profesionales sin hijos que cumplen el rol de tías. Según la autora, el segmento representa en este 
país un volumen total de gasto de 9 billones de dólares e incluye a 23 millones de mujeres. Estas, 
suelen ser solteras y tener ingresos similares a las mujeres casadas pero menores gastos al no tener 
hijos propios.  
Según Hayden (2011), el rol de tías exime a las mujeres de las tareas más opresivas relacionadas 
con la maternidad, ejerciendo solo aquellos aspectos interesantes. 
Gobbi muestra que hay dos cuestiones que han colaborado enormemente la tendencia a la 
decreciente tendencia a la maternidad: la reducción en las diferencias salariales relacionadas al 
género y el aumento de los costos fijos relacionados a la maternidad/paternidad (Gobbi, 2013). 
El propósito de la investigación es comprender los vínculos con sus sobrinos, la motivación y deseos 
que une a las tías con sus sobrinos, en mujeres con las características descriptas que trabajan y/o 
viven en la Ciudad de Buenos Aires, a fin de analizar sus características. 
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