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Introduccion

Antecedentes y reseia histérica de la EPH

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un programa nacional de produccién sistematica
y permanente de indicadores sociales que lleva a cabo el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC), que permite conocer las caracteristicas sociodemograficas y socioeconémicas de la pobla-
cion.

En su modalidad original, se ha venido aplicando en Argentina desde 1973, dos veces al afo
(mayo y octubre). Con un plan de incorporacion progresiva, se han llegado a cubrir 31 aglomerados
urbanos y un area urbano-rural.

Este proceso de extension y aplicacion (con ajustes graduales para la captacion de nuevos fend-
menos) se desarrolld en el marco del esquema de centralizacion normativa y descentralizacién eje-
cutiva, siendo realizados los relevamientos por las Direcciones Provinciales de Estadistica bajo las
normas técnicas y metodolégicas fijadas y monitoreadas por el equipo central de la EPH en INDEC.

Cabe senalar que en base a esta encuesta se proporcionan regularmente, entre otros resultados,
las tasas oficiales de empleo, desocupacion, subocupacion y pobreza. La difusion de esos resul-
tados se complementa con la produccién habitual de una gran cantidad de tabulados (para cada
uno de los aglomerados, para las regiones estadisticas y para el total de los aglomerados), bases de
datos y publicaciones, amplidndose la oferta de informacion con temas especiales, generalmente
tratados a través de mddulos anexados a los cuestionarios basicos. También se realiza regularmen-
te, en el marco de la EPH, el desarrollo de metodologias y de analisis de resultados propios y/o
articulados con otros componentes del Sistema Estadistico Nacional.

En cierta etapa de extensién del programa, dadas las nuevas caracteristicas de la insercién
laboral y el nuevo escenario emergente en relaciéon a la condicién social en general y al mercado de
trabajo en particular, se hizo necesario adecuar globalmente los instrumentos de medicién para dar
cuenta de estos procesos y de su dinamica.

Es por ello que, sin alterar los propdsitos iniciales del relevamiento, se ha encarado un intensivo
proceso de reformulacion integral de la EPH, con el objetivo de reelaborar la metodologia de
medicion y las formas de operacion atendiendo a las caracteristicas socioecondémicas actuales, a las
nuevas modalidades de insercién en el mercado de trabajo y a su dindmica de cambio. Las referen-
cias a la experiencia internacional han contextualizado también dicho proceso de reelaboracion.

La reformulacién de la EPH abarco aspectos tematicos, en funcion de la adecuacion de los
instrumentos de captacién y las dimensiones de analisis y presentacion de resultados; muestrales,
tendientes a adecuar el disefio a cambios mas frecuentes en los fendmenos medidos; y organizativos,
ajustando la modalidad de trabajo y los procesos informaticos a los disefos tematicos y muestrales
establecidos.

En funcién del desarrollo técnico de esos aspectos de la reformulacion, la nueva encuesta cuenta
con cuestionarios redisenados, aplicados en una muestra distribuida en el tiempo, bajo una moda-
lidad de relevamiento continuo y con mayor frecuencia de presentacion de resultados.

Habiéndose planteado el reemplazo por la nueva metodologia en el afio 2003, se expondran a
continuacion los distintos aspectos de la reformulacion, haciendo referencia a cada desarrollo técni-
co mencionado asi como al proceso de transicién entre la EPH histérica y la reformulada.

INDEC - La nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina. 2003 3



1. Objetivos de la reformulacion

Generales

La reformulacion tuvo por objetivo reelaborar la metodologia de medicién y las formas de
operacién de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), atendiendo tanto a las caracteristicas
socioeconémicas actuales como a los cambios que puedan producirse.

Este propdsito general se concreta a través de los siguientes objetivos especificos:

Tematicos

e Construir un instrumento adecuado para la captacion de los rasgos estructurales de la
realidad econémico-social y de su dinamica, contemplando los significativos fendmenos
de reciente aparicién, los avances teodricos, las recomendaciones internacionales y la
compatibilizacion con las metodologias aplicadas en el &mbito del Mercosur.

e Lograr un diseno agil y flexible en su aplicacién, sensible a los cambios y que al mismo
tiempo provea una base firme para las mediciones durante el proximo decenio, sin perder
precision.

Muestrales
* Medir los cambios intra-anuales.
e Ampliar la cobertura geografica.

Organizativos

* Adecuar las modalidades de trabajo a un tipo de relevamiento continuo y extendido
geograficamente, teniendo en cuenta la capacitacién, la reorganizacion de la operatoria
del trabajo de campo y gabinete, el mejoramiento de los controles de calidad y la acelera-
cién del procesamiento de datos.

Informaticos

* Redefinir el esquema global de procesamiento implementando soluciones de software
integradas y utilizando nuevas tecnologfas.

2. La reformulacion tematica

Los objetivos generales de la reformulacion tematica se enmarcan dentro de aquellos
que dieron origen a la EPH y estan referidos al desarrollo de un sistema integrado de indicadores
sociales.

El proposito central de la investigacion que sustenta la EPH consiste en caracterizar a la pobla-
cién en términos de su insercién socioeconémica teniendo peso significativo para su determina-
cién los aspectos sociolaborales. En este sentido, pretende conocer la situacién de la poblacién en
la estructura social a través de la posicidn que tienen los individuos y los hogares, nucleos basicos
de convivencia en los cuales las personas se asocian.

En funcidon de esos objetivos generales, la EPH rescata un conjunto de dimensiones bésicas
que responden a los siguientes ejes conceptuales:

Caracterizar a la poblacion en términos de:

a) Sus caracteristicas demograficas.
b) Su insercion en la produccién social de bienes y servicios.
¢) Su participacion en la distribucion del producto social.

De estos tres ejes fundamentales se derivan las tematicas centrales de la Encuesta:

Para responder al punto a) la Encuesta fija como objetivos de medicién las caracteristicas
demograficas basicas.

Para el punto b) se procede a la medicion de las caracteristicas ocupacionales y de migra-
ciones (bajo el supuesto de estar asociadas estas Ultimas a la ocupacion).
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Para el punto c) se procede a la medicién de las caracteristicas habitacionales, educacio-
nales y de ingresos.

Los desarrollos conceptuales de la reformulacion tematica se han articulado en torno al marco
tedrico general de la encuesta definido a inicios de los afos 70 (para un mayor detalle del marco
tedrico conceptual y definiciones utilizadas, véase: Elizalde, Pok, Botta y Villarreal, 1974). El
énfasis conceptual se puso principalmente en los nuevos fendmenos que impactan sobre el mer-
cado laboral, cuestionando la potencialidad analitica de alguno de los conceptos tradicionalmente
utilizados.

Frente a los cambios operados en el mercado de trabajo, los instrumentos de medicion inicial-
mente formulados, aunque globalmente validos, se vieron limitados para responder plenamente a
fendmenos de nuevo corte que fueron impregnando la insercién laboral, asi como sus efectos
sobre los restantes indicadores sociales.

Es por ello que los esfuerzos estuvieron centrados en definir y sistematizar la captacion de
fendmenos laborales de reciente aparicién asi como en reajustar las herramientas de medicion de
fendmenos ya tratados.

Basicamente el abordaje conceptual de la reformulacién no presenta alteraciones en relacion a
las variables centrales habitualmente captadas por la EPH, sino desarrollos metodolédgicos y
operacionales para su mejor medicion.

2.1. Antecedentes y resultados

La reformulacién de la EPH es un proyecto de larga data pero se desarrollé de manera no
sistematica dada la intensidad de las demandas externas de informacion, la naturaleza de ciertos
fendmenos que lograron relevancia y distintas situaciones institucionales vigentes. En sus origenes
se fijaron los lineamientos generales de la reformulacion (INDEC-EPH, 1989a; INDEC-EPH, 1989b;
INDEC-EPH, 1989c; INDEC-EPH, 1989d; INDEC-EPH, 1996; INDEC-EPH, 1997a; INDEC-
EPH,1997b; INDEC-EPH, 1997c; Pok, 1996) y se llevaron a cabo distintas experiencias de prueba
de acuerdo a las tematicas tratadas.

En el marco del desarrollo discontinuo las principales acciones para dar continuidad a la
reformulacion de la encuesta fueron:

a) El aprovechamiento de médulos aplicados a la EPH para explorar bloques tematicos espe-
cificos (Situacion habitacional, Salud, Precariedad laboral, Desocupacion, Gasto social,
Metas sociales, Educacion).

b) La revalorizacién analitica de indicadores habituales seleccionados como indicios aproxi-
mativos de algunos de los nuevos fendmenos laborales, por ejemplo, la demanda de em-
pleo como indicador del desempleo oculto.

c¢) Desarrollos metodologicos de tematicas especificas plasmados en diferentes pruebas (Prue-
ba de 1992 y Prueba de 1996).

Finalmente se le dio un nuevo impulso a la reformulacion capitalizando los resultados obtenidos
en el seno de la EPH conjuntamente con las opiniones de especialistas nacionales y extranjeros
(véase INDEC-EPH, 1998).

Los avances tematicos estuvieron dirigidos a explorar las principales dimensiones demografi-
cas, laborales, habitacionales, educacionales, migratorias y de ingresos. A través de un abordaje
progresivo de tematicas especificas referidas a cada una de estas dimensiones se desarrollaron
diversas pruebas de cuestionario con muestras especialmente disefadas?.

2.2. Instrumentos de medicion?

Los cambios introducidos en las diferentes tematicas abordadas estan estrechamente relacio-
nados con los instrumentos de medicion utilizados para la reformulacion.

La estrategia de indagacion del cuestionario tradicional se caracterizd por tener preguntas bre-
ves, en lenguaje coloquial, que debian ser leidas textualmente. A los encuestadores se los capaci-
taba con definiciones de cada variable y categoria sujeta a medicion, a fin de orientarlos en los
sondeos necesarios para la correcta aplicacion del cuestionario. Estas definiciones e instrucciones
generales figuraban en manuales e instrucciones adicionales.

1 Ver el anexo 1, Pruebas metodolégicas desarrolladas.
2 Ver el anexo 2, Cuestionarios de la EPH puntual y de la rreformulada.
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Por el contrario, el cuestionario reformulado se caracteriza por una mayor autoexplicitacion, es
decir que las preguntas contienen los elementos necesarios y los items de sondeo figuran explici-
tamente en el mismo. Esto reduce los tiempos de capacitacion, dado que se debe centrar en los
objetivos de las preguntas y en el entrenamiento para la aplicacién, garantizando una mayor homo-
geneidad de los resultados.

La EPH puntual tenia dos cuestionarios: uno para la vivienda y el hogar y otro individual para
cada una de las personas sin limite de edad.

La nueva herramienta disenada consta de tres cuestionarios: uno de vivienda; otro de hogar y
uno para cada una de las personas de 10 y mas afos que conforman el hogar.

2.3. Principales tematicas abordadas en la reformulacion

2.3.1. Condicion de residencia

Esta dimension es central ya que permite conformar correctamente la poblacién objetivo a
través de la identificacién de los miembros del hogar. En términos de la EPH un hogar se define
COmMOo una persona o grupo de personas, parientes o no, que habitan bajo un mismo techo en un
régimen de tipo familiar; es decir, comparten sus gastos en alimentacion u otros esenciales para
Vivir.

Para la definicién de los componentes del hogar se mantienen los criterios conceptuales utiliza-
dos en la EPH puntual. Integran un hogar quienes:

— Residen desde hace 6 meses 0 mas en la vivienda.

— Residen hace menos de 6 meses y a) han fijado su residencia o b) estan instalados porque
trabajan o buscan trabajo.

— Residen en la vivienda cuatro o mas dias de la semana por razones de trabajo o estudio
aungue simultaneamente habiten en otra vivienda.

— Ausentes laborales que, por las caracteristicas especificas de su ocupacion, no han fijado
residencia en otro sitio.

— Personas que residen en otra vivienda pero habitan en la seleccionada hace mas de 6
meses por razones no laborales.

— Ausentes de la vivienda hace menos de 6 meses por motivos no laborales.
Los cambios fundamentales introducidos en esta dimensién fueron:

— La explicitacion de los criterios en el cuestionario mediante una bateria de indicadores que
operacionalizan las dimensiones conceptuales utilizadas.

— El tratamiento conceptual del servicio doméstico con cama adentro. El mismo dejé de ser
considerado un integrante del hogar para el cual trabaja, tal como ocurria en la EPH pun-
tual, para conformar un nuevo hogar dentro de la vivienda.

2.3.2. Caracteristicas habitacionales y del habitat

La reformulacién supuso el disefio de un cuestionario especifico de vivienda y habitat y otro que
indaga sobre las caracteristicas habitacionales del hogar que habita dicha vivienda. La experiencia
de médulos especificos aplicados en la encuesta permitié seleccionar una bateria de indicadores
con capacidad discriminante de situaciones de precariedad habitacional y de habitat inadecuado
que se han sumado a los ya tradicionalmente captados. Entre las nuevas variables se encuentran
las referidas al material predominante de los pisos interiores, el material de la cubierta exterior del
techo, la existencia de cielorraso, la fuente de provisién del agua, el destino de la eliminacién de
las excretas, la existencia de basurales y la inundabilidad de la zona entre otras®.

Esta tematica se capta la primera vez que una vivienda seleccionada es entrevistada, replicado
la informacién en las visitas subsiguientes, ya que estas variables de caracter estructural cambian
en periodos largos de tiempo.

2.3.3. Caracteristicas sociodemograficas

A las variables tradicionalmente captadas: sexo, edad, relacion de parentesco, situacién conyu-
gal y educacion, se incorpord la existencia de cobertura médica para el conjunto de la poblacién.

3 Para més detalle véase el subcapitulo “Universos, tematicas y variables” p. 12 y siguientes.
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En el caso especifico de las migraciones se reemplazaron los indicadores anteriormente captados
(lugar de nacimiento, uUltimo lugar de residencia fuera del &rea de relevamiento, Gltima fecha de
residencia en el area) por lugar de nacimiento y lugar de residencia hace 5 afos, en consonancia
con recomendaciones en esta tematica.

2.3.4. Organizacion del hogar

En la reformulacion se introdujo un bloque de preguntas especificas tendientes a rescatar la
division familiar de las tareas domésticas indagando sobre la/s persona/s responsable de realizar-
las y la/s que colabora/n con dichas tareas.

La organizacién familiar del trabajo doméstico puede asociarse con otras tematicas no menos
significativas, tales como: la transformacion de los roles al interior del hogar por distintas causas
sociales y econdmicas, la compatibilizacién de las obligaciones familiares y laborales, la carga de
trabajo, la existencia de tiempo libre para el descanso, etc.

También se ha incluido una pregunta que indaga sobre la presencia de discapacitados en el
hogar.

2.3.5. Estrategias de manutencion de los hogares

Esta tematica tiene por objeto indagar sobre las diversas modalidades de obtencién de recur-
s0s que utilizan los hogares para su manutencion. A los ingresos tradicionalmente captados en la
EPH, se incorporan otras estrategias de manutencién. Asimismo, es posible caracterizar las distin-
tas estrategias segun la pertenencia socioeconémica de las unidades domésticas lo que potencia
el abordaje desde la perspectiva analitica de las estrategias de vida.

2.4. La medicion del mercado de trabajo

2.4.1. Condicidn de actividad de la poblacion

Con relacion a la medicion de la condicién de actividad el planteo se basé en la mejora de la
captacion de la actividad en su conjunto.

El debate de inicios de la década en los 90 centraba la problematica en la recuperacion de
actividades no facilmente reconocibles, mas vinculadas a la actividad doméstica, a la produccién
familiar, mas tipica de las mujeres, de los menores o de personas mayores. Es decir, todas formas
gue eran esquivas a las estadisticas y que fundamentalmente no eran reconocidas por la poblacién
como actividad laboral.

La postura técnica de la EPH en relacion con la conceptualizacion del mercado laboral se hizo
eco de este debate, proponiendo mejorar la captacién de la actividad en su conjunto, es decir,
tanto del empleo como del desempleo. Esto permite seguir manteniendo el equilibrio en el trata-
miento de uno y otro componente de la tasa de actividad (INDEC-EPH, 1998) evitando sesgos. Se
reconoce que asi como la ocupacién o el empleo tienen formas ocultas, también la blUsqueda
activa -que es el referente operacional concreto de la desocupacion- tiene sus formas no visualizadas,
existiendo modalidades de busqueda mas informales sobre las cuales se debe indagar.

Sustentada en la histérica definicion de trabajo como “la actividad laboral general que deriva en
la producciéon de bienes o servicios que tengan valor econémico en el mercado” (Elizalde, Pok,
Botta y Villarreal, 1974), este planteo no implicé cambios sobre los conceptos basicos de la
actividad —ocupado, desocupado- sino que supuso centralmente cambios metodolégicos.

En la EPH puntual se consideraban ocupados quienes desarrollaban, en un periodo de referen-
cia dado, una actividad laboral. Es decir, es el conjunto de personas que:

* Trabaj6 por lo menos una hora en la semana de referencia en forma remunerada.
¢ Trabaja habitualmente 15 horas 0 mas semanales sin pago.
* No trabajé en la semana pero mantiene el empleo.

* Incluye a los suspendidos por menos de un mes y a los de 1 a 3 meses que no hayan
buscado activamente trabajo en la semana de referencia.

El criterio de una hora trabajada, ademas de preservar la comparabilidad con otros paises,
permite captar las multiples ocupaciones informales y/o de baja intensidad que realiza la pobla-
cién, pudiendo ser caracterizadas en base al conjunto de indicadores establecidos. Sin embargo,
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para otros propdésitos analiticos, sera posible establecer conjuntos de ocupados de baja intensidad
horaria (subocupdos) excluyéndolos del campo del empleo.

En el caso de los desocupados se refiere a la desocupacion abierta, es decir aquel conjunto de
personas que no tiene una ocupacion, busca activamente trabajo y esta disponible para trabajar
en la semana de referencia.

Incluye, ademas, a los que interrumpieron momentaneamente la blusqueda en la semana de
referencia por razones circunstanciales y a los suspendidos de mas de un mes que buscaron
activamente trabajo.

Se considera inactivos marginales a las personas que se han retirado de la busqueda activa
por falta de visualizacién de oportunidades pero estan disponibles para trabajar.

Son inactivos tipicos quienes no trabajan, no buscan activamente ni estan disponibles para
trabajar.

En la EPH reformulada la definicién de a quien se considera ocupado no varia; sin embargo,
se introducen los siguientes cambios:

e Se incorpora a los trabajadores sin pago aunque hayan trabajado menos de 15 horas
semanales.

» Se explicita en el cuestionario la indagacién sobre las actividades no visualizadas por la
poblacion.

* Se incluye a los que no trabajaron en la semana por ciertas causas laborales (rotura de
equipos, mal tiempo, etc.) sélo si el tiempo de retorno es de hasta 1 mes.

* Se incluye a aquellos suspendidos a los cuales se les mantiene el pago independiente-
mente del tiempo de la suspension.

* Se mejoran los criterios para determinar a las personas que no trabajaron pero tenian
empleo.
Para los desocupados:
* Se amplia el periodo de referencia para la bUsqueda de una a cuatro semanas.

* Se rescatan explicitamente formas de blUsqueda no visualizadas (consulté amigos, puso
carteles, etc.).

* Se explicita tiempo y condiciones de la disponibilidad.
e La interrupciéon momentanea a la busqueda se refiere al mes.
* Se incorpora un item especifico para aquellos suspendidos a los que no se les mantiene el pago.

Para los inactivos marginales se mejora la estrategia de indagacion con preguntas explicitas.

En el caso del inactivo tipico no se producen cambios en la definicion. En la EPH puntual era
posible rescatar la doble condicion de actividad (activo/inactivo) para algunos grupos especificos
(jubilados, estudiantes, rentistas). La reformulacion permite enriquecer esta mirada analitica para
el total de las categorias de inactividad (también amas de casa y discapacitados).

En relacion al universo poblacional, la medicion de la condicion de actividad se aplica
ahora a la poblacién de 10 y mas anos. En la encuesta puntual se encuestaba a toda la poblacién,
sin limite de edad. Este cambio se debe a la dificultad metodoldgica de captar el trabajo de
menores con el mismo instrumento utilizado para rescatar el trabajo adulto Sin embargo, los
menores de 10 anos cuentan tanto con informacion de variables demograficas como con un item
especifico en el bloque estrategias del hogar que mide su relacion con la actividad laboral.

En sintesis, la reformulacién de la condiciéon de actividad permite:

¢ Recuperar formas ocultas de ocupacién: trabajo femenino, trabajo irregular, changas,
actividades no reconocidas habitualmente como trabajo por la poblacion.

* Recuperar formas ocultas de desempleo, explicitando modalidades formales e informa-
les de busqueda de ocupacion.

e |dentificar con mayor precision a grupos especificos de ocupados que no trabajaron en
la semana (suspendidos, etc.).

¢ Adaptar el periodo de referencia a las nuevas caracteristicas de la busqueda de trabajo.

¢ Reforzar la medicion en base a la explicitacién del criterio de disponibilidad para traba-
jar.
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Para mayor detalle del esquema conceptual y de la secuencia de flujo en el tratamiento de la
condicion de actividad, véase el Anexo 3.

2.4.2. Subempleo por «insuficiencia de horas» (histéricamente subempleo visible
u horario)

En relacion con la medicion del subempleo la necesidad de una mejora en su conceptualizacion
y medicién esta fuertemente relacionada con la importancia que esta probleméatica tiene para
comprender las caracteristicas de los mercados de trabajo de paises no desarrollados. En efecto,
la medicion del desempleo abierto solo da cuenta de uno de los aspectos problematicos de la
insercion laboral pero es insuficiente para explicar otros aspectos no menos preocupantes sobre la
calidad de los puestos de trabajo generados.

En la EPH puntual eran considerados subocupados horarios los ocupados que trabajaron en la
semana de referencia menos de 35 horas entre todas sus ocupaciones, deseaban trabajar mas
horas y estaban disponibles para hacerlo.

La reformulacién de esta dimension se orientd hacia la explicitacion y mejor captaciéon de los
criterios para su identificacion (dias trabajados, duracién de la jornada y disponibilidad para traba-
jar mas horas), ademas de permitir identificar a quienes no trabajaron en la semana de referencia
por causas del mercado de trabajo.

2.4.3. Categoria ocupacional

El tratamiento de la dimension categoria ocupacional supuso un replanteo conceptual y
metodoldgico, dada su importancia como categoria descriptiva y explicativa de las relaciones de
produccién y sus distintas modalidades actuales.

Se considera asalariado a toda persona que trabaja en relacion de dependencia, es decir que
las formas y condiciones organizativas de la produccion le son dadas y también los instrumentos
instalaciones 0 maquinarias, aportando ellos su trabajo personal.

Se incluye en esta categoria, ademas, a los trabajadores que no desarrollan su actividad laboral
en el domicilio del empleador pero mantienen relacion con un solo establecimiento.

Los patrones son aquellos que trabajan sin relacién de dependencia, es decir que siendo
Unicos duenos o socios activos de una empresa establecen las condiciones y formas organizativas
del proceso de produccién y emplean como minimo una persona asalariada. Aportan al proceso de
produccién los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias.

Histéricamente el aporte del capital fisico (equipos, instalaciones, maquinarias) era una condi-
cién necesaria para la identificacion de la relacién social de produccién «patrén» mientras que la no
posesion de los medios de produccién definia a la relacion asalariada. Sin embargo, las transfor-
maciones econémicas de la Ultima década (EPH-INDEC, 1998) han impactado sobre los elemen-
tos constitutivos de cada categoria complejizando su medicién. Es asi como es posible encontrar
tanto a patrones que no disponen de capital fisico como a asalariados que aportan su propio
capital corriendo con los riesgos econdmicos del proceso productivo.

Por su parte, se consideran como trabajadores por cuenta propia a aquellos que desarrollan
su actividad utilizando para ello sélo su propio trabajo personal, es decir que, no emplean personal
asalariado y usan sus propias maquinarias, instalaciones o instrumental. Dentro de este grupo es
posible identificar a aquellos trabajadores que declarandose como independientes articulan su
proceso productivo exclusivamente con un solo establecimiento, es decir que el circuito de produc-
cién de estos trabajadores esta «cautivo» dado que su reproduccién depende de la existencia de
este establecimiento. Historicamente la actividad econdmica de este tipo de cuentapropistas for-
maba parte de la actividad principal de la unidad econémica a la cual destinaba su produccion.
Todos estos procesos, que redundan en una pérdida de la autonomia del cuentapropista, ha
hecho que se los considere como trabajadores asalariados.

Por Ultimo, se consideran trabajadores familiares sin remuneracion a las personas ocupa-
das en un establecimiento econdmico dirigido por una persona de su familia —que puede vivir o no
en el mismo hogar- y que no reciben pago en dinero o en especie por su trabajo.

La medicion de la categoria ocupacional se hizo tradicionalmente en base a la captacion de
las distintas situaciones a través de una pregunta Unica. Si bien existian rigurosas definiciones de
cada categoria, asi como instrucciones especificas de sondeo, la captacién, en Ultima instancia
estaba sesgada por la percepcién que el entrevistado tuviera de su situacion en el empleo.



El cambio fundamental que la reformulacién introduce en el tratamiento de la categoria ocupa-
cional es la incorporacién de una bateria de indicadores que ajusta la medicion tradicional. En la
nueva version es posible enriquecer las categorias tradicionales, vulneradas en su capacidad de
discriminar frente a los cambios en el mercado de trabajo.

Las ventajas de esa nueva forma de medicién son: a) evita o reduce al minimo la intervencion
del encuestado y del encuestador y las valoraciones sociales de ambos en la configuracién de la
respuesta; b) permite una mas amplia diferenciacion interna de las categorias centrales y c) posi-
bilita reclasificar a grupos especificos de ocupados.

Para esta nueva forma de medicion de las relaciones sociales de produccion, se utiliza la
dimensioén principal habitualmente utilizada tanto en la EPH puntual como en los censos de pobla-
cién: el uso de la fuerza de trabajo.

Esta dimension sostiene la tradicional discriminaciéon entre los que compran fuerza de trabajo
(patrones), los que usan su propia fuerza (cuenta propias) y los que venden su fuerza de trabajo en
el mercado (asalariados).

El caracter discriminante de esta dimensién se ve complementado por dos variables adicionales
(la cantidad de clientes y el tipo de unidad a quien esta dirigida la produccién) que permite la
reclasificacion de los no asalariados.

Por otra parte, se cuenta con variables descriptivas que posibilitan distinguir grupos especificos
dentro de las categorias principales.

Para el trabajo independiente, se utilizan como dimensiones complementarias:
* |la continuidad en la compra de fuerza de trabajo,
* |a tenencia de capital productivo,
* el uso de capital fijo.

Para el trabajo asalariado se toman en cuenta como dimensiones complementarias:
* |la existencia de pago,
* el tipo de unidad que utiliza su fuerza de trabajo.

Otra de las innovaciones fue el tratamiento de los denominados trabajadores familiares sin
remuneracion, que han presentado histéricamente una importante heterogeneidad interna. Al
conjunto de aquellos que se reconocen como trabajadores familiares se los reclasifica como fami-
liares sin pago, asalariados o cuentapropistas segln los siguientes indicadores:

e cobro de salario,
* retiro de dinero de la unidad econémica.

Por su parte, las personas ocupadas en el servicio doméstico (importante fraccion del em-
pleo, mayoritariamente femenino) reciben un tratamiento particularizado asumiendo
conceptualmente los atributos del empleo asalariado. Esta decisién supone un cambio con la
clasificacién habitual para este grupo de poblaciéon dado que el servicio doméstico en la encuesta
puntual podia ser tanto asalariado como cuentapropista. Sin embargo, en la reformulacién, para
mantener la comparabilidad con la captacién anterior se registra como item especifico la cantidad
de hogares para los que trabaja.

La articulacién de las nuevas dimensiones puestas en juego permite el recorte de una gran
diversidad de grupos especificos de categoria ocupacional, lo que supone un cualitativo avance en
las posibilidades analiticas de esta significativa variable.

En ese sentido, la reformulacién de la categoria ocupacional permite identificar los siguientes
grupos especificos al interior de cada categoria:

a) Dentro de los patrones se puede diferenciar a los patrones clasicos de los familiares,
caracterizandolos por el destino de su produccioén en cautivos y no cautivos y también se
los caracteriza por la disponibilidad de capital.

b) Al interior de los cuenta propia se distinguen los clasicos y los familiares, seglin se con-
viertan en determinados momentos del ciclo econémico en patrones y se clasifican por el
destino de su produccién en cautivos y no cautivos. Para ciertos propdsitos analiticos los

_a . cuenta propias cautivos de una unidad econémica pueden ser considerados como asala-
Ay ; fiados.
N c¢) Los asalariados se clasifican segun la percepcién de pago (trabajador con pago y/o

INDEC - EPH




«La nueva Encuesta Permanente de Hogares

de Argentina»

ad honorem) identificando a los asalariados del servicio doméstico. A este grupo se le
aplica un extenso bloque que intenta captar la heterogeneidad de una categoria alta-
mente vulnerabilizada en los Gltimos tiempos.

2.4.4. Modalidades contractuales de los asalariados

El abordaje de esta tematica se centra en las siguientes dimensiones conceptuales:

e Temporalidad: permite determinar si el trabajo tiene tiempo de finalizacién o su duracién
es indeterminada.

e Formalizacidn: tratada a través de la
Cobertura jubilatoria:
- con descuento jubilatorio
- con aporte jubilatorio voluntario
Percepcién de otros beneficios sociales
Modalidad de pago
e Formas de contratacion promovidas: planes de empleo, periodo de prueba
La articulacion de estas dimensiones y criterios da lugar a una multiplicidad de formas concre-

tas, de las cuales son las mas significativas: empleo estable registrado, estable en negro, tempo-
ral promovido, temporal registrado, temporal en negro, empleo asalariado oculto, etc.

2.4.5. Ingresos
Con relacion a los ingresos se ha mantenido la cobertura tematica para su tratamiento en
términos de:
* Ingreso total individual,
* Ingreso de la ocupacién principal,
* Ingreso total del hogar,
* Ingreso per cépita familiar.

Se identifican, al igual que en la EPH puntual,

a) Ingresos laborales provenientes de la ocupacion principal, de la ocupacion secundaria y de
otras ocupaciones que hubieren generado ingresos en el mes de referencia, de acuerdo a
la categoria ocupacional que le da origen.

b) Ingresos no laborales, discriminados en jubilaciones/pensiones, rentas de la propiedad
derivadas de la produccion, rentas de la propiedad derivadas de inversiones financieras,
ademas de otras transferencias.

c¢) Percepcién de ingresos en especie provenientes y no provenientes del trabajo.
Los cambios en esta tematica también apuntaron a la metodologia de captacion.

En los ingresos laborales se captan diferencialmente el ingreso asalariado y el independiente.
El salario se rescata por componentes (tickets —que se valorizan-, comisiones, aguinaldo, propinas,
etc.).

Con relacién a los ingresos no laborales se pasd de la captacién a nivel del individuo a su
tratamiento para el conjunto del hogar, indagando la percepcion de los mismos en el marco de las
estrategias de manutencién del hogar. Se implementé un nuevo tratamiento en término de fuen-
tes, apuntando a una mayor discriminacién de algunos componentes. Las transferencias en espe-
cie se discriminan por separado las institucionales de las privadas.

A continuacién se presenta un cuadro que sintetiza a nivel de los universos, tematicas y de las
variables la cobertura de la Encuesta Permanente de Hogares tanto en su version puntual como en
la reformulada. Se destaca (con subrayado) las tematicas y variables incorporadas.
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2.5. Universos tematicas y variables

> Cuestionarios de vivienda

UNIVERSOS Y TEMATICAS

Variables

VIVIENDAS PARTICULARES

Identificacion de vivienda y hogar

Identificacion de pensionistas y servicio
doméstico

Caracteristicas de la vivienda

Caracteristicas del habitat

Condicion de residencia

* Tipo de vivienda
* Cantidad de habitaciones

* Material de los pisos
* Material de la cubierta exterior del techo

* Revestimiento interior del techo

* Disponibilidad de agua

* Fuente de provision del agua

* Disponibilidad de bafio

* Destino de eliminacién de excretas

* Existencia de basural

* Inundabilidad de la zona

*Localizacién en asentamiento precario

* Identificaciéon de miembros del hogar
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<> Cuestionarios del hogar

UNIVERSOS Y TEMATICAS

Variables

HOGARES PARTICULARES

Caracteristicas habitacionales del hogar

Tratamiento especial para hogares de
pensionistas y servicio doméstico con
cama

Régimen de tenencia de la vivienda

* Cantidad de ambientes de uso
exclusivo.

* Cantidad de ambientes utilizados
para dormir.

* Cantidad y uso de ambientes como lugar de
trabajo.

*Tenencia, uso para dormir y uso como lugar
de trabajo de cuarto de cocina/ lavadero/

garage
* Combustible utilizado para cocinar
* Tenencia de bafio de uso exclusivo

* Tenencia de habitacién de uso exclusivo
* Tenencia de bafio de uso exclusivo
* Destino de los ingresos

* Régimen de tenencia de la vivienda

Caracteristicas sociodemogréficas de
los miembros del hogar

* Relacion de parentesco

* Sexo

* Edad

* Situacion conyugal

* Cobertura médica

* Alfabetismo

* Asistencia educativa

* Maximo nivel educativo alcanzado
* Completitud del nivel

* Lugar de nacimiento

* Lugar de residencia hace cinco afios

Estrategias de manutencion del hogar

Ingresos no laborales

Organizacion del hogar

* Fuentes de manutencion del hogar (algunas
fuentes corresponden a la percepcion de
ingresos no laborales)

* Perceptor

* Monto de ingresos no laborales

* Tareas domésticas del hogar

* Existencia de discapacitados

INDEC - La nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina. 2003
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<> Cuestionario individual para poblacion de 10 afios y mas

UNIVERSOS Y TEMATICAS

Variables

CONDICION DE ACTIVIDAD

Sin cambios conceptuales. Las mejoras
apuntan a la recuperacion de formas ocultas
del empleo y del desempleoy ala
explicitacion de la disponibilidad.

POBLACION OCUPADA
e Pluriempleo

¢ Ocupados que no trabajaron en la
semana

* Ocupados que trabajaron en la semana

* Cantidad de ocupaciones
* Horas habituales trabajadas

* Dias de la semana
* Horas trabajadas

* Ocupacion principal
* Otras ocupaciones

e Subempleo visible

*« Demanda de empleo

* Deseo de trabajar mas horas

* Disponibilidad (tres semanas) para trabajar
mas horas

* Busqueda de mas horas (Ultimos 30 dias)
* Busqueda de otra ocupacion
* Razones de bisqueda de otra ocupacion

*  Ocupacion principal

¢ Servicio doméstico con cama

* Tipo de empresa

* Rama de actividad

* Tamafio del establecimiento
* Grupo ocupacional

* Lugar de trabajo

* Cantidad de casas
* Antigiiedad
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<> Cuestionario individual para poblacion de 10 afos y mas

UNIVERSOS Y TEMATICAS

Variables

e Categoria ocupacional

e Asalariados

* Independientes

* Trabajadores familiares

* Antiguedad
* Modalidad de obtencién de empleo
* Continuidad laboral
* Duracion del trabajo
* Tipo de contrato
* Fuentes de ingresos no monetarios
* Beneficios sociales
* Cobertura jubilatoria:
* Descuento jubilatorio
* _Aporte jubilatorio voluntario
* Tipo de turno de trabajo
* Legalidad de la contratacion
* Efector del pago

* Disponibilidad de capital fisico
* Empleo de fuerza de trabajo

* Gastos productivos

* Cantidad de clientes

* Tipo de cliente

* Antigiiedad

* Existencia y tipo de socios

* Tipo de sociedad

* Cobro de sueldo
* Retiro de dinero/mercaderia
* Antigiiedad

e Movimientos interurbanos

* Localizacién del puesto de trabajo

* Ingresos

e Asalariados

a) Independientes

* Ingresos de otras ocupaciones

* Fuentes y montos

* Percepcion y monto de ingresos (habituales
y no habituales) de la ocupacién principal

* Intermediacién en el pago
* Valorizacion de tickets

* Percepcion y Monto de ingresos de la
ocupacion principal
* Retiro de mercaderias

* Percepcion y monto de ingresos (habituales
y no habituales) de otras ocupaciones

INDEC - La nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina. 2003
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<> Cuestionario individual para poblacion de 10 afos y mas

UNIVERSOS Y TEMATICAS Variables

POBLACION DESOCUPADA * Tiempo de busqueda
* Causas de no encontrar trabajo
* Existencia de changas
* Tipo de desocupado
* Tiempo sin trabajar
«  Antiguos trabajadores (cuya Ultima *Tipo de empresa

ocupacién finalizé hace 3 afios o menos) | * Rama de actividad
* Tamafio del establecimiento
* Ocupacion
* Antigiiedad

¢ Tratamiento especial de antiguos
trabajadores del servicio doméstico con
cama

* Similar a los ocupados

» Categoria Ocupacional Similar a la de los ocupados

* Tipo de contrato

* Descuentos jubilatorios

* Causas de pérdida de empleo

Despedidos:

Cierre de establecimiento
Tipo de despido
Telegrama de despido
Cobro de indemnizacién

* Continuidad laboral

* Modalidades promovidas
* Cobro de seguro de desempleo

¢ Asalariados

* Independientes * Empleo de fuerza de trabajo

* Causas de pérdida de ocupacién

*  Trabajador sin salario * |dentificacion trabajador familiar

* Causas de pérdida de ocupacion
* Pago de sueldo

* Retiro de dinero/mercaderia

* Antigiedad

3. La reformulacion muestral

3.1. Caracteristicas del diseno de la muestra

La EPH es una encuesta por muestreo. Esto significa que para conocer las diversas caracteris-
ticas del total de los hogares, se encuesta una pequena fraccién representativa de los mismos. La
aplicacién de rigurosas técnicas estadisticas permite garantizar la precisién de los datos asi obte-
nidos.

Los hogares que seran encuestados son seleccionados de forma aleatoria en dos etapas de
seleccion:

* En la primer etapa, dentro de cada aglomerado, se selecciona una cantidad de radios
censales o subdivisiones de los mismos (areas).

* En la segunda etapa se listan todas las viviendas particulares de las areas seleccionadas,
para efectuar a partir de ese listado una seleccion aleatoria de viviendas. Los hogares que
habitan esas viviendas son los hogares a encuestar.

Dentro de cada aglomerado, se mantienen para la EPH continua las mismas areas selec-
cionadas en la EPH puntual.
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La cantidad de viviendas a seleccionar en cada area, es igual dentro de cada aglomerado.

3.2. Periodicidad

La encuesta reformulada tendra periodicidad trimestral (se daran 4 estimaciones por ano),
quedando definidos en el ano los siguientes trimestres:

Trimestre Meses

1 Enero, febrero, marzo

2 Abril, mayo, junio

3 Julio, agosto, setiembre

4 Octubre, noviembre, diciembre

3.3. Ventana de observacion
El periodo para el cual se brinda informacion se denomina «wentana de observacion».

En la EPH puntual la muestra se concentraba en una semana (la tercera del mes), en dos
momentos del afo, en mayo y octubre.

La reformulacién de la EPH plantea como «entana de observacién» el trimestre. Es decir,
brindara informacién sobre periodos mas amplios de tiempo.

Ejemplificando, este cambio proporcionara en lugar de estimaciones que correspondan a una
«foto» dos veces al afo, una «pelicula» revelada cuatro veces al ano.

El ampliar la ventana de observacion implica las siguientes ventajas:

- Evitar el riesgo de observar una semana atipica y considerarla como representativa de la
situacion laboral, que puede cambiar en un periodo mas largo.

- Brindar informacién con mayor frecuencia.

- Observar el comportamiento de las distintas variables a lo largo del ano.

3.4. Distribucion de la muestra en el tiempo

 Las areas seleccionadas se distribuyeron a lo largo de 12 semanas del trimestre de mane-
ra que haya una cantidad similar de areas por semana.

e Cada area tiene asignada una semana de referencia dentro del trimestre. Esta semana es
la misma para todos los trimestres, es decir, que no cambia de trimestre a trimestre ni de
ano a ano.

e Cada trimestre tiene 12 semanas de referencia, quedando siempre una semana libre (la
13) que no se utiliza como tal.

3.5. Ampliacion de la cobertura geografica

El proyecto inicial de la reformulacién muestral consistia en pasar a una encuesta continua y
simultaneamente ampliar la cobertura geogréfica utilizando el Marco de Muestreo Nacional Urbano
(véase INDEC, 1999). La reformulacién de dicho marco y las restricciones presupuestarias deter-
minaron que la encuesta continua se implementara en una primer etapa en los aglomerados
urbanos que venian siendo cubiertos por la EPH puntual.

La extension geogréafica se abordara, por lo tanto, en una segunda etapa. Se prevé extender la
muestra al nuevo Marco Muestral Nacional actualmente en elaboracion.
3.6. Tamano de muestra

Pensando en la extension de la muestra a nivel nacional se propuso un total de 25.000 hogares
por trimestre y 100.000 hogares por ano (INDEC-EPH, 1998), bajo los siguientes supuestos:

e detectar diferencias significativas de al menos un 0,5% entre dos estimaciones de la tasa
de desempleo de dos trimestres consecutivos a nivel nacional y de por Io menos un 1% a
nivel regional.
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- estimar la tasa nacional de desempleo con un coeficiente de variacién inferior al 2% y las
tasas por region con un coeficiente de variacion del 5%.

3.7. Asignacion de la muestra

Los 25.000 hogares por trimestre se distribuyeron teniendo en cuenta la necesidad de man-
tener las series de los 28 aglomerados histéricos de la EPH puntual, asi como alcanzar el total
nacional.

La conciliacion de ambos objetivos determind la distribucién total de la muestra entre los
aglomerados cubiertos y los no cubiertos actualmente por la EPH, asi como también la distribucion
dentro de los 28 aglomerados.

Los aglomerados en los cuales se llevaba a cabo el relevamiento puntual tienen asignados
17.000 hogares. Los 8.000 hogares restantes quedaron asignados para el resto no cubierto aun
por las razones antes expuestas.

A su vez dentro de los aglomerados que ya pertenecian a la EPH se asign6 la muestra tratando
de aproximarse lo mas posible a una muestra autoponderada, donde cada vivienda tiene la misma
probabilidad de ser seleccionada.

Las restricciones que hubo que respetar fueron:

¢ Un tamano minimo de muestra que permitiese, para los aglomerados mas pequenos,
mediante la agregacién de muestra, dar estimaciones semestrales con niveles de preci-
sién similares a los actuales.

* |gual cantidad de viviendas a seleccionar por area, por razones logisticas.

En aquellos aglomerados donde el tamafno de muestra de la encuesta continua es menor al de
la puntual se decidié mantener la cantidad de areas reduciendo las viviendas seleccionadas dentro
de ellas. Esto permite minimizar el aumento de la variancia y en caso de decidirse una muestra
mayor basta con aumentar la seleccion de viviendas dentro de las areas.

3.8. Dominios de estimacion

La reformulacién de la EPH considerd distintos dominios de estimacion, teniendo en cuenta
que dominio es cualquier subdivision de poblacion acerca de la cual se puede dar informacion
numérica de precision conocida.

Por lo tanto y dada la importancia de mantener la serie histérica de los principales indicadores
a nivel de aglomerado (serie que lleva ya mas de 25 anos), se agregaran las muestras trimestrales
para dar una estimacion semestral a nivel de cada uno de los aglomerados, de los principales
indicadores de la Encuesta. Para totales, regiones y aquellos aglomerados para los cuales el
tamano de muestra asi lo permita, se daran estimaciones trimestrales.

Los dominios de estimacién para la encuesta continua y los periodos en los cuales se dara
informacion son los siguientes

Periodos de estimacién
Dominios de estimacién Trimestre | Semestre Afio
Total de aglomerados agrupados X X X
Conjunto de aglomerados agrupados por regiones X X
estadisticas
Conjunto de aglomerados con 500.000 y mas habitantes X X X
Conjunto de aglomerados con menos de 500.000 X X X
habitantes
Cada uno de los aglomerados con 500.000 y més X X X
habitantes
Cada uno de los aglomerados con menos de 500.000 X X
habitantes
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3.9. Esquema de rotacion

Como en todas las encuestas de este tipo, en la EPH se renueva periédicamente el conjunto de
hogares a encuestar (panel de respondentes). La forma en que se produce esta renovacién se
denomina «esquema de rotacion».

El esquema de rotacion de una encuesta tiene incidencia sobre los siguientes aspectos:
a) Precision de las estimaciones del cambio entre dos periodos diferentes.
b) Precision de las estimaciones obtenidas al agregar muestra.
¢) Nivel de no respuesta (por cansancio del panel).

El solapamiento de las muestras entre dos periodos consecutivos (0 sea el porcentaje de mues-
tra en comun) juega en sentido contrario para los primeros dos aspectos: si un esquema tiene un
alto porcentaje de solapamiento entre un periodo y el siguiente, medira bien los cambios pero
disminuira su precisidén para una agregacion a lo largo de varios periodos. Por el contrario, un bajo
solapamiento mejora la precisiéon cuando se agrega muestra, pero disminuye la precision de la
estimacién del cambio entre periodos sucesivos.

Al esquema elegido para la EPH continua se lo ha llamado 2-2-2, dado que su funcionamiento
es el siguiente:

¢ Las viviendas de un &rea ingresan a la muestra para ser encuestadas en dos trimestres
consecutivos, en el mes y semana asignados a ese area.

¢ Se retiran por dos trimestres consecutivos.
* Vuelven a la muestra para ser encuestadas en dos trimestres consecutivos en el mes y
semana asignados a ese area.

Este esquema garantiza que una vivienda que es encuestada por primera vez en la semana 2
del trimestre 1, vuelve a ser encuestada en la semana 2 del trimestre 2, se retira momentanea-
mente de la muestra para volver a ser encuestada en la semana 2 del trimestre 1 del ano siguiente
y en la semana 2 del trimestre 2 del afo siguiente.

Se opto por este esquema (2-2-2), teniendo en cuenta:

 La experiencia previa, sobre la tasa de no respuesta cuando se trabaja con periodos largos
de permanencia en el panel.

* La necesidad de contar con un solapamiento minimo entre periodos consecutivos.

¢ La necesidad de contar con un solapamiento minimo entre iguales periodos de afos con-
secutivos.

Si bien el método de rotacion se implementa con fines estadisticos, da adicionalmente la
posibilidad de realizar andlisis en el tiempo, siguiendo a un hogar o a un respondente desde su
ingreso en el panel hasta la Ultima vez que es encuestado. En el caso del esquema 2-2-2, un hogar
puede ser seguido a lo largo de un ano y medio.

3.10. Grupos de rotacion

Dentro de cada aglomerado, las areas seleccionadas se dividen en 4 «grupos de rotacion»,
cada uno de los cuales es una submuestra de tamano igual a una cuarta parte de la muestra total.
Estos grupos estan igualmente equilibrados a nivel de estratos y a nivel temporal, a lo largo del
trimestre.

3.11. Solapamiento
El solapamiento en la encuesta continua sigue el siguiente esquema:

¢ Entre un trimestre y el siguiente existe un 50 % de muestra en comun, encuestada en los
mismos meses y semanas de esos trimestres.

e Entre un trimestre y el mismo del ano siguiente existe un 50 % de muestra en comun.

¢ Entre un trimestre y otro, separados por un trimestre intermedio, no hay muestra en co-
man.

e Entre un trimestre y otro separados por dos trimestres intermedio existe un 25 % de mues-
tra en comun.

e Entre un semestre y el siguiente existe un 37 % de muestra en comun.
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Esquema de solapamiento

ler 2do 3er 4to ler trimestre
trimestre trimestre trimestre trimestre afio siguiente
I
50 %
en comun
0%
en comun
25 %
en comun
50 %
en comun
ler 2do
semestre semestre
[
37%
en comun

4 La reformulacidn organizativa

Histéricamente la EPH tuvo entre sus objetivos de organizacion lograr una mayor eficiencia en el
desarrollo de los operativos, para ello fue realizando a lo largo de los anos ajustes en la organiza-
cion de las tareas de relevamiento.

Durante 1997, esa actividad tomd un gran impulso, elaborandose manuales de procedimiento
y nuevas planillas de control que sirvieron de base para desarrollar la organizacion hoy necesaria.

La distribucion temporal de la muestra y la préxima extension geografica determind una nueva
forma de organizar las tareas de campo y gabinete, tendiente a optimizar los procesos de trabajo y
los recursos tecnoldgicos, basados en la experiencia ya adquirida .

Esta nueva forma organizativa fue evaluada en distintas pruebas que tuvieron por objetivo
efectivizar la continuidad de las tareas de campo, dado que uno de los mayores desafios del pasaje
de un operativo puntual a uno continuo, es poder garantizar la continuidad del relevamiento a lo
largo de todas las semanas previstas.

Se probd en forma paralela:
* la administracién de la muestra en el tiempo y el espacio,
* |a operatoria de los controles de calidad,
* el andlisis, desde el punto de vista conceptual, de la nueva modalidad de captacién, y

* |a obtencion de conclusiones sobre la factibilidad de un relevamiento continuo.
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Anexo 1

Pruebas metodoldgicas desarrolladas
Prueba piloto de octubre de 1992

Objetivos:

Elaborar un cuestionario que incluyera los avances y recomendaciones nacionales e interna-
cionales a fin de comparar los resultados con la medicion habitual de la Encuesta Perma-
nente de Hogares.

Poner a prueba la primera versién de la condicion de actividad reformulada.

Incorporar nuevas dimensiones de la tematica laboral y mejorar la medicién de otras ya
relevadas.

Indagar sobre las estrategias de vida a nivel de los individuos.
Cobertura Geografica y cantidad de casos:

Aglomerado Gran Buenos Aires; 784 casos.

Prueba de cuestionario de agosto de 1996
Objetivos:

Actualizar la medicion de la condicién de actividad probada en 1992, refinando el tratamien-
to metodologico de ciertos grupos en particular.

Testear la medicion del subempleo visible u horario, incorporando las nuevas recomendacio-
nes internacionales y ampliando su universo conceptual.

Cobertura geografica y cantidad de casos:

Aglomerado Gran Buenos Aires; 294 casos.

Prueba de cuestionario de noviembre-diciembre de 1998
Objetivos:

Aplicar dos cuestionarios alternativos centrados en propuestas diferentes de medicion de la
condicién de actividad.

Indagar sobre las estrategias de familiares de vida a nivel de los hogares.

Incorporar indicadores que profundicen sobre la organizacion del trabajo doméstico al inte-
rior del hogar.

Cobertura geografica y cantidad de casos:
Aglomerado Gran Buenos Aires; 960 casos y

Monteros (provincia de Tucuman); 80 casos.

Prueba de cuestionario de abril de 1999
Objetivos:

Poner a prueba la primera versién de una nueva medicién de la variable "categoria ocupacio-
nal".
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Incluir otras tematicas relacionadas con la insercion laboral de la poblacion, como las moda-
lidades de intermediacién y la formalizacion de las relaciones laborales, rama y tarea.

Mejorar la indagacion referida a las estrategias de vida de los hogares y a la organizacién
domeéstica del hogar.

Cobertura geografica y cantidad de casos:
Aglomerado Gran Buenos Aires: 96 casos.
Recreo (provincia de Catamarca); 60 casos.
Tunuyan (provincia de Mendoza); 72 casos.

Mar del Plata (provincia de Buenos Aires); 150 casos.

Prueba de noviembre de 1999
Objetivos:
Testear una segunda version mejorada de la medicién de la variable "categoria ocupacional".

Verificar los ajustes efectuados -en etapas previas- en los indicadores discriminantes del
subempleo visible u horario y en la secuencia de captacién de dicha poblacién.

Incluir otras tematicas relacionadas con la insercién laboral de la poblacion: estabilidad
laboral, modalidades contractuales, cobertura de la seguridad social y demanda de empleo
de la poblacién ocupada.

Poner a prueba una reformulacién global de la variable ingresos a fin de mejorar la captacion
de las distintas fuentes y el registro de los montos que componen el ingreso de personas y
de hogares.

Poner a prueba un nuevo diseno grafico del cuestionario
Cobertura eografica y cantidad de casos:
Aglomerado Gran Coérdoba; 200 casos y

Aglomerado Rio Cuarto; 200 casos.

Pruebas tematicas en la modalidad de relevamiento continuo (1998-
1999)

En el marco de la prueba de relevamiento continuo, iniciada en 1998 en el Gran Buenos Aires,
se pusieron a prueba dos aspectos tematicos. Uno de ellos general, enfocado hacia la
incidencia de esta modalidad de relevamiento sobre los resultados de las tematicas habitua-
les de la Encuesta. Otro especifico, desarrollado a partir de agosto de 1999, referido a
aspectos particulares de la tematica de ingresos.

Objetivos:
Mejorar la captacion actual,

Identificar informacién a incorporar en el cuestionario habitual y distinguir informacién adi-
cional para incluir en médulos de profundizacion temética.

Adaptar las preguntas a un relevamiento de tipo continuo.

Cobertura geografica y cantidad de casos: Aglomerado Gran Buenos Aires; 960 casos.

Prueba de cuestionario de mayo de 2000
Objetivos:

Elaborar una bateria de preguntas para profundizar en las modalidades de contratacion de la
poblacién econdmicamente activa asalariada.

Ajustar la medicién de la condicion de actividad de grupos especificos (suspendidos, etc.).
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Incorporar indicadores sobre condiciones de trabajo de la poblacién ocupada (turno, jornada,
etc.).

Poner a prueba una version ajustada de la categoria ocupacional.
Cobertura geogréfica y cantidad de casos:
Gran Buenos Aires (modalidad continua); 960 casos.
Comodoro Rivadavia (Chubut); 100 casos.
Chilecito (La Rioja); 100 casos.
Prueba de cuestionario de agosto de 2000
Objetivos:

Ajustar variables que caracterizan a la poblacidon ocupada: intensidad de la insercién laboral,
demanda de empleo, ingresos, etc.

Ajustar tematicas especificas para la poblacién asalariada: tipo de jornada laboral, modalidades
de contratacién y continuidad laboral, cobertura social, etc.

Incorporar variables referidas a aspectos de la insercidn ocupacional provenientes de mddulos
especificos ya aplicados en la EPH que refieren a cuestiones tales como la intermediacién,
intermitencia, precariedad, etc.

Aplicar baterias de preguntas para la poblacién desocupada y para los inactivos que tuvieron
empleo en el Ultimo afo.

Cobertura geografica y cantidad de casos:
Gran Rosario; 100 casos.

Rafaela; 100 casos.

Prueba metodoldgica de octubre de 2000 (PET I)

Objetivos:

Ajustar a nivel nacional los indicadores centrales del mercado de trabajo capitalizando la expe-
riencia y evaluacion de una prueba en 28 aglomerados urbanos.

Comparar los principales indicadores laborales de la EPH reformulada con aquellos resultantes
de la onda puntual de la EPH para la misma fecha a fin de dar cuenta de los eventuales cambios
originados en el nuevo instrumento de medicién.

Cobertura geografica y cantidad de casos:

La prueba experimental se realizé en una muestra adicional de hogares del 25% en el total de los
28 aglomerados urbanos.

Prueba tematica de ingresos de diciembre de 2000

Objetivos:

Poner a prueba bloques especificos de ingresos segun la categoria ocupacional en el cuestiona-
rio utilizado en la prueba metodoldgica de octubre 2000.

Cobertura geografica y cantidad de casos:
Gran Mendoza; 100 casos.
Salta;100 casos.

Prueba Experimental Tematica de julio de 2001 (PET Ii)
Objetivos:

Incorporar los cambios resultantes del analisis de la PET I.
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Ajustar la clasificacién para grupos especificos de la poblacién activa, incorporando criterios
internacionalmente recomendados.

Mejorar el diseno general del cuestionario.
Reformular la secuencia de entrada a la categoria ocupacional.

Adecuar la medicién de los ingresos a las recomendaciones surgidas de la prueba de diciem-
bre de 2000.

Incorporar las recomendaciones resultantes de las consultorias.
Cobertura geogréfica y cantidad de casos:
Gran Buenos Aires; 960 casos.

Prueba Experimental Tematica de octubre de 2001 (PET IlI)
Objetivos:

Reformular el bloque correspondiente a la demanda de empleo.

Incorporar nuevos indicadores para la medicién de la categoria ocupacional.

Adecuar la tematica educativa a los cambios producidos en la estructura de la ensehanza
formal.

Profundizar atributos laborales de la poblacién desocupada.
Cobertura geografica y cantidad de casos:

Gran Buenos Aires; 960 casos.

Prueba de cuestionario en el marco de la prueba
experimental de relevamiento continuo. Ano 2002
Objetivos:

Poner a prueba el cuestionario a través de la modalidad continua de relevamiento para la
totalidad de las unidades geogréficas cubiertas por la EPH.

Poner a prueba nuevos cuestionarios de vivienda y hogar.
Ajustar el cuestionario contemplando las distintas experiencias regionales.
Cobertura geografica y cantidad de casos:

28 aglomerados urbanos; 960 casos
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NDEC g

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES Q 4&
INSTITUTO NACIONAL DE w >
ESTADISTICAY CENSOS ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL - Ley 17.622

Aplicado a partir del 2° trimestre 2002

|. IDENTIFICACION

VIVIENDA

Codigo de N®en el Vivienda N°| Semana N° Grupo
area listado rotacion
Teléfono
Hogar 1:
ll. UBICACION Hogar 2:
Manz.| lado Calle N° | Piso Depto. Ha_b'|- Tlpo de Descripcion
0 casaltacion |vivienda

Primera participacion Segunda participacién

Tri- Semana de Cantidad de | Persona Tri- Semana de Cantidad de | Persona

mes- | Afio referencia hogares en la | entrevis- mes- | Afio referencia hogares en la | entrevis-

tre vivienda tada tre vivienda tada

Visitas Entrgvista Modghda@l de Visitas Entrgvista Moda_llda_q de
realizada aplicacién realizada aplicacion

Fecha Hora ) Personal Completa |:| 1 Fecha Hora ) Personal Completa D 1
1ot o, si [ . 1°idod s o, si [ .
% | ] No I:l Personal y TeIefonlcaD 2 2 | ] No I:l Personal y Telefonlcalj 2

....................... 2 2
3 ddes solo Teletonica  [_]3(f|g s .. Solo Telefonica [ _]3
ENCUESIATON ..o N° e ENCUESTIATON ..ot N° s

¢Se hizo acompafiamiento? ¢Se hizo acompafiamiento?

S||;|1 NO[ ]2 S||;|1 NOI:IZ
Nombre: ... N NOMDBIe: ..o N®

ll. IDENTIFICACION DE

VIVIENDAS Y HOGARES

Primera participacion

Segunda participacién

1. ¢Existen otras viviendas en esta misma direc-
cion? (verifique si estan incluidas en el listado.
Revise la hoja de ruta)

Sl |:| 1 —» Grafique
|

NO|:|2

1. ¢Existen otras viviendas en esta misma direc-
cion? (verifique si estan incluidas en el listado.
Revise la hoja de ruta)

Sl |:| 1 —» Grafique
|

NO|:|2

v

2. ¢Todas las personas queresiden en estavivien-
da comparten los gastos de comida y/o de al-
quiler, impuestos, servicios, etc.?

S||:|1 (ap.3) NO|:|2
v

Indague el niumero de hogares que residen en

estavivienda. I:I

Hogar: Persona o grupo de personas, parientes o
no, que habitan bajo el mismo techo y comparten
los gastos de alimentacidon y/o otros gastos esen-

ciales para vivir.
|

v

2. ¢Todas las personas queresiden en estavivien-
da comparten los gastos de comida y/o de al-
quiler, impuestos, servicios, etc.?

S||:|1 (ap.3) NO|:|2
v

Indague el numero de hogares que residen en

estavivienda. I:I

Hogar: Persona o grupo de personas, parientes o
no, que habitan bajo el mismo techo y comparten
los gastos de alimentacion y/o otros gastos esen-
ciales para vivir.

v
3. En este/estos hogar/es hay ...
Sl NO

1...Servicio doméstico con cama adentro?|:| 1 |:| 2

2...Pensionistas? |:| 1 |:| 2

3. En este/estos hogar/es hay ...

(a Bloque V)

v

Sl NO
1...Servicio doméstico con cama adentro? |:| 1 |:| 2

2...Pensionistas? |:|1|:|2

(a Bloque IV)




Tercera participacion

Cuarta participacion

Tri- Semana de Cantidad de | Persona Tri- Semana de Cantidad de | Persona
mes- | Afio referencia hogares en la | entrevis- mes- | Afio referencia hogares en la | entrevis-
tre vivienda tada tre vivienda tada
Visitas Entr«_avista Modallda_q de Visitas Entr«_avista Modghda;il de

realizada aplicacion realizada aplicacién
Fecha Hora ) Personal Completa D 1 Fecha Hora ) Personal Completa |:| 1
(IO O A si [ - 1., si [ -
2 | g No I:l Personal y Telefonlcalj 2 2 | g No D Personal y TeIefonlcaD 2
....................... 2 2
3 Solo Telefénica D 3\ ze /it Solo Telefénica |:| 3
Encuestador .........ccciiiiiiiiiii N ENCUESIAdOr ....cc.eiiiiiiiiiiic e N° s

¢Se hizo acompafiamiento?

Slgll

¢Se hizo acompafiamiento?

Slgl

[l IDENTIFICACION DE VIVIENDAS Y HOGARES

Tercera participacion

Cuarta participacion

1. ¢(Existen otras viviendas en esta misma direc-
cion? (verifique si estan incluidas en el listado.
Revise la hoja de ruta)

Sl |:| 1 —» Grafique
|

NO|:|2

1. (Existen otras viviendas en esta misma direc-
cion? (verifique si estan incluidas en el listado.
Revise la hoja de ruta)

Sl |:| 1 —» Grafique
|

NO|:|2

v
2. ¢Todas las personas que residen en estavivien-

da comparten los gastos de comida y/o de al-
quiler, impuestos, servicios, etc.?

S||:|1 (ap.3) NO|:|2
v
Indague el niumero de hogares que residen en

estavivienda. I:I

Hogar: Persona o grupo de personas, parientes o
no, que habitan bajo el mismo techo y comparten
los gastos de alimentacién y/o otros gastos esen-

ciales para vivir.
Il

v
2. ¢Todas las personas que residen en estavivien-

da comparten los gastos de comida y/o de al-
quiler, impuestos, servicios, etc.?

S||:|1 (ap.3) NO|:|2
v
Indague el niumero de hogares que residen en

estavivienda. I:I

Hogar: Persona o grupo de personas, parientes o
no, que habitan bajo el mismo techo y comparten
los gastos de alimentacién y/o otros gastos esen-

ciales para vivir.
Il

v

3. En este/estos hogar/es hay ... s o

1...Servicio doméstico con cama adentro? |:| 1 |:| 2

2...Pensionistas? |:| 1 |:| 2

(a Bloque IV)

v

3. En este/estos hogar/es hay ... s o

1...Servicio doméstico con cama adentro? |:| 1 |:| 2

2...Pensionistas? |:| 1 |:| 2

(a Bloque IV)




(SOLO PARA LA PRIMERA VEZ QUE LA VIVIENDA ES RESPUESTA O FUE MAL TOMADA EN LA PARTICIPACION ANTERIOR)

IV. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

1. Tipo devivienda (por observacion)
Casa

Departamento

Pieza en Inquilinato

Pieza en Hotel/ Pensién

Local no construido para habitacién

Otros (especificar).........ccooeevveeinnnnns

|:|1
|:|2
|:|3
|:|4
|:|5
|:|6

6. ¢ Tiene agua...

na, pasillo/s, lavadero, garage)

]

2. ¢Cuantos ambientes/habitaciones tiene la
vivienda en total? (sin contar bafo/s, coci-

...Por caferia dentro de la vivienda? |:| L

...Fuera de la vivienda pero dentro del terreno? |:| 2

...Fuera del terreno? |:| 3
+

7. ¢(Elaguaes de...

...Red publica? (agua corriente) |:| !

...Perforacion con bomba a motor? |:| 2

...Perforacion con bomba manual? |:| 3

...Otra fuente? (especificar)...................... |:| 4
:;

l
v

...Mosaico/baldosa/madera/ceramica/
alfombra

...Cemento/ladrillo fijo?
...Ladrillo suelto/tierra?

...Otro material (especificar)..........cccooeeeennnne.

3. ¢Los pisos interiores son principalmente de...

|:|1
|:|2
|:|3
|:|4

8. ;Tiene bafo/letrina?

sl |:|1 NO |:|2(a p.12)
$

v

9. ¢(El bafo o letrina esta...

v

...Dentro de la vivienda? |:| 1

...Fuera de la vivienda pero dentro del terreno? |:| 2

...Fuera del terreno? D 3
+

v

4. ;La cubierta exterior del techo es de...
...Membrana/cubierta asfaltica?
...Baldosa/losa sin cubierta?

...Pizarra/teja?

...Chapa de metal sin cubierta?

...Chapa de fibrocemento/plastico?
...Chapa de cart6n?

...Cafa/tabla/paja con barro/paja sola?

...N/S Depto. en propiedad horizontal

|:|1
|:|2
|:|3
|:|4
|:|5
|:|6
|:|7
|:|9

10. ¢(El bafo tiene...

...Inodoro con botén/mochila/cadenay

v

v

interior?

5||:|1 NOI:IZ

5. ¢(El techo tiene cielorraso/revestimiento

arrastre de agua? |:| .
...Inodoro sin botén/cadenay con arrastre
de agua? (a balde) |:| 2
...Letrina? (sin arrastre de agua) |:| 3
+

11. ¢ El desaglie del bafio es...

...Ared publica? (cloaca) |:| !
...A camara séptica y pozo ciego? |:| 2
...S6lo a pozo ciego? |:| 3
...A hoyo/excavacion en la tierra? D 4
1
v
12. ;Lavivienda esta ubicada... sl NO

1...Cerca de basural/es? (3 cuadras 0 menos) |:| ! |:| 2
2...En zona inundable? (en los Ultimos 12 meses) |:| ! |:| 2

3...En Villa de emergencia? (por observacion) |:| 1 |:| 2

(a Bloque V)




V. CONDICION DE RESIDENCIA
Atencion:

1) Comience por la pregunta 3, apliquela a cada uno de los hogares detectados en la vivienda, empezando por el

jefe del hogar.

2) Recuerde que el servicio doméstico con cama y los pensionistas se registran en altimo término.
Recuerde instrucciones para asignar cédigo de hogar y de componente.

3) Las personas detectadas como No Residentes en las preguntas 3 a 10, tachelas con una raya.
4) Complete finalmente las columnas 1y 2 una vez definidos los residentes de la vivienda.

CONDICION DE RESIDENCIA

NO
de
ho-
gar

N°
de
comp

3 ¢Quiénes

el jefe o
jefa del ho-
gar?

(anote su nom-
bre en primer
lugar y luego
continte con el
resto del hogar)

4 Enla

Gltima
semana,
SVivio aqui
cuatro dias
0 mas?

1. Si—»

2. No (a P.8)

5 ¢Vive
aqui
hace mas
de 6
meses?

1.Si

Resid.-FIN

2.No —»

6 ¢Fijéo

piensa
fijar residen-
cia en esta
vivienda?
(¢sevaa
quedar a vivir
en esta vivien-
da?)

1.Si
Resid.- FIN

2.No —p
3.NS —p

7 ¢Lasemana pasada

estaba aqui porque.

1...Vino a visitar clientes,
transporta pasajeros, merca-
deria pero vive en otro lu-
gar? (viajantes, etc.)

2...Vino de paseo/visita 0 a
cuidar a familiares/amigos
pero vive en otro lugar? 4

3...Trabaja/ba en esta ciu-9
dad?

4...Busca/ba trabajo en esta
ciudad?

5...Vino con familiares que tra-
bajan o buscan trabajo aqui?

No

FIN

Re-
sid.
FIN

6...Estudia en esta ciudad? *

>resid.

g ¢dla
ausen-
ciahasido
por mas
de 6
meses?

1.Si
No Resid.-
FIN
2.No —»

9 Fij6o
piensa fijar
residencia
en otra
vivienda?
(¢vive en otra
vivienda?)

1.Si
No Resid.-
FIN

3.1. ¢(Hay otras personas temporalmente ausentes?¢Menores de un afio?¢Alguien mas que no haya mencionado?
Sl |:| 1 (registrelos en p. 3)

NO|:|2




VI. CONTROL DE CAMBIOS

CONDICION DE RESIDENCIA

CONTROL DE CAMBIOS

SEGUNDA PARTICIPACION

TERCERA PARTICIPACION

10 ;La semana pasadano
estaba aqui porque...

1...Viaja por trabajo, ve clientes,
transporta personas, mercaderias,
etc. pero vive aca? (viajantes, tra-
bajador transporte, etc.) Re-
) ! . >sid.
2...Esta de vacacionesl/visita, fue FIN
a cuidar a fam./amigos a otro lu-

gar pero vive aca?
3...Esté internado, detenido, etc.? J

4...Se fue a vivir a otro lugar/ciu- 3
dad para trabajar o buscar traba-
jo?

5...Se fue con familiares que tra-
bajan o buscan trabajo en otro lu-
gar?

No
Re-

6...Esta estudiando en otra ciu-
dad?

FIN

7...Vive la mayor parte de la se-
mana en otra vivienda?

8. Fallecimiento ’

sid.

11 Controle

cambios
en los compo-
nentes del
Hogar

(Anote cadigo)

1. Contintia en

12 ¢Cualfue

el motivo?
(Anote cddigo)
1. Nacim./Adop.

2. Matrim./Unién

3. Divorcio/Separ.

el hogar 4. Fallecimiento
5. Por Estudio
2. Entrado
(aplicar 6. Por Trabajo
desde P.3)
7. Por Salud
3. Salido 8. En Prisién

4. Mal tomado

9. Otra razoén
(especificar)

13 Controle

cambios
en los compo-
nentes del
Hogar

(Anote codigo)

1. Continda en
el hogar

2. Entrado
(aplicar
desde P.3)

3. Salido

4. Mal tomado

14 ¢Cuélfue
el motivo?
(Anote cadigo)
1. Nacim./Adop.

2. Matrim./Unién

3. Divorcio/Separ,

4. Fallecimiento
5. Por Estudio
6. Por Trabajo
7. Por Salud

8. En Prisién

9. Otra razén
(especificar)

CUARTA PARTICIPACION

15 Controle

cambios
en los compo-
nentes del
Hogar

(Anote cddigo)

1. Continda en
el hogar

2. Entrado
(aplicar
desde P.3)

3. Salido

4. Mal tomado

16 ¢Cudlfue
el motivo?

(Anote c6digo)

1. Nacim./Adop.

2. Matrim./Unién

3. Divorcio/Separ

4. Fallecimiento

5. Por Estudio

6. Por Trabajo

7. Por Salud

8. En Prision

9. Otra razén
(especificar)




VIl. CAUSA POR LA QUE NO SE REALIZO LA ENTREVISTA

Primera participacion

) ) » Deshabitada en la Sin causa
Deshabitada |:| 1  Venta o alquiler |:| 1  Sucesién o remate |:| 2 semana de referencia conocida |:| 4
Demolida |:| 2 Fue demolida |:| 1 En demolicién |:| 2 Levantada |:| 3 Trasladada |:| 4
Viven en otra vivienda la mayor parte...
Fin de semana |:| 3 de la semana |:| 1 del mes |:| 2 del afio |:| 3
Construccion |:| 4 Se esta construyendo |:| 1  Construccién paralizada |:| 2 Refaccion |:| 3
Vivienda usada )
como estableci- |:| 5 C(}:on;ervadcomodldad |:| 1
miento e vivienaa
Variaciones en el . ) S
' 6 1 1 No es vivienda 2
listado |:| No existe lugar fisico |:| |:|
. No se pudo contactar Por causas 2 o )
- . ) 3 4
Ausencia I:I ! en tres visitas I:I circunstanciales I:I Viaje I:I Vacaciones I:I
Se acordaron
Rechazo Negativa rotunda |:| 1 Rechazo por portero |:| 2

|:|8

eléctrico

entrevistas que no
se concretaron

|:|3

Otras causas

|:|9

Duelo

Alcoholismo, discapa-
cidad, idioma extranjero

Problema de
seguridad

Inaccesible

(problemas |:| 4

climaticos u otros)

|:|3

Segunda participacion

Deshabitada en la

Sin causa
3

Deshabitada |:| 1 Venta o alquiler |:| 1 Sucesién o remate |:| 2 semana de referencia conocida |:| 4
Demolida I:I 2 Fue demolida I:I 1 En demolicién |:| 2 Levantada I:I 3 Trasladada[l 4
Viven en otra vivienda la mayor parte...
Findesemana [ |3 de la semana [ ]J1 delmes [ ]2 delafio []3
Construccion |:| 4 Se esta construyendo |:| 1  Construccién paralizada |:| 2 Refaccion |:| 3
Vivienda usada )
como estableci- |:| 5 dConsle.rvadcomodldad I:I 1
miento e vivienda
I\ilgtr(:\?jcclones en el I:I 6 No existe lugar fisico I:I 1 No es vivienda |:| 2
. No se pudo contactar Por causas 2 . .
3
Ausencia |:| 7 en tres visitas |:| circunstanciales |:| Viaje |:| Vacaciones |:| 4
Se acordaron
Rechazo |:| 8  Negativa rotunda |:| 1 Rechazo por portero |:| 2 entrevistas que no |:| 3

eléctrico

se concretaron

Otras causas

|:|9

Duelo

Alcoholismo, discapa-
cidad, idioma extranjero

Problema de
seguridad

Inaccesible

|:| 3 (problemas |:| 4

climaticos u otros)




Tercera participacion

) . . Deshabitada en la Sin causa
Deshabitada |:| 1 vVenta o alquiler |:| 1  Sucesién o remate |:| 2 semana de referencia conocida |:| 4
Demolida |:| 2 Fue demolida |:| 1 En demolicién |:| 2 Levantada |:| 3 Trasladada |:| 4
Viven en otra vivienda la mayor parte...
Fin de semana |:| 3 de la semana |:| 1 del mes |:| 2 del afio |:| 3
Construccion |:| 4  Se esta construyendo |:| 1  Construccién paralizada |:| 2 Refaccion |:| 3
Vivienda usada .
como estableci- |:| 5 gongervadcomodldad |:| 1
miento e vivienaa
Variaciones en el ) ) L
’ 6 1 1 No es vivienda 2
listado |:| No existe lugar fisico |:| |:|
. No se pudo contactar Por causas 2 o )
- ) . 3 4
Ausencia I:I ! en tres visitas I:I ! circunstanciales I:I Viaje I:I Vacaciones I:I
Se acordaron
Rechazo Negativa rotunda |:| 1 Rechazo por portero |:| 2 entrevistas que no

|:|8

eléctrico

se concretaron

|:|3

Otras causas

|:|9

Duelo

Alcoholismo, discapa-
cidad, idioma extranjero

Problema de
seguridad

Inaccesible
|:|3 (problemas |:|4

climaticos u otros)

Cuarta participacion

] . . Deshabitada en la Sin causa
Deshabitada [ |1 Venta o alquiler [ ]t sucesion o remate [[]2  cemana de referencia onocida []4
Demolida |:| 2 Fue demolida |:| 1 En demolicién |:| 2 Levantada |:| 3 Trasladada |:| 4
Viven en otra vivienda la mayor parte...
Fin de semana |:| 3 de la semana |:| 1 del mes |:| 2 del afio |:| 3
Construccion |:| 4 Se esta construyendo |:| 1 Construccién paralizada |:| 2 Refaccién |:| 3
Vivienda usada .
como estableci- 5 gongervadcomodldad |:| 1
mientO € vivienaa
I\i/satrg’c‘]cc;o”es en el [ ]8 No existe lugar fisico [ |1  No es vivienda []2
. No se pudo contactar Por causas 2 L .

L ) ) 3 4

Ausencia I:I 7 en tres visitas |:| 1 ircunstanciales I:I Viaje |:| Vacaciones I:I
Se acordaron
Rechazo I:I 8 Negativa rotunda I:I 1 Rechazo por portero |:| 2 entrevistas I:I 3
que no

eléctrico

se concretaron

Otras causas

|:|9

Duelo

Alcoholismo, discapa-
cidad, idioma extranjero

Problema de
seguridad

Inaccesible

(problemas |:| 4

climaticos u otros)

|:|3




(viviendas)

¢Sali6 a supervision?  SI[ ] 1 No[ ]2

Primera participacion
Supervisor N°

Visitas Modalidad de aplicacion
Fecha Hora

1O e s Personal Completa []1
2% e s Personal y Telefénica [ ]2
3% Solo Telefénica 3
El encuestador entrego... Mal tomada
Ausencia 7
Rechazo s I:I 10
Otras causas [
OBSERVACIONES: ....oiiiiiiiiiiee et see e

VIIl. CONTROL DE CAMPO DE LA RECUPERACION DE AUSENCIAS, RECHAZOS Y OTRAS CAUSAS

¢Salio a supervision? Sl |:| 1 NO |:| 2

Segunda participacién
Supervisor N°

Visitas Modalidad de aplicacién
Fecha Hora

1% s e Personal Completa []1
2% e s Personal y Telefonica [ ]2
3% e e Soélo Telefénica 3
El encuestador entregé... Mal tomada
Ausencia v 10
Rechazo K I:I
Otras causas ]9
OBSERVACIONES: ..ot

¢Salio a supervision? Sl |:| 1 NO |:| 2

Tercera participacion

SUPEIVISOT N° ..o
Visitas Modalidad de aplicacion
Fecha
Personal Completa 1
Personal y Telefénica [ ]2
Solo Telefonica 3
El encuestador entrego... Mal tomada
Ausencia 7
Rechazo s I:I 10
Otras causas [
OBSERVACIONES: ......oiiiiiiiiiciteetee et

¢Salio a supervision? Sl |:| 1 NO |:| 2

Cuarta participacion

SUPErvisor N° .o

Visitas Modalidad de aplicacién

Fecha Hora

1% s e Personal Completa []1
2% e s Personal y Telefénica [ |2
3% e e Solo Telefdnica []3
El encuestador entregé... Mal tomada
Ausencia v 10
Rechazo s I:I
Otras causas ]9

OBSERVACIONES: .......oooiiiiiic s




m
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

Aplicado a partir del 1¢ trimestre 2010

|. IDENTIFICACION

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL - Ley 17.622

Cddigo | N°enel | Semana ] . Vivienda | Hogar Respon-
de area listado N° Trimestre Afio Ne N° dente
Visitas Entrevista realizada Modalidad de aplicacion
Fecha Hora Si |:| 1 Personal Completa |:| 1
a
It Fovvsidivsi s No []2 | I O Encuestador...........ccccovveenenn..
. Personal y Telefonica 2

22 i i, Salido s y
OO OO S Mal tomado [ ]4 | sélo Telefonica [ | N

ll. CARACTERISTICAS HABITACIONALES DEL HOGAR (sélo para hogares que responden por primera vez

0 mal tomado en la participaciéon anterior)

1. ¢Cuantos ambientes/ habitaciones tiene este

hogar para su uso exclusivo? (excluyendo cocina,
bafio, pasillos, lavadero, garage)

L

2. De ésos, ¢cuantos usan habitualmente para
dormir?

L

3. ¢Utilizaalguno exclusivamente como lugar de
trabajo? (para consultorio, estudio, taller, negocio,etc.)

Si []1 =———— 3.1;Cuéntos?

No |:|2

v

4. ;Tiene ademas...

Si No
1... cuarto de cocina? [ |1 [[]2
2... lavadero? []1 [ J2p @p.7)
3... garage? [[]1 [[]2
5. De éstos ....... (nombre los “Si” de preg. 4)

¢jusan alguno para dormir?
Si [ |1 == 5.1;Cuéntos?

No DZ
v

6. ¢ Utiliza alguno de éstos...... (nombre los “Si”
de preg. 4) exclusivamente como lugar de tra-

rJ»?. ¢Este hogar es...

.. Propietario de la vivienda y el terreno? []1
.. Propietario de la vivienda solamente? [[]2
.. Inquilino/ arrendatario de la vivienda? []s

.. Ocupante por pago de impuestos/expensas? |:| 4
[]s
[]s
[]7

.. Ocupante en relacion de dependencia?
.. Ocupante gratuito (con permiso)?

.. Ocupante de hecho (sin permiso)?

. Est& en sucesion?

.. Otra situacion? (especificar) ........cccccvevvernnneen.

8. ¢ Para cocinar, utiliza principalmente ...
[[]1
[[]2
[]s

.. Gas de red?
.. Gas de tubo/ garrafa?
.. Kerosene/ lefia/ carb6n?

.. Otro? (especificar) ........ccceevieeeiinicrieeenn

............................................................................ []a
9. ¢El bafo es de...
\
.. Uso exclusivo del hogar? D 1
.. Compartido con otro/s hogar/es (a
de la misma vivienda? [ ]2 > Blo-

. . . . que
?
bajo? (para consultorio, estudio, taller, negocio, etc.) 1 . Compartido con otra/s vivienda/s? D 3 V)
i — ; A 2 . . ,
Si D ! 6.1 ¢ Cuantos -No tiene bafio (sélo para los que en Cuest.
de Viv. Bloque IV, pregunta 8 dijeron “NO") D4
No |:| 2 J
Form. 002/10 HOGAR




Il. EXCLUSIVAMENTE PARA HOGARES DE PENSIONISTAS Y SERVICIO DOMESTICO CON CAMA
(AUTOINFORMANTES) (paralos querespondieron afirmativamente apreg. 3de Bloque lll de Cuestionario de Vivienda)

1. ¢Su hogar tiene...

2. ¢Envia la mayor parte de sus ingresos a otro

Si No hogar?
1... habitacion de uso exclusivo? [ ]1 []2 - Si [t
(a Bloque 1V)
2... bafio de uso exclusivo? [ [[]2 No [ ]2
IV. CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
COMPO- . FECHA .
NENTE NOMBRE RELACIONDE| sexo | DENACI | EDAD ggﬁé&&? COI\?EESEXRA

N° PARENTESCO MIENTO

01 02 03 04 05 06 o7 08
(Anote en el (Anote ¢En qué ¢,Cuan- ¢Actualmente | ¢Tiene algun tipo de
orden siguiente) |en fecha tos afios | esta...... cobertura médica por la

cada nacio? cumpli- que paga o le descuen-
Jefe/a caso) (anote dia, dos 1... Unido/a? tan?
Cényuge/Pareja mes y afio) tiene?
2... Casado/a? 1. Obra Social (incluye
Hijo/a/Hijastro/a PAMI)
Yerno/Nuera 3... Separado/a o
) divorciado/a? 2. Mutual / Prepaga /
Nieto/a 4. Viudo/a? Servicio de Emergencia
Madre/Padre
5... Soltero/a? 3. Planes y Seguros Publicos
Suegro/a 1. varén
Hermano/a ) 4. No paga ni le descuentan
2. mujer

Otros Familiares

No Familiares

(no tiene ninguna)
9.N/S N/R

(Circule elllos cédigos
correspondientes)

JEFE/A 1|23 4 9
1]12]|3 4 9
11213 4 9
11213 4 9
11213 4 9
1]12]|3 4 9
1]12]|3 4 9
11213 4 9
11213 4 9
1123 4 9
1123 4 9
11213 4 9
Form. 002/10 HOGAR



NIVEL EDUCATIVO MIGRACIONES

09

¢, Sabe
leer y
escribir?

1. Si

2. No

3.. Menor
de 2 afios
(ap.15)

10 1 12 13 14 15
(Asiste o Ese esta- ¢Cudl es el nivel ¢Finali- | ¢Cual fue el ¢;Dbénde naci6?
asistio a blecimien- | méas alto que cursa|z6 ese | ultimo afio
algun esta- to es... 0 curso? nivel? aprobado? (anote cédigo y
blecimiento (anote codigo) (anote coédigo) | nombre cuando
educgtlvo’? corresponda)
(colegio, es- 1. Jardin/ Preesc. 00. Ninguno
cuela, univer- ) ) ) 1. En esta localidad

; 2. Primario 01. Primero
sidad) )
o 02. Segundo 2. En otra localidad
(anote codigo) 3.EGB de esta provincia
) 03. Tercero
4. Secundario ) 3. En otra provincia
1. Si, asiste. 1.PUblico | 5 pglimodal L. Si 04. Cuarto (especificar)
: (ap.15) | 05. Quinto A E )
6. Terciario - En un pais
06. Sexto limitrofe
) 7. Universitario 07. Séptimo (especificar Brasil,
2.No asiste, 2. Privado . 2. No P Bolivia, Chile,
pero asistio 8. Posgrado Univ. 08. Octavo Paraguay, Uruguay)
(a p.12) 09. Noveno .
5. En otro pais
9. Educacion Especial 98. Educacion (especificar)
(discapacidad) especial
3. Nunca asis- 9. N/S N/R
ti6 (a p.15) 99. N/S N/R 9.N/S N/R

16

¢;Donde vivia hace
5 aflos?

(anote cddigo y
nombre cuando
corresponda)

1. En esta localidad

2. En otra localidad
de esta provincia

3. En otra provincia
(especificar)

4. En un pais
limitrofe
(especificar Brasil,
Bolivia, Chile,
Paraguay, Uruguay)

5. En otro pais
(especificar)

6. No habia nacido

9.N/SN/R

Pasar a cuestionarios individuales para las personas de 10 afios y mas

Form. 002/10
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ATENCION: APLICAR LOS BLOQUES V, VI, VII Y VIII AL FINALI:

V. ESTRATEGIAS DEL HOGAR

Le voy a nombrar distintas formas para mantener un hogar y quisiera que me diga
todas las que ustedes utilizan

En los Ultimos 3 meses, las personas de este hogar han vivido ...

Si

No

1 .. delo que ganan en el trabajo? [J1 []2
2 ... de alguna jubilacién o pension? [J1 []2
3 ... de indemnizacion por despido? [J1 []2
4 ... de seguro de desempleo? [J1 []2
5 ... de subsidio o ayuda social (en dinero) del gobierno, iglesias, etc.? |:| 1 D 2
6 ... con mercaderias, ropa, alimentos del gobierno, iglesias, escuelas, etc.? |:| 1 |:| 2
7 ... con mercaderias, ropa alimentos de familiares, vecinos u otras personas que no viven en este hogar? |:| 1 |:| 2
Cobraron...
8 ... algun alquiler (por una vivienda, terreno, oficina, etc.) de su propiedad? |:| 1 |:| 2
9 ... ganancias de algin negocio en el que no trabajan? |:| 1 |:| 2
10 ... intereses o rentas por plazos fijos/inversiones? |:| 1 |:| 2
11 ... una beca de estudio? [J1 []2
12 .. cuotas de alimentos o ayuda en dinero de personas que no viven en el hogar? |:| 1 |:| 2

Ademaés, han tenido que ...

13 ... gastar lo que tenian ahorrado? [J1 []2
14 .. pedir préstamos a familiares/amigos? |:| 1 |:| 2
15 ... pedir préstamos a bancos, financieras, etc.? |:| 1 |:| 2
16 Compran en cuotas o al fiado con tarjeta de crédito o libreta? |:| 1 D 2
17 Han tenido que vender alguna de sus pertenencias? |:| 1 D 2
18 Tuvieron otros ingresos en efectivo? (limosnas, juegos de azar, etc.) D 1 D 2
19 Alguno de los nifios (menores de 10 afios) ayuda con algun dinero...
... trabajando? (1 []2
... pidiendo? [J1 [J2
i
20. Durante el mes de.......... ¢algan miembro del hogar cobro lanueva asignacion por hijos implementada (Registre
por el gobierno? monto en
item 18)
(Si=1 No=2 NS/NR=-9)
20a. Nro de 20b. Cobro por 20c. Monto total 20d. Durante 2009 ¢tuvo otro plan social?
componente ¢cuéantos hijos? cobrado (Plan Jefes, Familias, etc?)
(NSINR = - 9) (NS/NR = - 9) (Si=1 No=2 NS/INR=-9)

Form. 002/10
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AR TODOS LOS CUESTIONARIOS INDIVIDUALES DEL HOGAR

VI. INGRESOS NO LABORALES

Para finalizar, en el mes de
(indagar solo los items 2 a5,8a 12, 18 y 19a marcados con Sl en Bloque estrategias del hogar)

, ¢cuénto cobro por ....?

¢Quién lo
cobra?

N° Nombre N° Nombre N° Nombre N° Nombre )
No asignable a una
persona en particular
monto monto monto monto monto

2.

2.1. Aguinaldo

2.2. Retroactivo

3...

4 ...

5.

10 ...

11...

12 ...

18 ...

19a ...

Form. 002/10
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VIl. ORGANIZACION DEL HOGAR

1. ¢Quién realizalamayor parte
de las tareas de la casa?

Nombre

2. ¢Qué otras personas ayudan
en las tareas de la casa?

3. ¢Hay en el hogar alguna
persona con discapacidad?

N° | N° | Nombre N° Nombre
Servicio doméstico o Servicio doméstico [Jas | | mommes |
Otra persona que no Otra persona que N0 | [ e
vive en el hogar |:| 97 vive en el hogar |:| 97
Ninguna [[]os Ninguna [[]os
VIll. TELEFONO
-¢ Tiene este hogar teléfono?
Si E 1 No [ ]2 No quieredarlo | |3 No respuesta [ |4
NUMETO ..
(0 01T CT V7= Yo 0] 1= PP UPRURRRRR

Form. 002/10
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IX. CUADRO RESUMEN

PERSONAS QUE HABITAN EL HOGAR

PERSONAS MENORES DE 10 ANOS

PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS

-ENCUESTADAS

-NO ENCUESTADAS

Form. 002/10
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X.RAZON POR LA CUAL NO SE REALIZO LA ENTREVISTA

No se pudo

. Por causas . .
Ausencia []7 cci:letgc\tl?sritzr; []a circunstanciales L2 Viaje [ ]3 Vacaciones [ |4

Se acordaron

Negativa Rechazo por :
Rechazo DB rotunda D ! portero eléctrico DZ entrevistas que no DS
se concretaron

Alcoholismo Inaccesible

: : Problema de
Otras causas [ |9 Duelo [ ]1 ~ discapacidad [ ]2 sequridad []s ~(problemas 4
idioma extranjero climaticos u otros)

INFORMAN T E . ...ttt e oottt ettt e et e e e oo o4 4o 44 oo ok e e b E e e R e et et ettt ettt e e e e e e e e e e bbb e b e e s et et e e et e et e eeeeeas

OB SERVACIONES: ... i e oo oottt ettt et oot e e e e e e oot oo oo e ettt e e e e e e e e n e

Xl. CONTROL DE CAMPO DE LA RECUPERACION DE AUSENCIAS, RECHAZOS Y OTRAS CAUSAS
(hogares)

¢Salié a supervision?

si El No [ ]2

SUPEIVISOX vvvviiiiiieieieeeeeee e N
Visitas Modalidad de aplicacién El encuestador entreg6... | Mal Tomada
Fecha Hora
1= . T Personal Completa []1 Ausencia []7
2% ol Personaly Telefénica [ |2 Rechazo [ s w0
37 L R Solo Telefonica []s Otras causas [ o

NDEC
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS
Form. 002/10 HOGAR



NDEC
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Ley 17.622 INDIVIDUAL

CUESTIONARIO INDIVIDUAL
POBLACION DE 10 ANOS Y MAS

Aplicado a partir del tercer trimestre de 2003

N° de componente |:| |:| NOMDBIE ..o
Respondente L]0
|. IDENTIFICACION

Cod'lgo N en el Semana Trimes- Afio Vivienda| Hogar Entrevista realizada
de area | listado tre Ne N°
si 1
NO [12
la. ¢En la semana pasada,— trabajé por lo 1c. ¢Es un trabajo pago, en dinero o en espe-
menos una hora? (sin contar las tareas de su hogar) cie?
si 1 > Ssi  [J1 (a3c)
No []2 == =) No []2
v v

1b. En esa semana, ¢ hizo alguna changa, fabrico algo

. L . 1d. ¢Trabajo...
para vender, ayudo a un familiar/amigo en su ne-

gocio? ... con un familiar/amigo en su nego-
si 1 cio, taller, chacra? 1 @
No [J2 ...como trabajador ad-honorem? (apren- 2 3c)
i diz, meritorio judicial, etc.)
le. ¢La semana pasada... ...de otra forma? (especificar)............. L3 (a2a)
- o deseaba/no queria rabajar? 1 | L
(a
.. no podia trabajar por razones personales? 2f)
(cuidado del hogar, estudios, incapacidad) [J]2_]
.. ho tenia/no conseguia trabajo? 037 @ 1g. ¢Le mantienen el pago durante la suspen-
sion?
.. no tuvo pedidos/clientes? a2 -> ,
Si  [O1 (a3a)
. . . o [5m
.. tenfa un trabajo/negocio al que no concurrié? [ No T[] 2]
aZa
v Ns/Nr 19 @2a)
1f. ¢No concurrié por...
.. vacaciones, licencia? (enfermedad, matrimo-
nio, embarazo, etc.) 1
. - (@
.. causas personales? (viajes, tramites, etc.) [12 3a) 1h. ¢ Volvera a ese trabajo alo sumo en un
. mes?
.. huelga/conflicto laboral? s
... suspension? 04 si U1l (a3a)
. No
.. otras causas laborales? (rotura de equipos, 2 :I (a2a)
falta de materias primas, mal tiempo) 5 > Ns/Nr [J9

Form. 001/03 INDIVIDUAL



2a. Si la semana pasada conseguia un trabajo, ¢podia empezar a trabajar ya?
(o a mas tardar en dos semanas) (no lea, escuche la respuesta y marque la que corresponda)

- Si podia 1 - No podia por razones personales momentaneas [13 } @
- Si, pero con ciertas condiciones laborales - No, porque no desea trabajar Ca | 2h)
(horarios, tipo de trabajo, distancia, etc.) 2
2b. ¢Durante los ultimos 30 dias, estuvo buscando 2d. ¢Durante esos 30 dias, consulté amigos /
trabajo de alguna manera? parientes, puso carteles, hizo algo para
. ?
si 1 No []2 > ponerse por su cuenta?
Si 1 (al0a)
v No []2
2c. ¢De qué manera estuvo buscando trabajo? 1
(no lea, escuche las respuestas y marque todas las 2e. ;Durante esos 30 dias, no buscé trabajo
que correspondan)
porque...
1- Hizo contactos, entrevistas O ... esta suspendido? 1] @
2- Mandé curriculum/ puso/contesté avisos 10a)
(diarios, internet) O ... yatiene trabajo asegurado? 2|
3- Se present6 en establecimientos--------------- O .. se cans6 de buscar trabajo? O 3_
4- Hizo algo para ponerse por su cuenta---------- O B
(a ... hay poco trabajo en esta época del afio? [14
5- Puso carteles en negocios, pregunto6 en 10a)
el barrio 0 ... por otras razones? (especificar) ............
6- Consultd a parientes/amigos--------------=------- O Os
7- Se anot0 en bolsas, listas, planes de em-
pleo, agencias, contratistas, o alguien le
esta buscando O
8- De otra forma activa (especificar) ................
..................................................................... 0O
v
2f. ¢ Durante los Gltimos 30 dias, estuvo buscando 2h. En los Gltimos 12 meses ¢busco trabajo en
trabajo de alguna manera? algin momento?
. Si 1 No 2
ST [ — No []2 => -
v v
2g. ¢Puede............. empezar a trabajar ya? 2i. Enlos ultimos 12 meses ¢trabajé en algiin mo-
(o amas tardar en dos semanas) mento?
Si [J1 (al2a)
Si 1 (al0a) No [J2 = No [J2 FIN (Veril3a)

Form. 001/03

INDIVIDUAL




OCUPADOS QUE NO TRABAJARON EN LA SEMANA

3a. ¢Cuantos empleos/ocupaciones tiene? 3b. ¢ Cuantas horas semanales trabaja habitual-
(En el caso de tener més de un empleo, verifique mente en todos sus empleos / ocupaciones...
gue no haya trabajado en ninguno durante la ... menos de 35 horas semanales? 1
semana pasada) .. entre 35y 45 horas? 12 (a 39)
> ... mas de 45 horas semanales? s g
... aveces masy aveces menos? (14
- Ns/Nr 9

OCUPADOS QUE TRABAJARON | 3¢ Ensuocupacion ..

EN LA SEMANA (la que habitualmente le lleva méas 3f. En sus otras ocupaciones ...
horas)
La semana pasada, iCuantas La semana pasada, iCuéantas
&(trabajo el .. ) horas traba- ¢trabajo el ... horas traba-
marque con cruz jo el ... (marque con cruz) jo el ..
3c. La semana pasada, ¢tenia...
domingo? domingo?
... un solo empleo/ocupacién/ac- 1= | | es? lunes?
tividad?
martes? martes?
. i 2 » .
.. mas .de un empleo/ocupacion/ miércoles? miéreoles?
actividad? _ _
jueves? jueves?
. A 2 _’ . .
3d. ¢ Cuantos? viernes? viernes?
sabado? sabado?
Total de horas Total de horas

v

3g.Lasemanapasada, ¢,queriatra- 3h. ¢Si hubiera conseguido més horas...
bajar mas horas? .. podia trabajarlas esa semana? 01 7]
Si 1 > ... podia empezar a trabajarlas en dos semanas _
No [2 (a3i) amas tardar? 02 |(@s3i)
.. no podia trabajar més horas? 3
-Ns/Nr 19
PARA TODOS LOS OCUPADOS
3i. En los ultimos 30 dias, ¢busco trabajar mas horas? 3j. Aparte de este/os trabajo/s
si 71 ¢estuvo buscando algiin empleo/
> ocupacion/actividad?
No [ 2 .
Si 1 No[d2 Ns/Nr 9
Ns/Nr [J 9 I |
(a 4a)
v
3k. ¢ Estuvo buscando porque...
... queria cambiar de trabajo? 01 ]
... queria agregar al que tiene? 2
(ada)
... se termina el trabajo que tiene? 3
... estaba sin trabajo? 144
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OCUPACION DE MAS HORAS

4a. ¢ El negocio/empresa/institu-
cion/actividad en la que tra-
baja es ...

(se refiere al que trabaja mas

horas semanales)

... estatal? (1
... privada? 2
... de otro tipo? (especificar)
......................................... 03

4b. ¢ A qué se dedica o qué produce ese negocio/empresa/

institucion?

4b1. Si presta servicios domésticos en hogares particulares,
marque []1 1 casa de familia

4b2. ¢ En cuantas casas trabaja?

4b3. ¢ Cuanto tiempo hace que trabaja alli?

(en la casa que tiene mas horas)

afios meses dias

4b4. ;COmMOo se llama Su OCUPACION?...ccuvvviieieeiiiiiiiiee e

4c. ¢ Cuantas personas, incluido
marque la que corresponda)

trabajan alli en total? (sélo si no sabe, lea las opciones y después

1 persona 1 6 a 10 personas L[] 6 201

p p 01 a 500 personas []11 hasta 5 01
2 personas [] 2 11 a 25personas [] 7 mas de 500 personas [112 De6ad40 [J2
3 personas [ 3 26 a 40personas L[]8 Ns/Nr q 99 Mas de 40 [] 3
4 personas [ 4 41 a 100 personas [] 9 Ns / Nr o9
5 personas [ 5 101 a 200 personas [ 10

\ 4 A 4 v
4d. ¢COmMO se llama la OCUPACION QUE NACET ... .. ittt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aanes

- Enun local/oficina/establecimiento/negocio/

4g. ¢Dbénde realiza principalmente sus tareas? (no lea, escuche la respuesta y marque la que corresponda)

- Enobras en construccion, de infraestructura,

taller/chacra/finca 01 mineria o similares 05
- Enun puesto o kiosco fuo Ca”ejero ______________________ D 2 - Enestavivienda (SIn Iugar EXCIUSIVO) ---------------- D 6
i . - Enlavivienda del socio o del patrén ------------------ 07
- En vehiculos: bicicleta, moto, autos, barcos, o .
botes (no incluye servicio de transporte) --------------- 03 | - Eneldomicilio/local de los clientes ------------------- 0 s
- Envehiculos para transporte de personasy - Enla calle, espacios publicos, ambulante, de
mercaderias -aéreo, maritimo, terrestre- (incluye casa en casa, puesto movil callejero ---------------- 09
taxis, colect'lvos, camiones, furgones, transporte 04 | - En otros lugares (especificar) .........ccccceveeeeennne.
de combustible, mudanzas, etc.)
......................................................................... D 10
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5a. ¢ Ese trabajo, lo hace ... 5b. ¢ Por ese trabajo le pagan sueldo
(endinero o en especie)?

... para su propio negocio/empresa/actividad? 01 (a5c)

) o - Si 1 (a7a) No 2
... para el negocio/empresa/actividad de un familiar? [ 2 >
... 0 como obrero o empleado para un patron/empresa/ v
institucion? (incluye agencia de empleo) (03 (a7a)| |5bl. ¢Por ese trabajo...

...retiradinero? O 1 (a5c)

5c. ¢En ese negocio/empresal/actividad, tiene ...

...retira sélo mercaderias? [ 2
...noretira nada? O 3%

Propio Prestado/| No
(del negocio)| Alquilado | tiene
L . 5b2. ¢ Cuanto tiempo hace que trabaja
2 .
1... maquinarias/equipos D1 L2 L3 en ese empleo en forma continua?
2... local?
(incluye kiosco, puesto fijo) 1 2 03 —_— ‘ -
afios meses dias
3... vehiculo? L1 02 L3 (abloque 9: mov. interurbanos)

1

5d. ¢ En ese negocio/empresal/actividad, se emplean personas asalariadas?
- Si, siempre [J 1 (a5f)

- Sélo a veces o por temporada 2

- No emplea/ no contrata personal 3 1

}

5e. ¢Para la actividad del negocio, en los ultimos 3 meses, tuvo que gastar en la compra de materias
primas/mercaderias/productos, pagar servicios u otros gastos?

Sid1 No [J2
5f. ¢ Ese negocio/empresal/actividad, trabaja habitual- 5g. ¢Ese cliente es...
mente para .. ... una empresa/negocio/institucion? [ 1
... un solo cliente? (persona, empresa) [0 6 e ... una familia/ hogar? 2

... distintos clientes? (incluye publico en general) [ 7 _I

!

5h. ¢Durante cuanto tiempo ha estado trabajando en ese empleo en forma continua?
(con interrupciones laborales no mayores de 15 dias) (no lea, escuche y marque la
gue corresponda)
- Menos de 1 mes 1 - Masdelabafios []15
-De 1 a3 meses 2 - Mas de 5 afos Oe
- Méas de 3 a 6 meses s - Ns/Nr Jo9
- Mas de 6 meses a 1 afio 04 (a 6a)
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familiares asociados?

Sil;ll

6a. En ese negocio/empresa/actividad ¢tiene socios o

v

Nol_l__lz
v

6b. ¢Cuantos socios, (familiares o no), son en 6¢. Por el mes de................ ¢cuanto gand en
total (incluyendo a.................. )? su negocio/empresal/actividad ?
(nombre) (descontando los gastos)
$
No tuvo ingresos [](-8) (a®6i)
No tenia esa
ocupacion [1(-7) (abloque?9)
6d. Por el mes de ................. ¢ cuanto gand................ en

su negocio/ empresa/ actividad considerando sélo la

parte que le corresponde a el/ella ?
(descontando los gastos)

No tuvoingresos [](-8) (a6e)

$ No tenia esa
ocupacion 1 (-7) (abloque?9)
A 4
6e. Ese negocio/empresa/actividad ..... 6f. ¢ Tiene sueldo asignado?
Si[]1 No [12 (a6i)
...es una sociedad juridicamente constituida? l

(SA, SRL, Comandita por acciones, etc.) (1] =

... es una sociedad de otra forma legal? ) como sueldo?

... 0 es una sociedad convenida de palabra? []3 No cobré nada [ (-8) $

6g. ¢Cuanto cobré por el mes de ...............

6h. ¢ Es una actividad familiar?
Si [ NO [ e

v

(especificar)

v
6i. De lo que produce o vende en su negocio/empresa/actividad,
¢retiré algo para consumo propio o de su hogar? Si[]1 No []2
6j. Por el mes de .....cccccceennnn. ,
¢, Recibié productos o mercaderias como pago _
por parte de un cliente? (incluye créditos de trueque) Si[1 No []2
6k. Lo ganado corresponde a su trabajo de ... 6l. ¢ A cuantas horas
... todo el mes trabajando todos los dias de la semana Eg:u;j;i corres-
) 5 o~ . :
(por lo menos 5 dias a la semana?) 1 ¢, Cuantos dla;; e (en un dia promedio)
... todo el mes trabajando algunos dias alasemana [J2 ] por semana:

. menos de todo el mes

; Cuantos dias
(3=—p ¢
en el mes?

(abloque 9)
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7a. ¢Cuanto tiempo hace que esta trabajando en
ese empleo en forma continua? (sin interrupciones
de la relacion laboral en la misma empresa/negocio/ins-
titucién) (no lea, escuche y marque la que correspon-

7b. ¢ Coémo consiguid ese trabajo? (no lea, escuche
y marque todas las que corresponda)

1- Por carteles del barrio/ lugares donde se toma

ente Ol
da) g .
2- Por un contratista ]
3- Por concurso/inscripcién Ol
- Menos de 1 mes 01 4- Por parientes/amigos/contactos personales/
- 1a3meses 02 recomendaciones O
- Mas de 3 a6 meses []3 5- Por avisos (diarios/radio/internet) ------------------ O
- Mas de 6 a 12 meses 14 = 6- Poragencia de empleo/bolsa de trabajo--------- Ol
B 7- Presentandose a la empresa/ negocio/institu-
- Mas de 1 a 5 afos s cion/ lugar de trabajo O
- Mas de 5 afios e 8- De otra forma (especificar) .........c.cecevenennen.
- Ns/Nr LI | e 0
9- Ns/Nr 0
v |
7c. ¢Ese empleo tiene tiempo de finalizacion? *
- Si (incluye changa, trabajo transitorio, por tarea u obra, suplencia, etc.) [J]1 (a7d)
- No (incluye permanente, fijo, estable, de planta) 02 (a7
-N/S N/R o (a7d)
7d. ¢Por cuanto tiempo es ese trabajo? (no lea, es- 4 79. ¢En ese trabajo tiene...
cuche y marque la que corresponda) ) sl NO
1... vacaciones pagas? 1 2
- Solo fue esa vez/sélo cuandolollaman [ 1 2... aguinaldo? O1 02
- Hasta 3 meses 2 .
- Mas de 3 a 6 meses O3 3... dias pagos por enfermedad? [7]1 2
- Més de 6 a 12 meses 04 4... obra social? 1 02
- Mas de 1 afio 5 - No tiene ninguno s
- Ns/Nr () v
¥ 7h. ¢ Por ese trabajo tiene descuento
_ jubilatorio?
7e. (Ese trabajo es... Sild1@7) No I}lz
... un plan de empleo? 1 v
...un periodo de prueba? 2 7i. SAporta por simismo a algl'm sistema
. o jubilatorio?
... Una beca/pasantia/aprendizaje? 13
. p Si[]1 No []2
(No leer) Ninguno de éstos Lla
) v
v 7j. ¢ El turno habitual de trabajo es ...
7f. ¢ En ese trabajo le dan... S| NO .. de dia? (mafana/tarde) 01
1... de comer gratis en el lugar de trabajo? [J1 [J2 _.de noche? 2
2...vivienda? L1 02 .. de otro tipo? (rotativo, dia y noche,
3... algln producto o mercaderia? 1 O2 guardias con franco) 3
4... algun otro beneficio? (automdvil, teléfono ¥
celular, pasajes, €tC.) ...cccccevvereeriineennn Ja O2
. . 7k. ¢ Cuando cobra...
5... No recibe ninguno 1 )
] .. le dan recibo con sello/ membrete
. v — — ffirma del empleador ? 1
7f1. ¢ Para realizar su trabajo tiene que utllsl’lzar... . le dan un papel/recibo sin nada? [J 2
. _ ariaseaUin0s? - EIO .. entrega una factura? 3 | (@8a)
2... Is:us: ?rop|§s;naqU|narlas equipos? 1 2 .. no le dan ni entrega nada? Oa
OC? propio } Hi 02 - No cobra, es trabajador
3... vehiculo propio? 01 02 sin pago/ad-honorem []5(abloque 9)
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8a. Por el mes de ............... en ese trabajo ¢cobro... 8b. No co_brc') ninguno de los
1... Sueldos/ jornales? D- anteriores porque...
(incluye programa de empleo) No cobré nin- .. lo esté por cobrar O 18(3)
2... Salario familiar? 0O ?:tr:?bgiigrs]?ss ... 0 no sabe cuando los va
3... Horas extras? | marque aqui. ’ »  acobrar L2
4... Otras bonificaciones habituales? ] 6] - orecién empezé'este trabajo L) 3
5... Tickets, vales o similares? |:|_1 - 0 porque no los tiene (Egi)
L 2

8d. ¢ Cuanto cobro por ese mes por todos esos conceptos?
(sin retroactivos)

TOTAL

8c. ¢ Cuanto arreglo
que le paguen por
mes?

8e. Por el mes de .............. c,cobro....‘.* 8f. ¢ Cuanto cobro por ese mes de ..........
(indague sélo los items marcados)
1... Comision por venta/produccion? (] =9 | 1...Comision porventa/produccion? $
2... Propinas? O
5...Ninguno de estos |;_| 2... Propinas ’

! s :

8g. Ese cobro (o arreglo) corresponde a su trabajo de...

.. todo el mes trabajando todos los dias de la semana
(por lo menos 5 dias a la semana)

O 1]
.. todo el mes trabajando algunos dias a la semana []2
.. menos de todo el mes C3=—p

por semana?

en el mes?

¢ Cuantos dias

¢ Cuantos dias

8h. ¢ A cuantas horas por
dia corresponde?

(en un dia promedio)

v

8i. (Ademas de lo anterior) Por ese trabajo
el mes de .....cccoeeeeeenns icobré ...
1... Aguinaldo? O 1... Aguinaldo?
2... Otras bonificaciones no habituales?  [] je=—p
3... Retroactivos? (incluye sueldos adeudados) [] 3... Retroactivos?
5... Ninguno de estos I?

8j. ¢ Cuanto cobro por ese mes de ....
(indague solo los items marcados)

2... Otras bonificaciones no habituales?

v

v

8k. Su patron o empleador (el que le paga) es...

.. un establecimiento/ patrén para el que trabaja?
(que no es contratista)

c UN CONETATISTA?. et

. una agencia de empleo?........cccceeeeeeiiiiiiiii e

. Otras PEersoNas? (ESPECIfiCAr)......cuuurereureerieeeiaaeeiaaerinaaeainnns

1
2
03
[]4
s

(a9a)

9
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MOVIMIENTOS INTERURBANOS (s6lo para OCUPADOS)

SOLO PARA OCUPADOS DE: SOLO PARA OCUPADOS DE: POSADAS, FORMOSA RESTO:
CIUDAD DE BUENOS AIRES CORRIENTES, RESISTENCIA, SANTA FE, PARANA Y PASA A
CONURBANO BONAERENSE NEUQUEN 12 a

9a. En su ocupacion (o en la de mas horas), 9b. En su ocupacion (o en la de mas horas), trabaja.......... en esta

itrabaja ........ en ... ciudad?
. Ciudad de Buenos Aires? (] 1 ) sildi(@iza) No 3 2
. Partidos del Conurbano? [J 2 >
(@al2a) i DE i )
 Ambos? 3 9c. ¢Donde trabaja ................... :
. Otro lugar? (especificar) ...En otro lugar de esta provincia (especificar)
................................................................. 1
....................................... 14 )
...En otra provincia (especificar) ..................
(al2a)
................................................................. 2
(provincia) (localidad)
...En otro pais (especificar) .......cccccccvereeeenn.
................................................................. 3
DESOCUPADOS
10a. g,Cuantp hace que esta buscan- 10b. ¢Por qué razones no encuentra? (lea cada una de las
do trabajo... ]
opciones) Sl NO
.. menos de 1 mes? U1 |——| 1- Recién empez6 abuscar 01 -d2
..de 1 a 3 meses? 2 2- Porlaedad 1 [O2
.. mas de 3 a 6 meses? 03 3- Falta de trabajo en su especialidad -------------------- 01 [z
.. mas de 6 a 12 meses? L14 4- No tiene experiencia/capacitacion --------------------- 01 O2
.. mas de 1 afio? L5 5- Le faltan vinculaciones para conseguir trabajo ----- 01 e
6 - No hay trabajo 1 Od2
7- No le alcanza la plata para salir a buscar ---------- L1 2
8- Suspendido 1 2
9 - Otras razones 1 [O2
10- Desconoce por qué no encuentra trabajo (sélo
autoinformante) 1 Oz

10c. ¢Durante ese tiempo hizo algun trabajo/ 10e. ¢ Cuanto tiempo hace que termind su ultimo
changa? trabajo/changa...
S D1 > .. menos de 1 mes? 1|
No J2
T ..de 1 a 3 meses? ]2
v .. mas de 3 a 6 meses? 03 | (alla)
10d. ¢Ha trabajado alguna vez? 3
.. mas de 6 a 12 meses? a
S mE > .. més de 1 a 3 afios? 5 |
No  [J2 FIN(Ver13a) . més de 3 afios? e FIN(Ver13a)
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ULTIMA OCUPACION/CHANGA

11b. (A qué se dedicaba o qué producia ese negocio/empresa/

institucion?

11a. ¢ El negocio/empresalinstitu-
cion/actividad en laque tra-

bajaba era ...
... estatal? 1
... privada? 2
... de otro tipo? 13

11b1. Si prestaba servicios domésticos en hogares particulares,
marque 1 1 casa de familia

11b2. ¢ Cuanto tiempo trabajé alli?

aflos meses dias

11b3. (Como se llamaba Su 0CUPACION?.........cccvvvveeeeiiiiiiiieeeeeins

11c. ¢ Cuéntas personas, incluido

1 persona 1 6 a 10 personas
2 personas [] 2 11 a 25 personas
3 personas L[] 3 26 a 40 personas
4 personas [ 4 41 a 100 personas
5 personas [ 5 101 a 200 personas

trabajaban alli en total? (sélo si no sabe, lea las opciones y
después marque la que corresponda)

e
07z
s
o
[ 10

201 a 500 personas
méas de 500 personas []12
Ns/Nr

D hasta 5 01

De6a40 [12
Mas de 40 [ 3
Ns / Nr a9

.,

}

}

v

11d. ¢COmo se llamaba la 0CUPACION QUE LENTAZ . ..uuii it e e e

trabajando en ese lugar?

11g. ¢ Cuanto tiempo seguido estuvo

aflos meses ‘ dias

l

11h. ¢Ese trabajo, lo hacia ...

. para su propio negocio/empresa/ac-
tividad?

. para el negocio/empresa/actividad
de un familiar?

. 0 como obrero o empleado para un
patrén/empresalinstitucion?

|:|1:| (al11k)
DZ:I (a11i)

D3] (a11L1)

11i. ¢ Por ese trabajo le pagaban sueldo

(endinero o en especie)?
Nol_l__|2

Si[ ]J1(a11L1)
11j. ¢ Por ese trabajo retiraba dinero?
Si ?1 No[ ]2 (a12a)

v

11k. ¢ En ese negocio/empresalactividad, se
empleaban personas asalariadas?

- Si, siempre 1

- S6lo a veces o por temporada 2

- No empleaba / no contrataba personal (]
|-> (a11K1)
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11k1. ¢ En ese trabajo tenia local, maquina-
rias/equipos/vehiculos?

sil 1 No[ ]2

v

11k2. ¢ Ese negocio/empresalactividad,
trabaja habitualmente para ...

... un solo cliente? (persona, empresa) [ 6 (a 11k3)
... distintos clientes? (incluye publico
en general)

- Falta de capital/equipamiento

11L. ¢ Cudl fue la razén principal por la que dejé esa
actividad? (no lea, escuche y marque sélo una)

- Falta de clientes/clientes que no pagan ------------

- Trabajo estacional

- Tenia gastos demasiados altos

—P - Otras causas laborales (especificar) ...............

11k3. ¢ Ese cliente era ...

01
2

... una empresa/negocio/institucién?
... una familia/hogar?

—D[

- Jubilacion/retiro

- Causas personales (matrimonio, embarazo, cui-
dado de hijos o familiar, estudio, enfermedad)... [ 7

02
O3
04| (@
12a)
Os
e

11L1. (Ese trabajo era ...

... Una changa, trabajo transitorio, por tarea u obra, suplencia, etc.? [ 1(1im)
... Un trabajo permanente, fijo, estable, de planta, etc.? 12 (a11m1)
- Ns/Nr ] 3 (alim)
11m. ¢ Ese trabajo era ... 11m1. ¢ En ese trabajo, usaba maquinaria/
. . .
.. un plan de empleo? 01 > equipos, local, vehiculos propios*
.. un periodo de prueba/ aprendizaje/ Si J1 No[2
pasantia o beca? 2 ¥
. -
- 0tro tipo de trabajo’ D3 11n. ¢En ese trabajo le hacian descuento
jubilatorio?
11o0. g,Cua.I fue la razén principal por Ifa gue dej6 ese Si 01 No[]2 Ns/Nr [ 9
trabajo? (no lea, escuche y marque sélo una)
< |
- Despido/cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa ] .
o 11p. ¢Cerré la empresa?
reestructuracion o recorte de personal/falta de ventas ]
o clientes) 01 — Si 1 (a 11r)
- Por retiro voluntario del sector pablico ------------------- 02 7 @ No b2
S, 9
- Por jubilacion 03 J12a) Ns/Nr - [
- Finde trabajo temporario / estacional -------------------- L14
- Le pagaban poco/no le pagaban []5= 11q. ¢Fue Ig L’J'nica persona que
_ o quedo sin trabajo?
- Malas relaciones laborales / malas condiciones ) O
de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.) ----- [16= Si 1
- Renuncia Obligada/pactada 7= No L2
o Ns/Nr
- Otras causas laborales (especificar).........cccccoovuneen. S U9
____________________________________________________________________________ o —3
11r. ¢Le enviaron telegrama?
Por razones personales (matrimonio, embarazo, si 01
cuidado de hijos o la familia, estudio, enfermedad) !
(€SPECIICAN)....c.veeeeeeeeeeee e (19 = No 02
|
, —
11t. ¢ Esta cobrando seguro de desempleo? 11s. ¢Le pagaron indemnizacion?
Si 01 < Si 01
No 2 4 (a12a) No 2
Ns/Nr o
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INGRESOS DE OTRAS OCUPACIONES

12a. Por el mes de ...ovoeeiieiiiie e,

Si No
[J1

... cobré ingresos por algun trabajo/changa, o por
otra/s ocupacién/es?

(incluye ocupacion secundaria y otras ocupaciones pre-
vias a la semana de referencia)

(]2 FIN (Ver 13a)

[
v

12b. ¢Cuéanto cobro6 por ........ ?

Trabajando para un
patrén/negocio o em-

Trabajando para
su propio negocio/

presa actividad
(incluye ayuda en
negocio familiar)
1. Ocupacion secundaria y otras $ $
2. Ocupacion previa a la semana de referencia $ $
(del mes de referencia)
3. Otras deudas / retroactivos (por trabajos $ $
anteriores al mes de referencia)

13.a

ENCUESTADOR: Recuerde que al finalizar el ultimo cuestionario individual del hogar debera
completar los Bloques V, VI, VIl y VIl del CUESTIONARIO DE HOGAR.

(0] 210 = YN O [0 11N | =3 T PP
Visitas Modalidad de Aplicacion
Fecha Hora
1° ... [oidcccco i, Personal completa L1
AR [ [oooisn Personal y Telefonica L1 2
Encuestador.............c........... N° o, 3° Looid e i, Sélo Telefénica 3

Form. 001/03 INDIVIDUAL



Anexo 2

MESUBLIGE, APCEMTIMN
MMISTEND DE ECOROWA
GICRETARLS OF POLIMICA ECORORSCHA
ERETITUTO MATIOKAL DE IRTADETICA ¥ CEHEOS

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
CUESTIONARIO FAMILIAR

ESTRICTAMENTE CONPIOERCIAL
Ley 17822

CUEETIONARIO APLICADD A PARTIR DE MAYO DE 1908

| = IDENTIFICACION
I Fi i
] e — Aglomersin Exfreveta (mallEais
T N I R e L
! o !. iluh | - L = -—-.?:a.—' ] S a[dy wol e
1l - UBICACION Departsmenio o Partida Localidad
0 - * i o fa e [——
[y Ledz : Carill Pan :_h- - dn
il - CARACTERISTICAS HARITACIONALES T - En unbed .7
1 - Tipo de i viviends 3
BB .+ Propuinnic de ls wiviends y isreno
Caea — 5 progsminnn dn b s astsmomie N
DopAnamenio mL . epiling o srercietrio e b ahesntn .
Whdnnda an 8l lugar dn bso s oo HAIDRTIE o rplpciin do cleperriancie ;
ingudingin - ... DOUpAT grafin 5
Hiswl O e —n B LT .
o e’y P EELNGGE 0 i nabiecionoss L7 e
w“‘nl — & | 8- Tipo de materiakes...
_ Ty e WA I TR [TPTE(CH FreTTre T L s 3
2. Gudntas habltaciones tiene s vivienda? T | [ s e DR Qe
- & Pbardurt i 1—'
3 - Cugnian habitaciones son de uso exclusivo Migtal o Bbrocarmenia (chapas laan o 5
ﬂln—ﬂ I iy B acanaindanj -
4 - Teene esie hoger instalacion de sguaT fudiniel :
; RElL) Clerire emrdan o ch s o h
o w ] ) "':"_I: I__ Otron faspeclont) ... i LT
,.m“mm._w =
w L s [ Wil - RESUMEMN
+ - TalaRD DEL HOGAR
S - Tiare esle hogor Instalacicn de bafia? {infanmacion a llenaruna veg comphalnds s
P DI s D: (pmaar = pmg. T Enl BSTOnE hoE individunles|

-
ik - Bl bano flene.., T
. MDA ) EETiCEn O cocera y nivEElee 08 SJub

M1 ass

L, | s -
mpaien sin bultn & cadeha pdaasie Ge agua _’_ i
mrtring (min mrrssles oo egua) i l:;; Pamonas no anossslackes I:]

Patsanas qua habitar en ose hogas :
Paneoiis enCUEEIn0nn

G = El dhegaglie del inodara v 7
& red piblica o clnses

L1 1]

GRALPOS DE POBLACION EMCUESTADA

Poblaciin elonMcnmanie acism | ]

H

& climars sdpben ¥ o cegs 5 1
A @ pOI0 CHgo " 1 - Doopedon 1:
i & - Demancupabcs
TS .
~. 0 w0 Bech A ched P ;

L ceemmmeneere
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IV - COMPONENTES DEL HOGAR

m,[uuj [Hoa | [RE e | Hi3] [Fia]
Animelan o porsniesco Miemibe Con- Edad Sexo Estwdo chvil
con el jete tral
i Faoha ds Wt Ea uimbed. .
Compuge nirtiagy bt
Hijes
Yo o nuer Undcia?
: - Casado”
oony.| Mo Gepamda o
por Caifmdn dhvonsiado?
| | Padrs O Susgro Wi T
CHron Enimeaies (a5 pacilicas
Servicio domishico
Corom corrgrsrarias (SEpoofion’) |
[Chin |iiom | AMD:
JEFE

2 Fmrmillimr

56

INDEC - EPH




V - ACTUALIZACION DE COMPONENTES DEL HOGAR
SAEIDOS YO ENTRADOS ]_ CAMBIOS
H1B 19 Hlﬂ| Hz21 |
Movimisntos Relacian de parentesco
Causas i dule Estacka civil
CHras Joba En uniedT...
0« Gadicas
Conpuge Sitweer?
1 - Emirsdos Hijo Uricka ¥
Wourm o Musana Cammdo?
HasTrare SapEaraca o
. o) Biota dbearcimda?
PARTICIFACKIN Cufade Viedo'?
EM LA
MLESTRA Padns o susgro #
Otros iamillais | aspeciiicar)
Smrdcio domasticn
2a.| 3. | 40 CHTO8 SOMpornibi (bdgmacifce)
il
i
|
T
Famniline 3
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Vi- 23 - ATOMN POR LA CUAL MO SE REALIZS LA ENTREVISTA

Wiyl nda no enguestables
Deshmbitacds fon wvnin, aigofer, probievnas juoicises, oo ) ... e B‘
Dassrepdicda, en demolicldn o irosledsds .. T
Fin de semana o WMEPErEEE ..o e s e s s —— - Dl
En conBiraccionm O FeTBOOMIY (e imaimiimi i i POTRIpp—— I:I‘
Wiviana uabda adlo como astablecmianto fofor, depcdeiio,
T T ST S, 8 o
Problema de lisindo /kondas inaasionios, Doas 0 Comamios Espacificar
T . |:| . r L
Ol o
Wiviendn encissinbbs
Aunmncin roormerEAren o SEmEETET} o e s —————— s I:' L
Aschazo ... (B
B
Ofran coumam (Eadmlonn, demancia aok fabian oiome evineme, e | D L
— L
CRSERWVACHIRNES:

51 |:|’ mo [ ]2
E caao alinmolivo describa detsllndasmeni= ine cpracieristicas de lnis] viviendnis]. Deberd enouestar hengar{ia) giss
ESPECIFIIUE
DBSERYACIOMNES GEMERALES.
VIESITAS PARA COMPLETAR EL HOGAR Y0 SLUS
COMPOMENTES
D Horals
| Enevuewisdion R it | LA R I ” " I
BupETYEED. . o P - T S ! I' | “ |
‘Codlicador. T e e 1 1 |
[Encargacio de grupa: et e . |' H “ ]
| Feenaveeepeian: .t .. ol | I !E- ]
L~ =
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Anexo 2

PP A ARGENTRGA
Q e TG O £ LOmeCmaa
SR TAMA DE POLITICA §TOMOMCA
INETITUTO RACKAL O ESTADETICA ¥ CINEOS

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

CUESTIONARIO INDIVIDUAL
IDEMTIFICACION ESTRCTAMENTE CONFIDENCIAL Entraviets realissds
| N* de componenis I - 1
Respondents HBI
T LR} W | GIED :
5‘* {'l £|{ 3 CUESTIONARIO APLICADO
£ B A PARTIR DE MAYO DE 1995
1+ HA TRABAJADO EN LA SEMANA 8- NO BUSCO..
DEL..— AL..__.? _ Porgue ro quisre Tabaar? E'—' ot
™ 1 ND' [P —— Por estar enledmo? D’
Por lenes abag aseguIBceT s
2 - RECIBE ALGUN PAGO POR SU TRADAJDT i
. POrgue O'ee RO Doder SNConirana T Di 5
’mi {panar & preg. 11} lﬂg! fon 458 samang} '=-
: - Forgun eR0erd ConMslacin de un D
3 - HA TRABAIADG. . e ———— s
Monts o8 qunce Roras? D | —— ~. Por obras coutls MOmEntineas’ DI
18 mbs home? DI [p——— Pior olrat ranones? [
(Mo lewr) -
q.mwmumrlmmmm No hey babejo Dl
Por 1 edad D*
u|?1 No[ |2 mewssmn — tiiada D;’_
£ - NG TRABAID EN SU OCUPACION DURANTE ESA SE- . Capacitacitn insuficents o
MANA POR... Bacathe mg
Setomngedn |saaianad)? D T pasar s preg. ) apecion | : E
- Falla 08 rabaO (cla. piop. )T [J2 eswssman R e |
Enlgrmadad? D 3 -
# - DESEARIA USTED TRABAJART
Hosiga? : - faanrs
4 = D. passg- ﬂ? 1 HD: isanar & peeg. 11
. Ovas (asaecticar) |:] . 10 - DESEARIA TRABAIAR. .
_Mencs de 15 horas? D 1 150 mis homs? ? '
# - E5 LA SUSPENSION... ]
11 - ES USTED.
Manor de 1 mas? D‘ pssar s preg 1T} A
Jabiiado o persatnad? O —|
Do 1 @ 3 meses? E:l ':{
Hentsta? =y
Mayer 90 3 masesT D 3 y - I:I"
7 HA BUSCADO TRABAJO EN LA SEMANA ¥ . Ama de casa? O« :E:
DEL__ A7 - Manar g § shos? s -
SR Incagactaca? Dl
5 [phks & WO M dsidatald
L 5= [T] I::.u-i‘l'-.- Ovon (espacitcs) s _
v
T indrrdnal
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OCUPADOS 22 - CUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA EN ESA
OCUPACION?
12 - CUANTAS OCUPACIONES TIENE USTED?
i : (S0 para obreros y empleados de la pregunta 17)
13 - CUANTAS HORAS SIN CONTAR HORAS EXTRAS HA 23 - EN ESA DCUPACION GOZA USTED DE...
TRABAJADO USTED EM LA SEMANA DEL....... AL....... ~.Indemnizacitn por despido? 132 [:]
EN CADA UNA DE SUS OCUPACIONES? Ak e |:]
Dias Principal Secundaria Otras Quinaida? L D
Jubllacién? w2 [ ]
Domingo
e Seguro de trabajo? e [
Otras (especificat)..... o1y
Martas Il D
Miercoles ..Ninguna (especificar L D
i T T N [ S | e e
i PARA TODOS LOS OCUPADOS
Sabado
24 - ES5A OCUPACION ES...
14 - CUANTAS HORAS EXTRAS HA TRABAJADD EN ESA SEMANAT
|| ..Permanente? I____l 1
cuwbnlo iempa?
o [ 1k .. trabajo temporario e
15 - TOTAL DE HORAS TRABAJADAS EN ESA SEMANA {por un plazo fijo o por I:I! g Jmesses. ... dias
TIT ——
7
TOTAL  frmssssssssensermneer prerrerrssmrrse prrnssseseeeenees | na ghanga? D I — £De culnios disy
16 - DESEARIA TRABAJAR MAS HORAST
: Sls 1 NDD 2 (pasar a preg. 17) oy TD‘
I:l inestable) 7
-
16 bis - BUSCO TRABAJAR MAS HORAS EN LAS OCUPA - | 29, BuscA muocu:mm
CIOMES QUE TIENE © EN OTRA OCUPACIONT
s[Jr | (] s« [ S p—
CONSULTE Sl TIENE MAS DE UNA OCUPACION 30 - BUSCA TRABAJOD. ..
EN SU OCUPACION PRINCIPAL... (preg. 17 a 24) P oe o ;
17 - ES USTED... . ..Porque esld insatisfecho con su lamea? b
...Patrén o empleador? I:I 1 Can WJ.T& ...Porque la relacin con el empleador es mala? 3
~Trabajador por su cuenta? I:I 3§ ten? ...Porque cree que ko van a despedir? (Asalariados) ]
...Obrero o empleado? |:|" siC)r wo[d2 ...Porque el rabajo que tiene se va a acabar? D’
SRS i aetenet []s .Porque tiene poco irabajo? (No asalariados) [Js
w
18 - A QUE SE DEDICA O QUE PRODUCE EL ESTABLECH --Por olras causas laborales? (eSPECHL)........over [:] .
. Emplec? ...Por mativos personales? (especil.). i I:I =
sil s no[Ja [lcmmmmmee i ............................................
31 - BUSCA PARA.
mei lelldnml MD: .. Cambear su ocupacion principal? i:l :
+
19 - CUANTAS PERSOMAS TRABAJAN EN ESE ESTABLE- ..Cambiar sus olras ccupacsones? D H
CIMIENTO? SRS ..Tener olra ocupacion ademas de la que iene? D 3
6a 50 I:Il'_" 41a 50 2 (pasar a prog.47)
1 [+ statwe[ e
2a 5[ Ja 1012500 []7 [Sabe si en ese esiabiocimiento || OBSERVACIONES :
trabajan
6ats[ Ja soremas[ Jo " T ay
18 a 25 D. No sabe Qi. Mis de 40 parsonas? 2 “
Mo saba ]
3
20 - CUAL ES EL NOMBRE DE SU OQCUPACIONT
'I'Q‘I..IETAREA EEALIZA.EI; ELLAY
..... e
21 - CUANTO GANA EN ESA OCUPACIONT
durante un pericdo de..............dias
- 2 - Individual
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DESOCUPADOS

41 - CUAL ERA EL NOMBRE DE SU OCUPACION?

32 - CUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA BUSCANDO TRA-
BAJOY

¥ QUE TAREA REALIZABA EN ELLA?

...Cubrir gl presupuesto basico del hogar?
.Complementar 8l presupuesio basico del hogar?
../Aportar a olros gastos del hogar?

...Solveniar sus gasios personales?

42 - CUAL FUE LA CAUSA FUNDAMENTAL POR LA QUE SE
QUEDO SIN OCUPACIONT

M - LAS RATONES POR LAS QUE NO ENCUENTRA
TRABAJO SOM... ) NO
1. Por la edad? 1
2. Por &l nivel educalivo requerida? 1
3. Por la experiencia laboral requerda? 1
4. Porgue no hay trabajo en su especialidad? 1
5 Porque no hay trabajo en genaral? 1
& Porque le faltan vinculaciones para conseguir
empieo? 1
. Porgue los trabajos gue hay estan mal pagos? 1
8 Se presenta en pocos lugares porgue no be

-

e

...Por retiro voluntario del secior pablica? O

...Porgue le pagaban poca? Oz | tpasara

...Porgue era una farea por debajo de su PILAT)
capacilacién? Os

...Porgue lo despldieron? (incluye cierra) Oa } m‘:_,‘,

...Por falta de trabajo? (cuenta propia) s

..Por finalizacitn de trabajo temporario? O«

.Por jublilacion? L37 Lnsens

...Por olras causas laborales? (especificar) - preg.4T)

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| .

...Por molivos personales? (especificar)

43 - LE ENVIARON TELEGRAMA DE DESPIDOT

51|:|1 NGD:

44 - ESE ESTABLECIMIENTO CERRO?

alcanza para viajar? i 2
% Por olras razonesTies .. T 1 2
W
37 - HA TENIDD USTED ANTERIORMENTE ALGUNA
OCUPACIONT

3||}|1 ND[::I: (pasar a preg.4T)
Cuanio tiempo hace que dejd esa ocupacian?

TE ‘:':4:'1 NO !z ms[ "

38 - EN SU OCUPACION ANTERIOR, ERA USTED...

~.Patrén o empleador? " Con local, equips
D maguinana. eicéiera?
Trabajador por su cventa? [ | 2—| SIC]1  no[]2
...Obrero o empleado? D 1= m’:ﬁ:.,m"“
siC]n wnO[]2

... Trabajador sin salario? [:I 4
¥

45 - EN ESE ESTABLECIMIENTO... *
...Fue la Onica persona que se quedo sin pcupacion? 1
.0 fueron despedidos otros trabajadores? 2
..No sabe ' ¥
INGRESOS
47 - PODRLA INDICARNOS SUS INGRESOS EN EFECTIVO
EN EL MES DE....cnsvmiemmsmsmsimamasns T

...Como obrero o empleado

...Por bonificaciones o gratificaciones
no habituales (asalariados)

..Como trabajador cuenta propia

38 bis - 5U ULTIMA OCUPACION (ERA...

. Permananta? I:] 1
...Un trabajo temporario (por ¢Cudnto Bempo tra
un plazo fijo o por tarea u baja?
obra)? I:I - ? | anos
MEERE
..Una changa? 3
s B (3 v

.De duracién desconocida? || 4
(inestabie) , -

...Comao ganancia de palrdn (incluye sueido asifjnado)
-..Mo luvo ingresos por trabajo
Retira mercadaria o productos para
consumo propo?

Recibe vales, ticket o similares para
comida o compra de mercaderia?
I .

si[_]s

-
39 - A QUE SE DEDICABA O QUE PRODUCIA EL ESTABLE-
CIMIENTO EN QUE USTED TRABAJABAT

-
48 - RECIBIO INGRESOS EN EL MES DE ...........ccoocrciamaiasinianee -
POR...

.Jubliacion o pensian?

..Alquileres, rentas o Interesas?
...Utilidades, benaficios o dividendos?
..-Seguro de desemplea?
...Indemnizacién por despido?

...Beca de estudio?

Pablica [_]1 Priveda a2 oves [ 13 | _cuota de alimentos?
40 - CUANTAS PERSONAS Mnnm EN ESE :;T;T:.:::::mmm‘ e M;w-' lﬂ!“ .Ihwm
ESTABLECIMIENTO?
268 50 [Jo — [262 % H; L e
1 O stat00 [Je TOTAL (pregaT y an) E
2a 8[J2 1012500 []7 [5a0e 5 on oo sstatiecimionio
T e e B RS
16a25[ J4  Nosabe I_T_I., :r; 40 personas? : Ll::d:ﬁ:;:ar:?: ml:a l::l;::lﬁ s'[:] 1 ml:l
: camentos, elckiera) .
- 3« Individual
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EDUCACION

54 - SABE LEER Y ESCRIBIR?

si[_]s :

5T - CUAL ES LA CARRERA O ESPECIALIDAD QUE CURSA
O CURSO?

no[ ]2
¥

55 - ASISTE O ASISTIO A LA ESCUELA?
Asisle Asistid Munca asislid

mjie e s

58 - FINALIZO ESE ESTUDIO?

a
Sl I:l f:'::;."m

¥
58bis - CUAL ES EL ULTIMO GRADO O ANO APROBADO

(pasar a preg. 59)
56 - QUE ESTUDIO CURSA O CURSO?
{Indigue sdlo al nivel mas allo alcanzada)

Tl

. 58
0 - Pre-ascolar (pasar a preg. 59)

1 - Primario
i 2
2- Nacional D— (pasar a preg. 58}
: 3
3- Comercial EI
4- Mormal |:| ..1
5- Técnica DS

G- Otra ensefianza media

3 |pasar a preg. §7)
7- Superior

8- Universitaria

EN ESE ESTUDIO?
mluful=lnin]nfslnls

(pasar a preg. 58)

OBSERVACIONES

MIGRACIONES

59 - DONDE NACIO?

...En esla ciudad?
...En olro lugar de esla provincia (especificar)

D'l
[ 1s

...En otra provincia (especificar).......c....cccinans

Afio de liegada al pa1ls.....

SOLO PARA OCUPADOS DE CAPITAL FEDERAL Y
CONURBANO

63 - TRABAJA UD, EN...
..Capital Federal?

acuP.  oCuP
PPAL. SEC.

[l
ELEEE

Ll s

HE

.19 Partidos del Conurbano? | _| 2

£l
80 - HA VIVIDO FUERA DE ESTA CIUDAD (AREA DE RELE-

Sl D 1 (pasar a preg. 81)

............................................... Fin de entrevista
Ceupados pasar
Posadas, Formosa, Resistencia, & preg. B4
Corrientes, Santa Fe, Parana y Neuguén Raslo: fin 08
enirévista

VAMIENTO) MAS DE SEIS MESES?
no[ ]z
-

Gran Buanos Alres:
(Cap. y Conurbana)

Ocupados a preg. 63
Resto: fin de entravista

Posadas, Formosa, Resistencia,
Corrientes, Santa Fe, Parand y Neuquén

Ocupados a prog. B4
Resla: fin ga anlravista

Otras aglomerados: fin de la entrevista

64 - TRABAJA FUERA DE ESTA CIUDAD (érea de relevamiento)?

50 m 1 NQ‘:] 2 (Fin de enirevista)

v
65 - ESTE TRABAJO ES...

I L

a) Su ocupacién principal

61 - DONDE? (anotar el Gltima lugar)
...En otro lugar de esta provincia (especificar)

...En otra provincia (especilicar)...........c.cccccoieaiens

b) Su ocupacion secundaria (y otras)
|

fatac] )

-
66 - DONDE TRABAJAT

...En atro lugar de esta provincia (especificar).....

62 - DESDE GUANDO ESTA VIVIENDO EN FORMA CONTINUA
EN ESTA CIUDAD?

Afio
19...

Mes (para Gltimos cinco afios)

Nosabeafo [ | —» OBSERVACIONES..o.ommmmsiie

...En otra provincia (especificar)..

mww.mm“
...En otro pais {nspacificar}.............................'..... D
4
e e

(Fin da entrevisia)

Visitas realizadas para completar esle cuestionario individual

Gran Buenos Airas:
(Cap. y Conurbana)

Ocupadas 3 preg. 63
Rasto: fin do entrévisla

Posadas, Formosa, Resistencia,
Corrientes, Santa Fe, Parand y Neugquén

Ocupados a preg. B4
Rasto: fin dé éntrévisla

Otros aglomerados: fin de la entrevista

| e el Hora...
2 I ] Hora.
. ! ] . Hora...

4 - Individual
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Anexo 3

a

o EPH continua. Determinacion de la condicion de actividad
u de la poblacion de 10 afios y mas

<> Poblacioén Total

PEA

PEI

PEA

PEI

> Desocupados

Ocupados Trabajando

(en la semana)

< con rescate de
actividades no
visualizadas
como trabajo

<> Ausentes con
ocupacion

Abiertos < Disponibles

con rescate de
modalidades de
busqueda no
visualizadas

referencia o en
dos semanas
mas)

Desocupados
desalentados

< Disponibles

Inactivos < Disponibles
marginales (en tres semanas)
Inactivos < No estan
tipicos disponibles

> Categorias de inactividad

(para activos e inactivos, incluye
combinatoria de diversas categorias)

(en la semana de

(en tres semanas)

Con pago
(en dinero o en especie)
< Trabajador
familiar
<> Sin pago < Trabajador sin

remuneracion
en actividades
de mercado

Causas personales: vacaciones,

licencia, enfermedad
<> Suspendidos: con pago

<> Otras causas laborales:

con limite de tiempo de retorno (un

mes)

<> Buscaron trabajo activamente

en los ultimos 30 dias

<> Buscaron en modalidades no

visualizadas como busqueda
activa

& Esta suspendido

sin pago
<>No buscaron

¢ Ya tiene trabajo
asegurado

<> No busca porque se
canso de buscar tra-

bajo
< Busqueda
< No busca porque hay en el afo
poco trabajo en esta
época del aino
No busca por otras »
razones < Trabajo
en ultimo
¢ No desean, no quie- ano

ren, no pueden traba-
jar y no buscan tra-
bajo

< Jubilado/pensionado
< Estudiante

< Rentista

< Ama de casa

<> Discapacitado

< otros
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EPH continua. Secuencia de determinacion dela condicion de actividad

la. Trabajo en la semana (unahora)?

1b. Hacechangas, fabrica algo para vender, ayuda a
! o] unfamiliar, etc.?
Si=1 No=2
v
1c. Recibepago (en |4 Si=1 No=2
dineroo especile)?
- I No=2
M Si=1 I
1d. Trabgjo.. 1d. Trabajo...
1-... Ayudando aalgun familiar 3... De otraforma?
2... Como trabajador ad honorem
A
le. Situacion en la semana pasada...
I I
5 ..Tieneun trabajo 3...No tenia, no conseguiatrabajo | _ 1..Nodesea, | 2..Nopodiatra-
al que no concurrio ... 4 ..No tuvo pedidos, clientes no quiere bajar por Razo-
I trabajar nes personales
1f. No concurrid por.... 1f... Noconcurrié por
1-Vacac.Licencia 4- Suspension | 5-Otras Causas
2-Causas personales laborales
3-Huelga/conflicto laboral +
A 1h. Volverda ese
1g. Pago por la suspension trabajoalasumoen
un mes
| | —— Yy
Si=1 No=2 S—1 No=2 »| 2a. Disponibilidad
paratrabajar
ol (entressemanas)
yv v A A 4
2b. Pufante los Gltimos 1--1, puede ||
OCUPADO 30 dias estuvo buscando < 2 -si,pero con 3- No, por razones pers.
trabajo? condiciones M omentaneas
4- No, porque no desea
. No=2 trabajar
Si=1
+ - 2d. Consulté amigos, 2e. Nobuscotrab.porque.. | 2e. No buscé porque
2c. Modalida- puso carteles, hizo algo 1..esta suspendido? 3. Se canso de buscar
des de busgueda para poner se por su 2..yatiene trabgjo asegura- 4. Trabajo de temporada
cuenta do? 5... Otras Razones
si=1 No=2 Si=1 No=2 v
2f. Basgqueda en los Gltimos
2g. Disponibilidad 30dias <
paratrabajar en |
tres semanas t
DESOCUPADO | |
Si=1 No=2 v v
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)
CAMBIOS METODOLOGICOS

Objetivos
de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

La EPH es un programa nacional de produccién permanente de indicadores sociales
cuyo objetivo es conocer las caracteristicas socioeconémicas de la poblacién. Es realiza-
da en forma conjunta por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) y las
Direcciones Provinciales de Estadistica (DPE).

Modificaciones en la EPH 2003

Luego de un largo proceso de investigacion, a partir de enero de 2003 se ha puesto en
marcha la nueva EPH2.

Los principales cambios son:
* Cuestionarios redisenados para reflejar mas adecuadamente el mercado laboral.
* Muestra disenfada para la captacién continua de la informacion.
* Mayor frecuencia de presentacion de los resultados.

Para evaluar los cambios se realizaron un conjunto de pruebas articuladas en un diseno
de experimento (orientado a estudiar separadamente la incidencia de los distintos facto-
res de cambio, fundamentalmente cuestionario y relevamiento continuo)2. En una pri-
mera etapa se evalué el efecto cuestionario y el efecto del relevamiento continuo por
separado. En una segunda etapa, el efecto combinado.

1 Cuestionario redisenado

Frente a los cambios operados en el mercado de trabajo se redisefaron los cuestionarios para
reflejar sus nuevas caracteristicas y mejorar la captacion de las que se venian midiendo.

La estrategia de indagacién del cuestionario individual tradicional se caracteriz6 por tener
preguntas breves que debian ser leidas textualmente, y que requerian una intensa capaci-
tacién de los encuestadores a fin de orientar los sondeos necesarios para su correcta
aplicacion.

1 Para mayor informacién, ver el documento “La nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina. 2003” en http://
www.indec.mecon.gov.ar (ingrese por la Busqueda tematica al capitulo trabajo e ingresos, subment Empleo y desempleo, renglén
Metodologia)

2 El “diseno de experimentos” es una herramienta estadistica clasica cuyo objetivo es averiguar si unos determinados factores influyen en
la variable de interés y, si existe influencia de algun factor, cuantificarla.
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En cambio, el cuestionario individual reformulado se caracteriza por incorporar las pre-
guntas auxiliares, garantizando una mayor homogeneidad de los resultados.

La mejora en la medicion se basd, por ejemplo, en: recuperar formas ocultas de ocupa-
cién (trabajo femenino, trabajo irregular, changas, actividades no reconocidas habitual-
mente como trabajo por la poblacion) y formas ocultas de desempleo (captando moda-
lidades formales e informales de blUsqueda de ocupacion).

También se profundizd la captacién de modalidades especiales promovidas (planes de
empleo, pasantias, etc.), condiciones de trabajo (lugar de trabajo, jornada, turnos, etc.),
situacion de cobertura social, etc.

Efecto del rediseno del cuestionario sobre las tasas basicas

Para medir este efecto se realiz6 una prueba puntual en octubre 2000, la Prueba Expe-
rimental Tematica (PET), con el cuestionario nuevo, en todos los aglomerados cubier-
tos por la EPH.

Los resultados obtenidos y su comparacién con la EPH habitual se presentan en la
siguiente tabla:

> Efecto del rediseno del cuestionario

Tasas basicas del mercado de trabajo en la onda octubre 2000 (con el cues-
tionario anterior) y en la Prueba Experimental Temética (con el cuestionario
nuevo). Total de aglomerados

Tasas basicas Cuestio_nario Cuestionario
anterior nuevo
Actividad 42,7 45,4
Empleo 36,5 38,6
Desocupacion 14,7 15,1
Subocupacion horaria 14,6 20,3

2 Captacion continua de la informacion

Tradicionalmente la EPH se relevaba dos veces al ano, en los meses de mayo y octubre.
Si bien valiosa, esta informacion reflejaba la situacion en esos puntos y no daba cuenta
de la variacion durante el resto del ano.

En la nueva modalidad la muestra esta distribuida a lo largo de cada uno de los cuatro
trimestres del ano. Se pasa a una encuesta continua que se releva semana a semana y
que permite dar estimaciones trimestrales, semestrales y anuales.

Efecto del relevamiento continuo sobre las tasas basicas

Para estudiar este efecto se realiz6 a partir del tercer timestre de 2000 una prueba con
modalidad continua de relevamiento, la Prueba Experimental de Relevamiento Con-
tinuo (PERC), con el cuestionario tradicional.

Las tasas bdasicas obtenidas en dicho relevamiento y su comparacién con la onda de
octubre 2000 se presentan a continuacion:
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<> Efecto del relevamiento continuo

Tasas basicas del mercado de trabajo en la onda octubre 2000 (relevamiento
puntual) y en el cuarto trimestre de 2000 (PERC). Total de aglomerados

L Relevamiento Relevamiento
Tasas basicas

puntual continuo
Actividad 42,7 43,4
Empleo 36,5 36,5
Desocupacion 14,7 15,8
Subocupacion horaria 14,6 14,7

3 Cuestionario redisenado vy captacién continua de la informacién

A partir del segundo trimestre de 2002 se realiz6 la prueba que combind el relevamiento
continuo con el cuestionario nuevo.

Efecto combinado sobre las tasas basicas
Se presenta a continuacion la comparacion de resultados entre esta prueba y la EPH de
mayo 2002

<> Efecto combinado

Tasas basicas del mercado de trabajo en la onda mayo 2002 (con cuestiona-
rio anterior) y en el segundo trimestre de 2002 (Prueba de Relevamiento Con-
tinuo, con cuestionario nuevo). Total de aglomerados

Relevamiento Relevamiento

Tasas basicas puntual con continuo con
cuestionario cuestionario
anterior nuevo
Actividad 41,8 48,6
Empleo 32,8 36,9
Desocupacion 215 24,0
Subocupacién horaria 18,6 19,9

Célculo de las tasas basicas

Tasa de actividad: calculada como porcentaje entre la poblacién econédmicamente ac-
tiva y la poblacién total.

Tasa de empleo: calculada como porcentaje entre la poblacion ocupada y la poblacion
total.

Tasa de desocupacion: calculada como porcentaje entre la poblacion desocupaday la
poblacién econdmicamente activa.

Tasa de subocupacion horaria: calculada como porcentaje entre la poblacion
subocupada y la poblacién econémicamente activa.

NDEC

Instituto Nacional de Estadisticay Censos

Buenos Aires, 2003
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